PLAN ANUAL DE VACANTES

PROCESO DE TALENTO HUMANO

Instrumento de gestion que hace parte del Plan de Prevision de Recursos Humanos y del
Plan Estratégico de Recursos Humanos.
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INTRODUCCION

La planeacion del talento humano constituye un eje estratégico para garantizar la
continuidad y calidad en la prestacidon de los servicios institucionales.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestion que hace parte del Plan
de Prevision de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Talento Humano,
orientado a identificar las necesidades de personal, los cargos con vacancia
definitiva y las posibilidades de provision para la vigencia correspondiente.

La actualizacion del presente Plan para la vigencia 2026 incorpora la informacion
vigente de la planta de cargos, consolida los empleos en vacancia definitiva y
proyecta 65 vacantes, incluyendo dos (2) cargos actualmente provistos mediante
encargo, conforme a lo establecido en los artficulos 2.2.5.5.1 al 2.2.5.5.7 del Decreto
1083 de 2015, en el marco del proceso de concurso previsto para Empresas Sociales
del Estado de segundo nivel.

OBJETIVOS

Objetivo General

Actualizar la informacién institucional sobre los empleos vacantes para la vigencia
2026, con el fin de identificar necesidades de provision y fortalecer la gestion del
talento humano.

Objetivos Especificos

* |dentificar los empleos en vacancia definitiva segun su cédigo, denominacion
y naturaleza.

e Consolidar la informacidén como insumo para los Planes de Previsidn y el Plan
Estratégico de Talento Humano.

e Facilitar la planeacion institucional de concursos de méritos y provisiones
temporales o definitivas.

* Proyectar las 65 vacantes reportadas a la CNSC para 2025, ajustadas a las
necesidades institucionales para 2026. Asimismo, se incluyen dos (2) empleos
que se encuentran en encargo, de acuerdo con la normativa vigente sobre
provision temporal (arts. 2.2.5.5.1 a 2.2.5.5.7 del Decreto 1083 de 2015).
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MARCO LEGAL

* Ley 909 de 2004: Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica.

» Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

* Decreto 648 de 2017: Modifica y adiciona el Decreto 1083 en aspectos
relacionados con provision, encargos y vacancias.

e Decreto Ley 785 de 2005: Clasificacion y nomenclatura de empleos.

e Ley 4 de 1913, Decreto 3135 de 1968 y demas normas concordantes.

e Circular Externa 0016 de 2020 — CNSC: Lineamientos para procesos de
seleccion territorial.

e Ley 1960 de 2019: Modifica y adiciona la Ley 909 de 2004 en aspectos
relacionados con el empleo publico, la carrera administrativa, el encargo y
el nombramiento provisional.

ALCANCE

Este plan aplica a los empleos de planta del Hospital San Juan de Dios E.S.E. que
presenten vacancia definitiva y cuenten con disponibilidad presupuestal para su
provision en la vigencia 2026.

JUSTIFICACION

La elaboracion del Plan Anual de Vacantes permite proyectar y consolidar la oferta
de empleos institucionales, facilitando la planeacion técnica para cubrir las
necesidades identificadas en cada drea. Su actualizacion anual garantiza la
correcta articulacion con los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica (DAFP) y con los procesos de seleccion adelantados por la CNSC.

Para la vigencia 2026, el Hospital mantiene la proyeccion de 65 vacantes,
previomente reportadas a la CNSC en 2025, qjustadas a los requerimientos
institucionales actuales y alineadas con la actualizacién del Manual de Perfiles y
Competencias.

DEFINICIONES

* Empleo: Conjunto de funciones y responsabilidades asignadas a un servidor
publico.
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Vacancia definitiva: Situaciones descritas en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto

1083, tales como renuncia aceptada, retiro del servicio, muerte, destitucion,

invalidez absoluta, entre oftras.

e Provisibn: Mecanismos establecidos para suplir vacancias definitivas o
temporales.

e Encargo: Designacion temporal a ofro empleo por ausencia temporal o
definitiva del fitular.

* Nombramiento provisional: Figura temporal para la provision de vacancias

cuando no pueda designarse un encargo.

CONTENIDO

Talento Humano

Clasificacion de empleos

Segun el Manual de Perfiles y Competencias institucional, los empleos se clasifican
en los siguientes niveles:

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

Equipos biomédicos

No aplica.

Medicamentos

No aplica.

Dispositivos médicos e insumas requeridos

No aplica.
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Enfoque diferencial

Los diferentes procesos institucionales se desarrollan sobre la base de la
priorizacion a los grupos diferenciales de género, etnia e identidad cultural, ninez,
juventud, adultez y vejez, por lo cual todas las actividades aqui descritas dirigidas
a los wusuarios se readlizardn en el marco institucional del Protocolo de
Comunicacion del personal de salud con el paciente o familiar con enfoque
diferencial RPM0302024

Plan anual de vacantes

Con base en la planta vigente y la proyeccion institucional, se consolidan los
empleos con vacancia definitiva que podrdn ser provistos en la vigencia 2026.

La siguiente tabla corresponde al listado institucional de vacantes proyectadas:

Tabla 1. Vacantes proyectadas vigencia 2026.
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PLANTA DE CARGOS HOSPITAL 34N JUANDE D803 E 3 E RONEGRO-ANTIOGLEA

T 1A
M.
a7 2 RENTE CIENTIFICO 1 mm':::_:m 1 o
242 4 CLALIZADD AREA DE LA SALUD LUDER GAUPRD AS1S 1 PROVI SIONAL 1 [
242 4 = IZADO AREA DE LA SALUD UDER GAUPO ASISTENCLAL GHM 1 R ADTVA, [ 1
211 4 PROFESIONAL  |MEDICO GEMERAL 5 PROVISI0MAL 3 2
237 2 PROFESONAL  |usvERSITARLD AREA SALUD DIRECTOR SEAVICIO FAAMACEUTLOO 1 PROVISIONAL 1 [
237 1 PROFEHONAL  [usiveErsITARI0 AREA SALLD DIAECTOR BANCO OE SAMGRE 1 PROVISIONAL 1 [
2537 1 PROFESIONAL  [UsivERSITARIO AREA SALLD OFTOMETRA 1 R ADTVA, 1 [
237 1 PROFESIONAL  [UsiVERSITARLD AREA SALLD BACTERIOLIGH 1 R ADTVA, [ F]
237 1 PROFERONAL [UsiIvERSITARLO AREA SALLD BACTERIOLIGH F PROVISIONAL 1 [
243 1 PROFEMONAL |=vrsamMsa0 2 PROVIZR0MAL Fy [ ]
243 1 PROFESIONAL  (srrsams0 4 R ADTVA, 2 2
I3 3 TECHICD BREA SALUD IMAGENES DLAGNDSTICAS 1 PROVISIONAL 1 [
412 z ASSTENCRL  |auncil s AREA SALID | AUKILLAR D 43 CRA ADTWA 14 F=]
412 Fl ASSTENCAL  [aun(lilsA AREA SALUD | ALKILLAR DE ENFERMEALA) 3 PROVISIONAL 3 [
55 3 DIRECTIVD (GERENTE 1 PERODDRID 1 ']
e T LIBRE
ol 2 DRECTIVD  |SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINMENC IEA0 T 1 A
005 i DRECTVD  [3=Fs DE CONTROL INTERNGO 1 PERODD RID 1 [
105 3 ASESOR PLAMEACLON ¥ CALIDAD 1 mﬁﬂlﬁﬁm 1 o
: . LIBRE

115 3 ASEROR  Jasunica 2 HOMERAMENTD 2 [
2 5 PROFESIONAL  (EsPECLALIZADD LIDER TALENTO HUMAKD 1 PROVISIONAL 1 [

CRA ADTVAY
sl 5 PROFESONAL |- pecianizano LDER ADMIusTRACION 1 ENCARED 1 o
P 5 PROFESIONAL  (esPECLALIZADD TESOAEAOD 1 mﬁﬂlﬁﬁm 1 o
214 F] PROFESIONAL  [uraveEssiTasio LDer s1sTEMAs 1 PROVISIONAL 1 []
214 F] PROFESIONAL  [usarveErsITaRI0 LIDER CONTABIUDAD ¥ PRESUFUESTO 1 PROVISIONAL 1 []
214 Fl PROFESIONAL  [usivERSITARIO LIDER CARTERA ¥ AUDITOALA 1 PROVISIONAL 1 o
214 F] PROFESIONAL  [UsavERSITARIO LIDER FACTURACION 1 R ADTVA, 1] 1
219 1 PROFESONAL  |usivERSITARLD LIDER COMPAAS E INVENTRALOS 1 PROVISIONAL 1 [

CRAADTVA §
219 ! PROFESONAL | rvensimanio Lines. Sseuminss v Sawn 1 ENCARED 1 o
3T 4 TECNCD AOMIMNISTRATIVO ESTADISTICA 1 R ADTVA, [ 1
X7 4 TECHNICD ADHIMMSTRATIVO ALMAC BN 1 PROVIZR0NAL 1 ]
X7 4 TECHICD ADHINISTRATIVO RNOSIMNA 1 PROVSI0NAL 1 L]
7 4 TECMICO ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO 1 PROVSONAL 1 [
314 4 TECMICO OPERATIVO ADHINISTRATIVO 1 R ADTVA, [} 1
A7 F] ASSTENCML  [aUn(lil s ADMIM STRATIVO 1 PROVISIONAL 1 [
407 H ASSTENCRL  |auncinl 57 A0SR STHRAT IV F] CRA ADTWA [ F
12 2 ASSTENCAL  |auniul 47 DE INFORAMAC 1IN BN SALUD RENDICION DE CUENTAS 1 CRA ADTWA 1 [

TRABAJADOR
470 e ATETENGUL |, nu1ea D SsmvIclns GENSRALES 1 OROAL 1 ]
TOTAL EF Liiiiniiiiiio 5 4

INDICADOR Y ANALISIS GRAFICO

Con el fin de fortalecer la toma de decisiones y facilitar la visualizacion de
tendencias relacionadas con la gestion de empleos, se incorporan los siguientes
indicadores institucionales. Las graficas respectivas serdn integradas una vez se
disponga de los datos consolidados:

e Indicador: Distribucion de vacantes por nivel jerarquico

Este indicador consolida todas las vacantes de la planta institucional, incluyendo:

e Vacantes definitivas.
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e Cargos provistos en provisionalidad, que contindan siendo vacantes
conforme ala Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019 y Decreto 1083 de 2015.

e Cargos provistos mediante encargo, que también mantienen la condicion
de vacancia hasta que exista nombramiento en propiedad.

Tabla consolidada por nivel jerdrquico:

grafica 1 - Distribucion de vacantes por nivel

Total
. Vacantes . .

Nivel - Provizionales |Encargosz| Vacantes

definitivas .
definitivas
Directivo 0 0 0 O
Asesor 0 0 0 0
Profesional @ 14 2 25
Tecnico 1 4 0 5
Asistencial 30 5 0 35
TOTAL &5 31 2 &5

Descripcion: Mide coémo se distribuyen las vacantes de la planta de personal
segun el nivel jerarquico del Manual de Perfiles y Competencias.

Formula: Porcentaje por nivel=Vacantes del nivel/Total de vacantesx 100

Nivel jerarquico Vacantes del total
Directivo 0 0%
Asesor 0 0%
Profesional 25 38.46%
Tecnico 5 7.69%
Asistencial 35 53.85%
Total 45 100%

Metas 2026

* Mantener la proyeccion de 65 vacantes, incluyendo las dos en encargo, para
los procesos de concurso ante la CNSC.

e Continuar la actualizaciéon del Manual de Perfiles y Competencias segun las
dindmicas institucionales.

o Garantizar la asignacion presupuestal para los procesos de seleccion, conforme
a los lineamientos de la CNSC.
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