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INTRODUCCION

La planeacién organizacional es el fundamento de la gestidon de las instituciones,
define los procesos para el cumplimiento de sus fines, en este contexto la
planeacion del talento humano proyecta y define las necesidades de personal
articuladas con los objetivos institucionales.

La planeaciéon del talento humano se debe soportar con el sistema de informacion
de personal, por lo tanto, para adelantar este proceso de planificacion es
importante conocer las caracteristicas principales del personal que labora en la
entidad y el comportamiento de las variables que inciden en la gestiéon de su
recurso humano.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestion que hace parte del Plan
de Prevision de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Recursos Humanos,
enfocados asi desde la Ley 909 de 2004.

El contar con el Plan Anual de Vacantes da la oportunidad de identificar la oferta
de empleo, necesidades de personal, la forma de cubrir las necesidades presentes
y futuras, estimar costos y en general mejorar la gestion del talento humano.

OBJETIVOS

Objetivo General

Administrar y actualizar la informaciéon de los cargos vacantes anualmente con
el fin de identificar lkas necesidades y formas de provision de la planta de
personal.

Objetivos Especificos

e Determinar los empleos en vacancia definitiva, identificando denominacion
del Cargo, codigo, y si es de apoyo a operativo.

e Consolidar la informacion de empleos en vacancia definitiva como insumo
para el Plan de Prevision y Estratégico del Hospital.
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MARCO LEGAL

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provision de
los empleos con vacancia definitiva, el Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
PuUblica, en su Capitulo 3 Formas de Provision del Empleo, los define:

"ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacidon del desempeno laboral de un
empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retfiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de abandono del cargo.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes."
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El plan anual de vacantes no es simplemente una lista de empleos con
denominacion, cargo, cédigo y salario, es un instrumento donde se relaciona
cantidad, denominacion, perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos
empleos e indicando si pertenecen a un proceso misional, estratégico o de
apoyo Yy que deben ser objeto de provision en el siguiente ano para
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que cada entidad
publica presta y que ademds cuenten con apropiacion y disponibilidad
presupuestal.

Este plan se puede definr como el mecanismo que permite la
operacionalizacidon del Plan de Prevision de Talento Humano y cumple de
manera gradual con lo establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano.

Asi mismo; es importante que el Gobierno Nacional tenga un estimativo de
los empleos a proveer en las entidades de la Administracion PuUblica, con
el fin de racionalzar y planear de manera técnica y econdmica los procesos
de seleccion y contar con la informacion actualizada sobre el flujo de
ingresos y egresos de personal.

Para el Plan Anual de Vacantes se ha tenido en cuenta los lineamientos
definidos por el DAFP (Departamento Adminitrativo de la Funcién PUblica).

De esta manera en él se incluye la relacidon detallada de los empleos con
vacancia que cuentan con apropiacion y disponibilidad presupuestal y que
se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

La Carrera Administrativa del Hospital San Juan De Dios E.S.E Rionegro, se
establece en el marco de la Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Decreto
Ley 785 de 2005, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Decreto
648 del 19 de abrilde 2017 por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, que prevé en el sistema de ingreso y el ascenso al
empleo publico y lo relacionado con el ingreso y el ascenso a los empleos de
carrera.

Respecto del Encargo el Decreto 1083 modificado por el decreto 648 del 19 de abril
de 2017, dice:

"ARTICULO 225541 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en
el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.
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ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird
por lo previsto enla Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen
oreglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre  nombramiento 'y remocidn.
Los empleos de libre nhombramiento y remocidon en caso de vacanciatemporal
o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempeno.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de
ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el termino de tres
(3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al
salario senalado para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no
deba ser percibido por su ftitular.

ARTICULO 2.2.5.545 Encargo interinstitucional. Hay encargo interinstitucional
cuando el Presidente de la Republica designa temporalmente a un empleado
en otfra entidad de la Rama Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante del cual él sea el nominador, por falta
femporal o definitiva de su fitular.

El encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de carrera o de
libre nombramiento y remocion que cumpla con los requisitos para el
desempeno del cargo.

ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento  del encargo.
Al vencimiento del encargo Ila persona que lo venia ejerciendo cesard
automdticamente en el desempeno de las funciones de éste y asumird las
del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desempenando
simultdneamente.

ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspension en ejercicio del cargo. La suspensién provisional
consiste en la separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia
de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual deberd ser
decretada mediante acto administrativo motfivado y generard la vacancia
temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para
ningun efecto y durante el mismo no se cancelard la remuneracion fijada para
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elempleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd seguir cotizando
al Sistema Integral de Seguridad Social, en Ila proporcion que por ley le
corresponde.”

Respecto a la provision de las vacancias temporales el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, dice:

"ARTICULO 22.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocidon podrdn ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre
nombramiento y remocidon o de carrera administrativa, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.

Tendrd el cardacter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un
empleo de libre nhombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta
en cargo de carrera. El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que
opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser provisto teniendo
en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por elnominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se redlicen en vacancias
temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma.

Articulo 2.2.5.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la préorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados.

ALCANCE

Aplica a los funcionarios de planta (Derechos de Carrera Administrativa) del
Hospital San Juan De Dios E.S.E de Rionegro.

JUSTIFICACION

Los Planes Anuales de Vacantes son un insfrumento que tienen como fin,
la administracion y actualizacidon de la informacidn sobre cargos vacantes a
fin que las entidades publicas, puedan programar la provision de los empleos
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con vacancia definitiva que se deben proveer en la siguiente vigencia
fiscal y su diferencia con el Plan de Provision de Empleos Vacantes radica en
que este Ultimo es una herramienta para proveer personal a mediano y largo
plazo de acuerdo con el plan estratégico de Talento Humano y el plan de
vacantes para proveer personal en empleos vacantes en la vigencia siguiente
siempre y cuando cuente conladisponibilidad presupuestal para su provision.

El Plon de Vacantes es una herramienta necesaria para que el Gobierno
Nacional, cuente con la oferta real de empleo publico en Colombia, y de
esta manera dar lineamientos para racionalizar y opfimizar los procesos de
seleccioén y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican vy, para
contar con informacion que le permita al DAFP (Departamento Administrativo de
la Funcion Publica) definir politicas para el mejoramiento de la gestion del Talento
Humano y la eficiencia organizacional en las enfidades publicas y en el estado
colombiano.

Con el propdsito de ser utilizados para la planeacion del recurso humano v la
formulacion de politicas, la Ley 909 de 2004, en los articulos 143° y 15°,
establecen como funciones del DAFP (Departamento Administrativo de lo
Funciéon PuUblica) y de las Unidades de Personal, la elaboracion de los planes
anuales de vacantes, su consolidacion y traslado a las instancias pertinentes.

DEFINICIONES

Administrativo: Agrupa los cargos con funciones que implican el ejercicio de
actividades del orden administrativo complementarias de los niveles superiores.

Directivo: Estd constituido por los cargos con funciones de direccidon general,
formulacion de politicas institucionales, y de adopcion de planes, programas y
proyectos.

Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. (Articulo
2° del Decreto 770 de 2005)

Empleos temporales: Se entiende por empleos temporales los creados en las
plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la
Ley 909 de 2004, por el fiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento. (Articulo 2.2.1.1 del Decreto 1083 de 2015).

Funcionario: La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de 2003, contempld la
definicién de funcionario puUblico en los siguientes términos: "Las personas naturales
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que ejercen la funcién publica establecen una relacion laboral con el Estado y son
en consecuencia funcionarios publicos. Desde el punto de vista general, la
definicion es simple. Sin embargo, existen diversas formas de relacion y por
consiguiente diferentes categorias de funcionarios publicos. La clasificacion
tradicional comprende los empleados publicos y los trabajadores oficiales. Esta
clasificacion se remonta a la ley 4° de 1913 la cual siguiendo el criterio finalista
definid a los empleados publicos como los que tienen funciones administrativas y
los trabajadores oficiales aquéllos que realizan las obras publicas y actividades
industriales y comerciales del Estado. El decreto 313 5 de 1968 siguié el criterio
organicista para definir los empleados publicos, quienes estdn vinculados a los
Ministerios, departamentos administrativos y demds entidades que ejercen la
funciéon publica”.

Gestion delTalento Humano: Chavenato, Idalberto (2009) la define "el conjunto de
politicas y prdcticas necesarias para dirigir Jos aspectos de los cargos gerenciales
relacionados con las personas o recursos, incluido reclutamiento, seleccion,
capacitaciéon, recompensas y evaluacion de desempeno”. Y Eslava Arnao, Edgar
(2004) afirma que "es un enfoque estratégico de direccidon cuyo objetivo es obtener
la mdxima creacién de valor para la organizacion, a través de un conjunto de
acciones dirigidas a disponer en todo momento del nivel de conocimiento
capacidades y habilidades en la obtencion de los resultados necesario para ser
competitivo en el enfoque actual y futuro".

Nombramiento: Es la designacion de una persona para ejercer las funciones en un
determinado cargo publico de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion.

Servidor publico: Son aquellos miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus enfidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, quienes estdn al servicio del Estado y de la
comunidad, y ejercen sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley
y el reglamento. La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 123 define los
servidores pUblicos.

Provision: La provision se entiende como el conjunto de mecanismos instituidos
para suplir las vacancias de los empleos publicos, sean éstas de cardcter definitivo
o de cardcter temporal.
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HOSPITAL
San Dios

CONTENIDO

Clasificacion de los empleos segiUn la naturaleza de las funciones

Segun la naturaleza de las funciones plasmadas en el Manual de Perfiles y
competencias del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, actualizado conforme
al Decreto 785 de 2005, al Decreto 815 de 2018 y de acuerdo al decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 estdn clasificados en los niveles
Jerdrquicos, asi:

Nivel Directivo

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de formulacién y
ejecucion de politicas institucionales de direccion general, para la adopcién de
planes, programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la institucion.

Nivel Asesor

Agrupa empleos cuya funcidén consiste en asesorar a la Alta Gerencia vy las
diferentes areas del Hospital en temas que contribuyan al desarrollo del Sistema de
Gestion de Calidad y Planificacion, para que la prestacion de servicios de salud
sea de Optima calidad proporcionando la consolidacidon de una cultura marcada
en los valores de Humanizacion, Servicio, Compromiso Confianza y Honestidad a
los usuarios internos y externos de la institucion.

Nivel Profesional

Toma los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucidon y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional que de acuerdo a las
politicas infernas y que, por su complejidad y competencias exigidas, les puede
corresponder funciones de liderar, coordinar, supervisar y controlar grupos y dareas,
programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico

Comprende empleos cuyas funciones exigen el desarrollo y mejoramiento de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de ciencias y las herramientas tecnoldgicas
haciendo posible la prestacion de servicios.
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Nivel Asistencial

Agrupa empleos cuyas funciones implica labores técnicas y complementarias
segun las necesidades de la institucion, tendientes a contribuir al desarrollo de
actividades y tareas misionales y administrativas.

Plan anual de vacantes

Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera
transitoria, mediante encargo, nombramiento ordinario o nombramiento
provisional. Los férminos de las mismas varian dependiendo de si el encargo es de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Es asi como la ley 909 de 2004 establece en su articulo 15, como funcidn de las
unidades de personal “b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacidon que serd utilizada
para la planeacion del recurso humano vy la formulacion de politicas”.

Gestion del talento humano cuenta con la caracterizacion del personal de planta
de la enfidad, lo cual permite la toma de decisiones relacionadas con la
optimizacion del talento humano de planta cubriendo las necesidades que se
reportan desde las diferentes unidades o dreas del hospital, a fravés de
reubicaciones laborales. A su turno, para la provision de vacantes definitivas o
temporales, la definicion de la ubicacion de las vacantes a proveer en
concordancia con la naturaleza global de la planta de empleos del hospital, se
leva a cabo con especial observancia del diagndstico consolidado de
necesidades, las politicas institucionales, los planes, programas y proyectos de la
entidad, las funciones y responsabilidades de cada drea, el manual de funciones y
competencias laborales.

A continuacion, se detalla el plan de vacantes para el ano 2025:
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O z DIRECTIVD | 35FE DE CONTROL INTERNG 1 PERODORID 1 ]
105 3 ASESOR PLANERCION Y CALIDAD 1 m&;ﬁm 1 o
: s LIBRE
115 * ASEROR mRlolED z NOMBRAMENTD z o
e 5 PROFESONAL  [esPEClalizADn LIDER TALENTD HUMANKD 1 PRV 330MAL 1 [
CRA ADTVAY
rrl 5 PROFESIONAL |- s er1an 1700 Lipe s acsunsTRACION 1 ENCARGD 1 ]
LIBRE
s s PROFESHONAL 1 NOMBRAUMENTD 1 2
219 z PROFESONAL 1 PRIV SR0NAL 1 )
2149 z PROFESONAL 1 PRV 250MAL 1 )
219 z PROFESI0NAL 1 PRIV SI0NAL 1 2
2149 ] PROFES0NAL 1 AL ADTWVA '] 1
219 1 PROFESIONAL 1 PROVI S30NAL 1 2
CRAADTVA }
ag ! PROFESONAL | wivers masmun Line 1 ENCAREO 1 B
3T 4 TECHICD BDMIMMISTRATIVE 1 R ADTVA [] 1
367 4 TECHCD ADHIMMETRAT IV 1 PRIV 2B0NAL 1 2
3T 4 TECHMICO ADSIMISTRATIVO ROMIMA, 1 PROSI0MAL 1 ]
W7 4 TECHICD [ADMIMISTRATIVO PAESUPUESTO 1 PROWVSIONAL 1 [
314 4 TECNICD  |[OPERATIVO ADMINISTRATIVO 1 R ADTVA ] 1
A7 F] ASETENCAL  |AUNILLAR ADMIN STRATIVO 1 PRV 330MAL 1 [}
407 E ASBTENCAL  |auniu AR ACHIN STRATIVO F CRA ADTVA [ F
412 1 ASSSTENCAL  |auxiulsA OE INFOAMAC IO BN SALUD RENDICION DE CUSNTAS 1 CRA ADTVA 1 [
TRABAJADOR
470 o ASETENCAL AUKILL AR [DE SEAVICIOS GENERALES 1 OROAL ]
TOTAL 52 niniiiiinin 51 [l
Metas

Para la vigencia 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) planea
aperturar un concurso de méritos y ascenso para las Empresas Sociales del Estado
de Segundo Nivel. En preparacion para este proceso, el Hospital ha recibido
capacitaciéon y, a noviembre de 2024, ha cargado toda la informacion
correspondiente a los cargos, que suman un total de 62 vacantes.

El manual de perfiles y competencias se actualiza de manera continua, en
respuesta a las dindmicas del sector y a las modificaciones en los cargos,
garantizando su pertinencia y alineacion con las necesidades institucionales.
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Adicionalmente, el drea Financiera asignard los recursos presupuestales necesarios
para cubrir los costos de la convocatoria, conforme a lo estipulado en la Circular
Externa N° 0016 del 22 de octubre de 2020, cuando la CNSC lo requiera.
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