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s - Comité de coordinacion de Conftrol pACIOIN | o] A
Reunion: | 5 de febrero de
Interno Fecha:

, _ ECEEIRTS & oy &b Buivid il 2024 e e
Responsable: Gerenie S | Horc mu_:g 8: 00 aiifeg
Lugar ‘Sala de JUHTOS de! JSID ' Hora fin: ‘ 10: oo am

et ORDEN DEL DiA !
1 ‘__Verlﬂcooon del cudrum
2 | Revision de tareas y/del acta anterior
3 Presentacion y aprobacion y plan de auditorias internas 2024 i
4 Informes varios N i
5 Proposiciones y Toreos R

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Verificacion del cudérum y aprobacion del acta anterior

Se da inicio al comité a las 8: 00 am con 8 participantes, de los cuales 3 funcionarios son
invitados, con quorum para deliberar y decidir, Se aprueba el acta anterior.

' 2 Revision d__e_?c_:reos;/_/_c_igl_zjc’ro anterior s

Revision de tareas, no hubo tareas en el comité anterior, fue aprobada el acta anterior. |

3 Presentaciéon y aprobacion y plan de auditorias internas 2024

La jefe de control interno presenta al comité la propuesta de plan de auditorias internas
para la presente vigencia. Para un total de 7 auditorias a procesos y 20 a otras auditorias
e informes en relacién al calendario de obligaciones legales administrativas (cola), se :
hace la observacion, que la auditoria financiera la cual viene aplazada desde la vigencia |
anterior estd sujeta a que se le dé a la oficina de control interno, un apoyo externo
(auditor-contador) por 2-3 meses, para poder redlizarla con tfodos los pardmetros,
teniendo en cuenta que en esta drea ya se habia materializado algunos de los riegos. A o
anterior el subgerente administrativo y financiero no lo ve viable, manifiesta la dificultad
- econdmica que se estd viviendo en la entidad, y propone revisar con confrol interno un
apoyo con personal interno que ya este laborando en el hospital. Teniendo en cuenta
esta salvedad el plan es aprobado por los asistentes miembros del comité.

4 Informes varios

e Talento humano: Informa sobre las inquietudes que ha recibido en relacién a pagar
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el tiempo, para que los trabajadores disfruten del descanso de los 2 dias de semana
santa, a lo cual se concluye, que es una semana dificil para generalizar este
descanso, debido al empalme de gerencia, que se revise los casos especificos y lo
gestionen directamente con el jefe inmediato, y coordinar para que las areas y/o
oficinas en ninglun momento estén solas.

e Se revisa el tema de elaboracion de estudios previos que se redlizan para cada
contrato, lo cual es discutido por los asistentes, y se concluye que el lider del Grea o
proceso, con su equipo de trabajo debe elaborar estos estudios, como minimo la
parte técnica, teniendo en cuenta que son las personas que conocen la necesidad
que se fiene en el momento, y coordinar con el drea de contfratacion-juridica para
toda la asesoria y apoyo en la elaboraciéon del resto del documento. Se informa que
estd pendiente una capacitaciéon sobre el tema por parte del drea de juridica. i

¢ Planeacién informa sobre el compromiso de presentar el informe de gestion a la
junta directiva el cual se debe hacer antes del primero de abril, y asi mismo se
hace la evaluacién y por ende dar la calificacion. También informa sobre echar
parar atrds la asignacion de oficial de cumplimiento del sircof al drea de juridica,
teniendo en cuenta que podria haber inhabilidad ya que no pueden serjuezy
parte a la hora de fenerse un proceso disciplinario.

¢ El tesorero informa sobre los ingresos y egresos de este mes y el anterior,
manifestando la preocupacion por la poca entrada de recurso para cubrir el pago
a los proveedores.

5 Proposiciones

e El tesorero, propone que cada supervisor revise constantemente la informacion que |
se sube al secop, con el fin de que el tesorero no incurra en hacer pagos sin el total
cumplimiento en esta plataforma.

e Lasugerente cientifica propone, Que se revise el tema salarial de algunos
profesionales, pensando en poder incrementar con el fin de nivelarlos acorde a los
demdas.

e Control interno manifiesta, que se tienen inconformidades sobre la citaciéon del
paciente a cumplir las citas con dos horas de anticipaciéon a la agendada.

e Eltesorero, manifiesta una Inconformidad o incomodidad sobre algunos sitios de
trabajo de los funcionarios y demdas personal del hospital en especial aquellos que
atienden usuarios sobre el desorden objetos y rebujo que impiden tener un lugar
franquilo y ameno para atender los usuarios..

ACCIONES Y TAREAS
Descripcion , , Fecha | Responsable
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Que los ﬁderesfy miembros de este |Inmediato \ todos los superwsofég ________ £

comité le informen a los supervisores de
estar revisando la informacién que se
sube al secop.

Revisar el tema de salarios de algunos En la fecha mas
profesionales, pensar en incrementar con | préxima después
el fin de nivelarlos. ' de entrar el

_nuevo gerente.

Revisar el tema de los facturadores, pc::ro | " Inmediato
entender al usuario a la hora de facturar ]
_por que se cita con tanta antelacién. |

- Gerencia, subgerentes

financiero y cientifica

‘Subgerente administrativo
'y financiero. (lider de

facturacion)

Crear una estrategia y reglamentarla, - Abril
para hacer seguimiento vy llevar el ,
control en los sitios de trabajo y mejorar el

Talento humano a través

de sistema de salud-

seguridad en el trabajo en

ambiente. | coordinacién del area
ombiental.
e Ll e PARICIPANES TR e e
Nombre T Sl B e CargeT & ; Asistid Causa
| Lu15 Corlos Mejl(] T | Gerente | X L S |
~ Claudia Marcela Puerfo [ Coordlnodoro Sede GMM & X L
Cyntia Mogollén Jaimes ; Area De Planeacion | T
Jairo A. Gémez G ' Subgerente Administrativo | X 5
E o Lt 4 I Rbdbeiere. ¢ e e e
' Luis Mauro Giraldo o Tesorero J Keial  THTRS
_Patricia Elena Quintero V. i Subg_ren’re ClenTIfICO X e 1
Nalalig Hoyes Hoax s @ \ Lider Talento Humano [ AUXS A e
Ruby Esneda Marin Lépez | Jefe De ControlInterno | x_
Se da por terminado el comité a las 10:00 am
AR T RO ACIONBEACIE e :
| <\—/3§\\_:/- ! Por definir

Firma de quien Elaboré | Q Yo Dos 1 ascet é;
Ruby Esneda Marin Lépez rmq de rente o Responsable

__Luis Carlos Mejia G.

— e ek

Se adjunta registro de asistencia (1 folio)
Plan de auditorias internas (6 folios)
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Fecha:
Enero 2023

' Realizar seguimiento a
?actividades del proceso de
- esterilizacion y servicio
a um ento

ifarmaceutlcoy |farm céutico y cumplimi
' normativo, ademas verificar el

' central de |
esterilizacion. | inventario.

' Servicio

|

|

[ !

| i
|
|
I

' Evaluar el cumplimiento de las
' normas ambientales y el Plan

; 'de Mejora derivado de
Administracion | auditorias.

ambiental =R e

5 Verificar los procedimientos de

i) _cirugia dentro del ciclo PHVA

| que se realiza dentro de la

| atencion a un paciente.

Quirurgico

de planeacion y gestion de los
4 contratos celebrados por el

: Hospital.
i Contractual ‘ i

controles en el
1 financiero y de
5 transversal con otros procesos
que realicen registros de
hechos economicos.

proceso

Financiera

las |
' Decreto

Evaluar y verificar los procesos

- Manual

' Evaluar la efectividad de los
Manual
manera

2200
de 2005. Decreto 780 del
2016

Decreto 2330 de 2006.
Resolucion 1403  del
2007, manual politicas del
servicio farmacéutico.

Normo grama ambiental

de la entidad codigo
NPA0501001,
Procedimiento ambiental
codigo PP0501 2016.

Procedimiento de cirugia
version 1, mayo del 2022.

Abril

Mayo

Estatuto y

contratacién

de  politicas
contables, Resolucion No.
356 (30 de diciembre de
2022) y demas norma

~aplicable.

Pag. 1de7

Junio

Agosto

‘ Lugar de la
Abril auditoria en la
' farmacia central
|
| ; Lugar de la
Abril ‘auditoria  en la 3
, Of[cma ambiental
Lugar de la
junio auditoria en
| cirugia.
| Lugar de la
Julio auditoria  en la
|  oficina de juridica '
' Sujeto a apoyo a
. profesional ‘
_‘ . contador- auditor.
f S SRLEIare ' (Acta nuamero 01
| ‘del comité de

' control interno).



' Recursos

fisicos y

- biomédicos

Sistema de
informacion y

' gestion
- documental, al

programa de
gestion PGD y
PINAR

Evaluacion
Independiente

' del

' Estado del

' Sistema de

' Control Interno

' (pormenorizad

0),,,

- Seguimiento
Plan

Anticorrupcion

| y de Atencion
al Ciudadano

~ PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

FORMATO PROGRAMA DE AUDITORIAS
__ VERSION 02

Identificar las fortalezas
 oportunidades de mejora que
gpermitan agregar valor al
proceso.

Resolucién 3100 de 2019, |
manual y proceso de
inventarios.

Verificar el manejo de los
' recursos fisicos y biomédicos y
- el procedimiento aplicable.

Octubre

Decreto 2609 de 2012 |
articulo™. 6%% 11, 08, 12|
Decreto 1080 DE 20151
articulo 2.8.2.5.11. (unifica |

Realizar —  seguimiento 'y criterios del 2609 de 2012) |

validacion a la implementacién
del PINAR y del programa de
' Gestion Documental

RAFOQ 2.. g
ARTICULO 2.8.2.1.15. Conf |
ormacién del Comité Interno |
de Archivo. ;

| v i

Circular externa 100-006 de |
2019 DAFP. ‘
Decreto art. 2.2.21.4.9 de

2017. Ley 1474 de 2011 art. |

' Valorar en los componentes del
' Sistema de Control Interno los
- controles, con el fin de verificar

9. Modificado por el Decreto | Enero
| 311 38 SNGUENtIen PIEsetes Y | pogreta 2106 der 2015 ait, |
' funcionando. 156. Resolucién 012 de |
enero 2022. DECRETO
: dedi il o |1083DE 2018,
' Realizar monitoreo, Decreto 124 de 2016 |
'seguimiento y verificacion de  2art2.1.46 Y S'C'FC“'arj
' cumplimiento y publicacién del SXt€ma 100-020-2021 de la | Enero-
: i .. Funcion Publica, Ley 1474 |
- Plan Anticorrupcion y Atencion | mayo

art. 73, 81. ‘
Guia Estrategias para la |
construccion P.A. Version 2 |

- al Ciudadano vigencia 2024.
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Cédigo
FEC0203001
Fecha:

_ Enero 2023

Octubre

Julio

|
Octubre \[
|

Articulo 2.8.8.3.6. PARAG | Noviembre Noviembre | auditoria,

|
|
“.

;Lugar

de la
auditoria, en |la
| Oficina Biomed.
|
' Lugar  de
en el

la |

' Centro de Atencion

il Documental, CAD

i

'De acuerdo a la
| evaluacion

que |

Jfrealizan las areas |

relacionadas
F los
| componentes

|

|

| Acorde a los
| avances

con |
cinco |

compilados por la |
| oficina de
' planeacion.
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: b Ko oo o NERSIONAIR oo e o o T Brietoiglies
{ | Decreto 1081 de 2015 :
; | articulo 2.1.4.6 ' . !
| ' Decreto 1081 de 2015. | \
i s  Decreto 124 de 2016 i
Makitefeo v Verificar la efectividad de los ' art.2.1.46 Y  8.Circular | Acorde a los |
Eealtacion controles establecidos para externa 100-020-2021 de la 1 avances por parte |
T : ' Funcion Publica, Ley 1474 i i !
10 | Mapa de administrar los riesgos y a;'tr_“;%” 5 1? By e Mayo ' Octubre g?e afs cgri?:)ri?an;iz ;
| gtestgf)s oportunidades de mejora. Decreto 1081 de 2015 | | sor I of i de |
- sesuon | articulo 2.1.4.6 - | planeacion de |
 Decreto 1081 de 2015. Hils, ) | . |
; De acuerdo al
Seguimiento | | | informe final que |
Plan de Verificar la efectividad y  Resolucion 2020500002034 ; deja la contraloria
1] Mejoramiento = cumplimiento de las acciones de Rendicién de cuentas. Enero- Ot municipal de la
de las 'de mejora plasmadas dentro Articulo 10. Resolucion 010 | abril-julio auditoria,  segun |
auditorias ' del plan de mejoramiento. - de enero 13 de 2023. | plan de mejora que |
externas | plasma la entidad. |
| | | | |
Avance Planes | i | | D? goliemo, glos.
de | Verificar el grado  de | | | | :';;J;%SOS Bl |
12 - Mejoramiento cumpllmlento de las acciones | Ley 87 de 1993. ‘Enero iA St | aiditeras ek ’
; de las ' de mejora plasmadas en los | Decreto 780 de 2016. | 69 - sg lI]cnmaSIal erng: !
' Auditorias | planes de mejoramiento | | , 9 Riaass {
. | | | [ ' mejora que plasma |
' Internas. ; | ; ; | : |
T T ek Reecd] o Sl | cada area.
Segmmlento y evaluacion de ‘ Ley 909 de 2004. Art. 39, | | |
' las dependencias del Hospital, Decreto 648 de 2017 | | |
. Evaluaciones | andlisis del avance logrado en ggﬁ;ﬁ?s 2145 de 1999, | | Acorde a
13 fle gestion por | la gestion a partir de la | RésoluBisnioiaas eneto 1 3 Eforo P Edets | resullt’ados de la |
; as ' evaluacion de los resultados de | e 2023 contraloria, | | - gestion (plan |
dependencias  la vigencia 2023, resaltando las | Acuerdo 6176 de 2018 de la | ‘ ‘ ' operativo anual) ‘

3 del |
| asegurar el cumplimiento de Ios | Servicio Civil. 1
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16

17

" Informe de la

- Control Interno
Contable (a

' CHIP.

Monitoreo

| Publico.

las
- Respuestas de |

' Sugerencias y
- Denuncias

evaluacion de

través del

trimestral a la
Austeridad en
el Gasto

- Realizar
~evaluacion a las PQRSD, de |
los ciudadanos y demas partes

Seguimiento a

las Peticiones,
Quejas,
Reclamos,

Informe
Cumplimiento
Normas de
Derechos de
Autor (vence
15-mar)

' normativo

funciones de

' Control Interno, en cuanto a

' verificar y realizar seguimiento |

trimestral al cumplimiento de |
las directrices de austeridad.

' Realizar
verificacion al cumplimiento de |

¢,'7

ObjetIVOS establecidos a corto,
medlano y Iargo plazo

Evaluar el avance del sistema =
de control interno contable de

referente a las

seguimiento y

interesadas que interponen al
Hospital, con el proposito de

determinar la oportunidad en
las respuestas, de acuerdo con |
' las normas establecidas.

seguimiento

las normas en materia de
- derechos de autor y uso legal |

de
por

de los
computador

programas
(Software),

parte del Hospital y manejo de

la Oficina de
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FEC0203001

Cédigo

Fecha:
Enero 2023

 Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.211.4 Informe |
_ejecutivo anual.

Resolucion 533 de 2015, ;
 resolucion, Decreto 648 de |
12017 art. 2.2.21.4.9 lit. d.

Resolucion 706 del 16 de
diciembre de 2016, articulo
3° Resolucion 193 de 2016. |

' Febrero

racuerdo a la matriz de la
' Contaduria general de Ia
- Nacion

' Dar cumplimiento al marco |

Decreto 1068 de 2015 “. Art. |
2.8.4.1.2. Capitulo 7 Articulo
2.8.4.8.2. informe trimestral, Enero-
Decreto No. 98'4 de 14 de | abril-julio
mayo de 2012 Circular 08 de |
2022, DAFP '

Ley 1474 de 2011 art. 76. |
Resolucion 010 de enero y

(2023 de la

municipal.

\
contralorra Enero

 Directiva presidencial 002 |
' de 2002. Derechos de |
~autor software. Decreto |
| Nal 648 de 2017 articulo | Marzo
12.2.21.4.9, lit. f circular 17 |
‘de 2011 derechos de |

| autor.

Pag.4de 7

' Febrero

- Octubre

 Agosto

| Marzo

 atencion al
J ciudadano.
i
!
' Seguimiento  que | |
\

' Se realiza en linea |
en coordinacion |
~con la contadora, |
' se deja |
observaciones |

Se realiza acorde |
‘al trimestre del |
presente afo |
' comparado con el |
mismo trlmestre|

deI ano anterior.

' Se realiza acorde a

' los informes
trimestrales  que
' realiza la oficina de

' se realiza acorde a
| informe del area de ‘
| sistemas.

{

|
| |
| |

SR [
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licencias debidamente
autorizadas. .
| |
4 f Seguimiento

Seguimiento : : ., Resolucién 010 enero 2023 | acorde a las|
| Comitéada Realizar monitoreo, evaluacion | de la contraloria municipal. | O e

18 Conciliacion y y sggulrnlento gl Co.m't?. de Decete gl e <019 | Enero Julio realizadas y

- SEelonag conciliacion y defensa judicial y = articulos 2, 3, 6. Resolucion | sradhe b

; a las acciones de repeticion Gerencial 204 de agosto 18 | B i
 tomadas. de 2009. parte de la juridica

19

Seguimiento al
Sistema de

' Seguridad y
' Salud en el

trabajo

" Seguimiento a

la
Implementacio
n de las

' Politicas de

talento
Humano
(Cddigo de

' Integridad,
' Gestion del

Talento

| Humano.

' Cumplimiento
R
- Mantenimiento

de los
requisitos de

Verificar el cumplimiento de las
fases de adecuacion del
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cumplimiento de la

normatividad legal vigente.

Verificar la apropiacion de
“valores y generacion de cambio
comportamental, lo cual se
vera reflejado en la prestacion
de bienes y servicios, y el

aumento de la confianza de los |

ciudadanos.

Verificar el cumplimiento de los
requisitos de- Ley

Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019
- Estandares minimos del
SS-ST

Circular Externa

20211700000005-5

2021 Archivo Tipo Gt001, |

Ley 2016 De 2020

' Ley 1712 DE 2014 articulo

de |

transparencia y derecho de

acceso a la informacion ITA.

23. Resolucion 1519 del
2020 minitic.
010 de enero 2023 de la

- contraloria municipal.
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De |

|
|
|

|

Noviembre ' Noviembre

Noviembre | Noviembre

Agosto

Agosto

_en dicho comité.

realiza como

' minimo a los |
estandares del
s.s.s.t.

Acorde al cc')digo?
de integridad 2024

| Autoevaluacion de

acuerdo a los
parametros dados |

'por la ley 1712 de

2014



22

| 23

|24

| Ley de
' Transparencia
' y del Derecho

| de Acceso 3 |5

5 lnformacién
3 Pulblica e ITA

|

| Reporte

{' Informacion |
' SIGEP ||

|

|

' Evaluacion

' independiente

' del MIPG y

| MECI a traves

f‘ del FURAG

|

Informe de

' Seguimiento g

las

| plataformas

' SIA OBSERVA
Y SECOP 1g

| Verificar el Cumplimiento a |og
principios de transparencia y
publicidad, Y la promocién de la
participacion Y control social a

través de |3 publicacion y g(;::zc;:lgqui)gema 100-019 de |
divulgac:_qn proactiva de I Decreto 830 4o 2021, Agosto
declaracion de bienes Yy rentas, : ,
, : Articulo 2.2 16.4 {
del registro de conflictos de
interés Vi<la declaracion del | ]
impuesto  sobre la renta y }
complementarios. |
|
I‘I
' Decreto 648 de 2017 art.
Realizar la encuesta en lineay 222149 lit. a. decreto
hacer g Seguimiento g |ag | 1083 de 2015  art. Abril
acciones de mejora, resultado 2222319 Y 22233 v
del FURAG. ' Resolucién 010 de enero 13
| de 2023
| |
| |
Realizar g seguimiento y | Resolucion 010 del 20 ae“fm -
evaluacion de cumplimiento a] | S1€ro 2023 de la Contraloria f
cargue de la informacion de Jos ' Municipal. | Enero-
procesos contractuales en |as [ | abril-julio-

SECOP y siA |

~ PROCESO DE CALIDAD MEJORA CONTINUA

FORMATO PROGRAMA DE AUDITORIAS

____VERSION 02

Directiva 014 agosto 2022 |
de la procuraduria, ‘

|

Directiva 015 agosto 30 |

2022 de |3 procuraria. .
Loy 2013 e - 2018 J(
(conﬂictos) |

S —————

Cédigo
FEC0203001
Fecha:
_Enero 2023
- Seguimiento 3 todo |
el personal de
planta en Cuanto a
| actualizacion de
las hojas de vida, |
f Agosto las declaraciones j
de renta, los |
conflictos de |
intereses, entre |
otros. '
En coordinacién |
con la oficing de ;
' planeacion se |
recopila la |
| informacion de las |
- Abril diferentes areas |
| ‘Para  realizar |4 |
f ' encuests de |
(planeacion
| contro| interno. )
Acorde a [as dos |
plataformas se |
Schibie ‘revisa | tema |
- Precontractug|-
' ' contractya] pos
Contractual.
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J |
i Seguimiento a | Seguimiento permanente al
' comités de: desarrollo de estos comites, f
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