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Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro

MISION

El Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro es una Institucion
prestadora de servicios de salud de primero, segundo y algunos de
tercer nivel de complejidad, ofreciendo atencidn humanizada al
usuario y su familia en el Oriente Antioquerio, con estdndares de
calidad y seguridad, fomentando el desarrollo institucional, el
bienestar de la comunidad y su personal en armonia con el medio
ambiente.
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Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro

VISION

Para el ano 2024 El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. Rionegro
Antioquia serd reconocido por su atencidon humanizada, con
estandares de calidad, innovacion y liderazgo en los servicios de
salud de primero, segundo y algunos de tercer nivel de complejidad
para la satisfaccion del usuario y su familia, enmarcados en el
Codigo de Etica y Buen Gobierno.
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Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro

El Hospital San Juan de Dios de Rionegro prestan sus servicios de salud a
las diferentes Subregiones del Oriente Antioquefio, al departamento y al
Pais, donde se atienende a lo pablacion en los diferentes ciclos de la vidaq,
durante la gestacion y nacimiento, en la primera infancia, infanciaq,
adolescenciaq, juventud, adultez y vejez.

Brindando unos servicios oportunos, seguros y humanizados, enfocados
en la proteccidn especifica, deteccidon temprang, tratamiento y
recuperacion de la salud, mediante el desarrollo de programas y
proyectos intramurales y extramurales
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=l conozcor3DerechosyiDeheres

: Loz pacientes del Hospital San Juan de Dios E.5.E Rionegro, sin ninguna discriminacidn por razones
de sexo, raza, origen, edad, lengua, religién, preferencias sexuales, condicidn social, creencias ca I‘tﬂ d E D E I‘EI} h{] S v D B h E I‘E.'S
y costumbres, posicidn econdmica, opinidn politica o religiosa, lienen derecho:

Los pacientes del Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro, tienen el deber de

Cuidar de sus pertenencias
6 durante su estancia

hospitalaria.

+ Solicitar informacién sobre el
funcionamiento y normas Brindar un trato digno y

Instilucionales.
stilucionales respetuoso al personal
e de la Institucion y a la

reclamaciones sobre la atencin comunidad
recibida en el hospital. hospitalaria en

1P ATOMAR DE MANERA
LIBRE LAS DECISONES DE:

* Definir 2 quien recibe como
visitante durante suo
hospitalizacidn.

= Tener un médico, o especialisia
fuien sea el tratanie responsable de

suatencion. . . general. T
« Aceptar o rechazar el tratamiento - . Pagar: 1as obligacianss
de su qnfea‘meﬂaddlhega 5& rfnihir 3'HEC|B|H: / por los servicios
asesoria;encasodeNopodertomar A4 WwWw9 — - L i
la decisidn, su familia o su « Uniraloamablevresoeluoso o L ] ¥rf{““ ,d ’EE"E'EWS de la atencion
representante podra hacerlo. Se yresp Asistir puntualmente a i L ensalud.
respetaran los deseos del : : | it
paciente, en caso de enfermedad » Alencidn profesional acorde a su as citas Y : ;
ireversible Enﬂznrn'ijn?ﬂltélnﬂr',|'I con B{: recurso ’ procedimientos : :

isponible de la Institucidn. . 3
*Solicitar una segunda opinidn con programados, con Ia u )
rofesionales de la misma * Un manejo adecuado seqin su dDEI.I_I'IIEI'Il'ﬂ[:IﬂI'I ﬂ Procurar que en
nstitucidn. condicidn clinicay su dolor fisico. requerida. = >n ompania de sus
*Parficipar onoeninvestigaciones & Mipmeln i manamennrire 0 h familias, sean parte

realizadas por personal

cienlificamente calificado. activa del tratamiento.

explicacion en caso de relraso en la
atencién. Cumplir adecuadamente

2 E ’ las instrucciones dadas ¢ Int PRE
onsentimiento Informado: Es e
4P CUIDADO: para examenes y documento que firma el paciente

procedimientos. S
medios adecuados y disponibles ) ) reconocido como persona libre y

. O L O = Dot ke et o o ngs
5} DIGNIDAD: 4}“"'!“““ regular sus m de comunicar su decision una vez
quejas, reclamos y - haya sido informado

- - L L

A OBTENER INFORMACION
P ¥ PRESENTAR INQUIETUDES:

= Disfrutar €l y su familia de una
comunicacion plena, clara,
oportuna y adecuada con el
personal de la salud, sobre su
enfermedad, tratamiento y

Usted Tiene
‘Derecho a

g;“nﬁgitﬁ%rs‘:ﬂ%"gﬂlﬁmﬁ"“ las - Respeto a su intimidad en la sugerencias. —-“ adecuadamente de sus opciones,
atencion. - : A ﬂ? I beneficiosyriesgo.
wr = i,

» Conocer el “umhmiy cargo del = A mantener la confidencialidad - e l't:ﬁ t ' E:tI;HrSIL:E EI;I;EI;E‘:I;S::IEE::: ﬂt:;ll;ﬂr
personal que lo atiende, los sobre su enfermad y el contenido de Hacer buen uso de los - et~ et P P
servicios que presta la Institucidn, y Ia historia clinica, 1a cual s6lo podra ’ = o = ? decisiones, este documento debe
explicacion acerca de los costos por ser revelada en caso que el paciente bienes y servicios de la ser firmado por un familiar testigo o
los servicios oblenidos. lo solicite, o en los casos que Institucion.

a quien le corresponde firmar al
familiar o a quien defina la ley.
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eslablezca laley.
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Institucion amiga de la mujer y la infancia integral

Es una estrategia de gestion para la atencion integral
de la poblacidon materna e infantil en las instituciones
de salud.
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El hospital San Juan de Dios de Rionegro, dispone de la
politica IAMII para la promocidn, prevencion, proteccion y
apoyo a la poblacidon materno infantil.

Paro esto, el primer paso es la conformacion de un comité
institucional, con el fin de que los integrantes sean
responsables del cumplimiento de las normas establecidas

para el desarrollo de la estrategia.

Py [k

Empresa Social del Estado
Rionegro - Antioquia
MPre Por 14 vida



|
-

-~
\

HOSPITAL

San Juan De Dios

Empre al del Est d
Ron g A ! q
EMPIe poy

Quienes conforman el comiteé:

Gerente o su delegado y un representante del drea de:
Ginecobstetricia
Pediatria y neonatologia
Lider de enfermeria
Comité IAMII municipal
Seguridad del paciente

Vigilancia epidemioldgica
Calidad
Administrativa
Salud comunitaria
Trabajo social, psicologia.
Nutricionista
Comunicadora




Politica institucional de IAMI-I
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RESOLUCION N° 078
Rionegro, 22 de marzo de 2018

“Por medio de la cual se modifica la resolucién 038 del 6 de febrero de 2009, por medio de la
cual se dlcftan normas para la implementacion y desarrollo de la Estrategia Instituciones Amigas
de la Mujer y la Infancia con enfoque integral -lAMII- y la Atencién Integral de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia —AIEPI- en faver de la salud ¥ nutricion matema e infantil

El Gerente del Hospital San Juan de Dios Empresa Social del Estado Rionegro - Antioquia, en

%I:?%;:Ia sus facultades y atribuciones legales y en especial las conferidas en el decreto 0139 de
Y,
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Carpeta de Control Prenatal
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Formatos institucional de 1AMI-I|

Recomendaciones cuidado del recien nacido

RECOMENDACIONES
GENERALES SOBRE
EL CUIDADO DEL
RECIEN NACIDO

® Lleve al recién nacido a una consulta
de control, 3 a 5 dias después del
nacimiento.

® Saque el recién nacido al sol en las
manfanas entre 8 y 10 am durante 10
minutos por cada lado. protegiendo
los ojos v genitales, sin exponerlo a la
luz del sol directa.

® Mantenga el ombligo limpio, seco vy
por fuera del pafal para prevenir
infecciones.

® Mo aplique antisépticos o antibidticos
topicos al munAdn umbilical hasta que
se caiga.

® Siga el esgquema de vacunacion del
bebé.

® Registre al bebé y realice el tramite de
afiliacién a la EPS idealmente antes
del alta o durante el primer mes de
vida.

Es muy importante
seguir las instrucciones
del médico y personal de
enfermeria, ademas de
asistir a las citas
de revisién 4

CUIDADO
DEL RECIEN
NACIDO

HOSPITAL
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RECOMENDACIONES
GENERALES SOBRE EL
CUIDADO DEL RECIEN

NACIDO

Singrese al bebé al mes de vida al
programa de control de crecimiento y
desarrollo.

® Reclame los resultados de TSH neonatal
en 5 dias en el laboratorio.

o La lactancia materna debe ser exclusiva
hasta los & meses y complementaria
hasta los 2 afos de vida o mas. Esta
ayuda a proteger al nifio de infecciones
de oido, diarrea y alergias en la piel.
entre otras.

@ Lacte al bebé a libre demanda y minimo
cada 2 a 3 horas, de dia y de noche.
incluso despertarlo si es necesario.

® Evite el uso rutinario de chupos y teteros.

®El bebé debe dormir selo en una cuna o
cama de superficie plana y firme.
ademas con la cabeza descubierta y
siempre sobre su  espalda:  es
recomendable poner la cabeza mirando
hacia un lado en caso de nauseas e ir
alternando la posicién para evitar
deformidades craneales.

@ Evitar la exposicidn al hurno de cigarrillo
antes y después del nacimiento.

BANO DEL RECIEN
NACIDO

La manera de banar al bebé
antes de la caida del cordon es
distinta a como se realiza
después, la razén es gue para
evitar posibles infecciones y que
el ombligo se mantenga lo mas
seco posible para su correcta
cicatrizacion, no conviene

sumergir el cuerpo del bebé en
el agua. Antes de la caida del
cordon umbilical se debe hacer
bano de esponja.

CONSULTAR
POR URGENCIAS O PEDIR
CITA DE REVISION PARA
EL BEBE EN CASO DE
PRESENTAR LOS
SIGUIENTES SIGNOS
DE ALARMA:

Estda muy frio. tiene fiebre o
convulsiona.

Vomita todo lo que come.

Tiene color amarillo en  ojos,
mucosas o todo el cuerpo.

El llanto es muy suave o no llora,

No acepta la lactancia cuando le
ofrece,

Respira rapide o se escucha un
quejide.

El embligo esta rojo. tiene mal olor,
le sale sangre, materia o pus.

Tiene dificultades al eliminar o
hacer deposicién.

Fresenta fiebre (temperatura mayor
de 38 °C).

Tiene dolor fuerte de abdomen que
no mejora con los analgésicos.
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carné programa canguro

PROGRAMA
FAMILIACANGURO

Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

CARNET DE SALUD

-__________—————__'—_————__—_

PROGRAMA
FAMILIACANGURO

Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro

CARNET DE SALUD




Formatos institucional de IAMI-I|

Carné del programa de crecimiento y desarrollo
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informacion, educacion y atencion oportuna y pertinente
para que puedan vivir satisfactoria mente su gestacion,
prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna
y la crianza.

“Atencion materna infantil integral
El hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro adopta la Ruta
Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Materno
‘ Perinatal, brindando a las mujeres gestantes y sus familias,
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Atencion materna infantil integral

INTERVENCIONES INDIVIDUALES

[ INTERRUPQON } . :
TENG O VOLUNTARIA DEL ATENCION PARA EI.
anmum PARA
EMBARAZID
PA&RA EL CUIDADD CUIDADD FREI"IA'I'HL LA MATERNIDAD ¥

—— i

ATENCION DEL ATENCION DEL '“m;ﬁ :‘LTEL::EL :m"'?,nm
PUERPERIO PARTO

‘i MU'rmum ‘
ATENCION PARA ATENCION PARA EL :
ATENCION DE LA
EL CUIDADODEL SEGUIMIENTO AL EAMILIA RIAPMS — PRIMERA
RECIEN NACIDO RECIEN NACIDO INFANCA

9 X ’ ? B

- '

ATENCION DE
EMERGENCIAS

ATENCION POR
ODONTOLOGIA

COMPLICACIONES
DEL RECIEN NACIDO

\ ¢

(&) MiNsALUD (® GOBIERNO DE COLOMBIA

Promovemos
La Lactancia

Materna
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Generalidades lactancia materna

La lactancia materna es la forma optima de alimentar a los bebés,
ofreciéndoles los nutrientes que necesitan en el equilibrio adecuado,
asi como ofreciendo proteccidon contra las enfermedades.

‘ La OMS recomienda que los bebés deben ser amamantados
exclusivamente durante los primeros seis meses de vida, y
después introducir alimentos complementarios nutricionalmente
adecuados y seguros, mientras se continda con lactancia materna
’ hasta los dos afos de edad o mads.
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e Constituye la nutricion ideal para los recién
nacidos.
e Mas facil digerir que los productos

/ - Ventajas de la lactancia materna
e Contiene aminodcidos necesarios para un
desarrollo correcto del cerebro.
' e Protege al nino de enfermedades e
‘ infecciones.
//’

alternativos.
e Reduce el riesgo de asma y alergias.

HOSPI TAL

y San Juan De Dios

Empre al del Est d
Rang A! oqui

ffi




TECNICAS DE LACTANCIA MATERNA
| Acunado cruzado /
22l J | b’
: |
‘ Acunado transversql AeOato it

Recostado Axilar
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inmediatamente

Cerrar bien el envase - Anota: e " :
fecha y hora de extraccion Relngeryyjo congelar w Para descongelar: poner Iz

leche en bafio maria

OJO: Si se descongela a temperatura ambiente o a bafio
maria. se debe dar |a leche en ese momento.
Sino. debe desecharse.
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o
< Como hacer tu banco de leche en casa?
@ oorereeony i ot e g @ oty
isntrumentos
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Banco de leche, durabilidad

CONGELADA HASTA 3 MESES
HOSPITAL

San Juan De Dios
Empresa Social del Estado
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gjempre Por |a 1-idf’



L)

G

)

y' San Juan De Dios

Contraindicaciones de la lactancia materna

e Infeccidn por el virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH)

e Infeccion por el virus de la leucemia humana de X
células T (HTLV-1) S
e Quimioterapia y radioterapia por diagnostico
de cdncer.

e Consumo de cocaina o consumo de
sustancias problematicas.
e Patologia psiquidtrica de la madre con riesgo A
hacia el bebé.
e Galactosemia.

HOSPITAL
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menos anemid en los lactantes
e Disminucion de la hemorragia intraventricular

e Menos enterocolitis necrosante. . /\
e Menos septicemia en lactantes. ;

e Se requiere una menor cantidad de transfusiones
’ de sangre
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Pinzamiento tardio del cordon umbilical
Los beneficios: __ -~
‘ e Aumento de las reservas de hierro al nacer y\ | _
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Inmediato, piel con piel, con su madre
durante la primera hora después del
nacimiento, esto favorecera la lactancia
materna y el alojamiento conjunto.

Son los primeros 60 minutos en los
| cuales si no hay ninguna complicacion,
‘ el neonato debe entrar en contacto
//’
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