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PERIODO ENERO  01 A JULIO  31 DEL 2025  

ÁREA O DEPENDENCIA CONTROL INTERNO  

RESPONSABLE RUBY ESNEDA MARÍN LÓPEZ 

DIRIGIDO A GERENCIA HSJD. (Informe De Seguimiento Al Sigep II, Declaración De 
Bienes y Rentas y Conflicto De Intereses (Ley 2013 De 2019). 

 

OBJETIVO  
 

Realizar el Seguimiento y la verificación  a la aplicación de la Ley 2013 de 
2019, la cual tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de 
transparencia y publicidad, y la promoción de la participación y control social 
a través de la publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes 
y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto 
sobre la renta y complementarios, en el SIGEP  II. 
 

 
 
ALCANCE 
 

Informe de la Verificación  y análisis del estado actual y  el cumplimiento de 

norma el SIGEP II, declaración de bienes y rentas y conflicto de intereses, 

Para el periodo   Enero a Julio de 2025, información generada como insumo  

del aplicativo “Por la integridad pública” - consulta ciudadana – Ley 2013 de 

2019 e información suministrada por el área de talento humano. 

 
FUNDAMENTO  
NORMATIVO 
 
 

Ley 2013 de 2019 «Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de 
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés y en el 
Decreto 830 de 2021  Artículo 2.2.16.4 Por el cual se modifican y adicionan 
algunos artículos al Decreto 1081 de 2015 , artículo 2.1.4.2.4. Obligación de 
las personas expuestas políticamente y de las entidades. Ley 190 de 1995 y 
el Decreto 1083 de 2015 (Título 17 libro 2) directiva presidencial no. 01 de 
enero 17 del 2022. Circular externa 100-019 de 2021 DAFP (obligatoriedad a 
contratistas). En esencia, esta circular obliga a los contratistas del Estado a 
registrar y publicar su declaración de bienes, renta y registro de conflictos de 
intereses en el Aplicativo por la Integridad Pública.  

 

INTRODUCCIÓN  
 
La Oficina de Control Interno, realiza el seguimiento  al SIGEP II, el cual tiene por objeto dar cumplimiento 
a los principios de transparencia y publicidad, y la promoción de la participación y control social a través 
de la publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos 
de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios. Artículo 2º de la Ley 2013 de 
2019. La publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de 
interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, serán aplicables a las siguientes 
personas en calidad de sujetos……Parágrafo 2º. Las personas naturales o jurídicas que reciban o 
intermedien fondos o beneficios públicos territoriales y nacionales y no cumplan ninguno de los otros 
requisitos para ser considerados sujetos obligados, solo deberán cumplir con la presente ley respecto de 
aquella información que se produzca en relación con fondos públicos que reciban o intermedien.  
  
Artículo 3º. La presentación y registro de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de 
interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios deberá ser actualizada cada año 
mientras subsista la calidad de sujetos obligados Todo cambio que modifique la información contenida en 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=167367#0
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_esCO1034CO1034&cs=0&sca_esv=316e97512ac41894&sxsrf=AE3TifPAIukSmekrfFr1dzkKe4rUuTXaKQ:1755116700207&q=Aplicativo+por+la+Integridad+P%C3%BAblica&sa=X&ved=2ahUKEwjNgb2bz4iPAxUjSTABHRr-CWkQxccNegQICBAB
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la declaración de bienes y rentas, y en el registro de conflictos de interés, deberá ser comunicado a la 
respectiva entidad y registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.   

La copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios se deberá actualizar dentro del 
mes siguiente a la presentación de la última declaración del año gravable ante la DIAN.   
 
De acuerdo al Plan Anual de Auditoria -PAAI- e informes de ley (Calendario de Obligaciones Legales y 

Administrativas (COLA) de la Actual vigencia, la Oficina de Control Interno se permite presentar el informe 

al cumplimiento normativo del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público, del periodo 

comprendido entre el 01 de enero y el  31 de julio del 2025, se determina el cumplimiento de las 

obligaciones relacionadas con la operación del Sistema General de Información Gestión del Empleo 

Público (SIGEP II), el insumo para eeta revisión fue suministrada por  La oficina de talento humano, la 

cual fue recibida oportunamente, y verificada en  la plataforma sigep II. 

 

DESARROLLO DEL SEGUIMENTO 

Se solicitó la información oficialmente a la oficina de  talento Humano (listado de los funcionarios de Planta 
o vinculados, que la norma le obliga  a presentar la declaración de bienes y rentas,  los directivos y que 
le obliga realizar  conflictos de interés. Igualmente, se solicitó la base de datos de los contratos de 
prestación de servicios, suscritos durante el período enero a julio del 2025. Esta información se verificó  
con el reporte de la Entidad arrojado por el aplicativo “Por la integridad Pública” SIGEP II, a través del 
módulo consulta ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019.  Además, se consultó el SIGEP II, 
monitoreo y control hojas de vida y Declaración de Bienes y Rentas. 

Se desarrollaron los siguientes Componentes:  

-Actualización de las hojas de vida de los servidores públicos vinculados a la entidad,  en la plataforma 
del SIGEP II.  
-Novedades del personal.  
- Declaración de bienes y rentas por parte de los servidores públicos. (Registro en el SIGEP II) 
Diligenciamiento de conflicto de intereses. 
 

1. SEGUIMIENTO A LAS HOJAS DE VIDA 

Para tal fin, se realizó́, analizó e hizo  la comparación del personal vinculado o de planta suministrada por 

la oficina de Talento Humano  igualmente la lista  de  los prestadores de servicio versus el reporte del 

SIGEPII – Módulo “Entidades Públicas” – consultando las opciones de “Monitoreo de Avance de 

actualización Hojas de Vida”. 

Se encontró que:  Se tiene información sin  actualizar en el sigep II 

 

 

1. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (a 31 de julio 2025) 
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El Decreto 1083 de 2015 señala: “Artículo 2.2.16.5 Verificación. El jefe de la unidad de personal de las 

entidades, será responsable de verificar el cumplimiento de la presentación tanto de la declaración 

como de la información de la actividad económica en cada momento.  El servidor público renuente a 

cumplir este requisito, será sancionado según el reglamento aplicable.  Artículo 2.2.16.6 Comprobación 

selectiva de veracidad, el jefe de la unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, 

verificará la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o 

selección al azar.” 

Verificados los registros en el canal dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública 

de consulta ciudadana  https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparenciaweb/  A continuación, se 

relaciona el estado de presentación de la declaración de bienes y renta y registro de conflicto de interés 

y copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios de los cargos del nivel directivo 

y contratistas, en el aplicativo “Por la integridad pública” - Consulta ciudadana – Ley 2013 de 2019: 

PERSONAL DE PLANTA Y/O VINCULADO (muestra) (aportado por el area de talento humano) 

 

No se evidencio este  reporte en  el sigep II, de las siguientes personas. 

 

 

 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparenciaweb/
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Las siguientes dos Funcionarias No le aplica la declaración del impuesto de la vigencia 2024 ya que 

iniciaron  en la entidad  en esta vigencia  2025. 

 

 

 

2. CONFLICTO DE INTERESES 

LEY 2013 DE 2019 Diciembre 30 (Circular Externa 100-019 de 2021), Por medio del cual se busca 

garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 

declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés. Código general disciplinario  ley 

1952 de 2019, nos dice que este surge “cuando el interés general propio de la función pública entra en 

conflicto con interés particular y directo del servidor público. 

A este Personal  VINCULADO le aplica diligenciar este documento,  lo cual no se evidencio:  

PATRICIA QUINTERO VILLADA  (se evidencia Declaración del 2022 la  vigencia 2019) 

 

 

DIANA MARIA MEJIA VALENCIA (Sin actualizar) 

https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175426#0
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Se evidencia  la declaración del 2023 (vigencia 2022) no se evidencia la del 2024. 

 

 

PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A LA ENTIDAD LA CUAL TIENE LA INFORMACION DESACTUALIZADA  

 

ECHEVERRY DURAN WILLIAM 

 

BERNAL BERNAL MARYA JOHANNA  (desactualizada 2023). 
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LISTADO  PRESTADOR DE SERVICIOS A LA ENTIDAD (Aportado por el área de talento humano).  

 

PERSONAL A LA CUAL NO SE  LE EVIDENCIA LA INFORMACION. 

 

ESTEBAN CAICEDO ERNESTO ALEJANDRO: No se evidencia 

 

MORERA PORRAS VICTOR ALFONSO: No se evidencia  

RODRIGUEZ BENITEZ FREDY HERNAN (PERSONA JURIDICA): No se evidencia 
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RODRIGUEZ BENITEZ FREDY HERNAN (PERSONA JURIDICA): No se evidencia 

 
VASQUEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO: No se evidencia 

 

CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019: Verificados los registros en el canal dispuesto por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública de consulta ciudadana  https://www.funcionpublica.gov.co/ley-

transparenciaweb/, se relaciona el estado de presentación de la declaración de bienes y renta y registro 

de conflicto de interés y copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios de los 

cargos del nivel directivo, en el aplicativo “Por la integridad pública” - Consulta ciudadana –  

Lo anterior, podría llegar a desconocer lo expresado lo establecido en la Ley 2013 de 2019 “Por medio 

del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la 

publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés” en su artículo 

3 cuando indica: “La presentación y registro de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos 

de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios deberá́ ser actualizada cada 

año mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el artículo 2° de la presente ley. 

Todo cambio que modifique la información contenida en la declaración de bienes y rentas, y en el registro 

de conflictos de interés, deberá́ ser comunicado a la respectiva entidad y registrado dentro de los dos (2) 

meses siguientes al cambio. La copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios se 

deberá́ actualizar dentro del mes siguiente a la presentación de la última declaración del año gravable 

ante la DIAN.” 

La declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre 

la renta y complementarios se debe hacer: Al posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. 

El ingreso y retiro del cargo, será requisito antes, durante y al término del ejercicio de la función pública, 

prestación de servicios públicos o administración de bienes o recursos públicos. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparenciaweb/
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparenciaweb/
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CONCLUSIONES Y   RECOMENDACIONES 

Se requiere mayor  seguimiento  por  las novedades de los  funcionarios al SIGEP II, así como la revisión 

permanente del directorio de Hojas de Vida de los servidores Públicos de la entidad, como quiera que es 

en ese portal del Departamento Administrativo de la Función Pública, donde se publican los datos de los 

mismos a la ciudadanía y, por lo tanto, deben ser veraces y estar ajustados a la realidad de la entidad, 

de conformidad con lo señalado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 

de 2014). 

La cultura de   los servidores públicos es realizar  la declaración de bienes y rentas en físico, corresponde 

realizarla en su totalidad, digitalmente  en el SIGEP II, como dice la norma.  

Realizar el registro de conflicto de interés  de los que, no lo han realizado por parte de todos los 

directivos  y los prestadores de servicio (contratistas) teniendo en cuenta que ya está extemporáneo.  

Se recomienda socializar este informe al personal de la entidad implicado en el cumplimiento de la 

norma para este caso, con el fin de que  revisen y actualicen la hoja de vida, la declaración de bienes y 

renta y conflicto de intereses, la entidad a través del área de talento humano  debe  velar por que la 

información de los mismos sea publicada oportunamente de manera clara y completa 

Que al  personal vinculado que no realizó el registro de declaración de bienes y renta  en la plataforma 

Por la integridad Pública” SIGEP II, realicen acciones correctivas o demás acciones acorde al 

reglamento interno de la entidad, toda vez que  este requisito que es de carácter obligatorio. (Quedando 

extemporáneo) 

Realizar seguimiento por parte del área  de talento humano y el area de  jurídica,  realizar los comunicados 
o llamados  de atención, por escrito según el caso (funcionarios y contratistas) que vienen incumpliendo 
con este requerimiento. 
 

 

Ruby Esneda Marín López 
Control Interno. 
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