PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA Cédigo

i FEC0204004
FORMATO INFORME DE AREA O DEPENDENCIA Fecha:

VERSION 01 Octubre 2020
PERIODO VIGENCIA 2025 (Octubre)
AREA O DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
RESPONSABLE RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ
DIRIGIDO A GERENCIA H.S.J.D.
REFERENCIA INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O AUDITORIA A LA CIRCULAR 100-04-

2025 DAFP (Secretaria de Transparencia).

COMPROMISO INDICADOR RESULTADO

DETALLE DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO: Realizar un seguimiento oportuno y eficaz a los asuntos relacionados con los avances del
Cadigo de Integridad y Etica, en el marco de las normas aplicables de la Politica de Integridad, describiendo
situaciones, que puedan servir para la toma de decisiones y acciones de mejora para el fortalecimiento de
este, verificar el cumplimiento a la CIRCULAR 100-04 de agosto del 2025, de la Funcion Puablica
(Secretaria de Transparencia).

ALCANCE: Informe de seguimiento a las actividades el cual comprende los procesos relacionados con
los lideres de los procesos en cumplimiento a la Politica de Integridad durante la vigencia 2025 y a la
CIRCULAR 100-04 de agosto DEL 2025.

FUNDAMENTO NORMATIVO: Decreto Nacional 1499 de 2017", circulara 004-100 de agosto del 2025,
Normativa- criterios: ley 2013 de 2019 (articulo 2 y 4), Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.4.2.12. Ley 2016
de 2020 articulo 01.

DESARROLLO AL SEGUIMIENTO
METODOLOGIA

El presente informe de seguimiento se desarrolla de acuerdo con el Programa Anual de Auditorias
internas aprobado para la vigencia 2025, Mediante circular 004-100 de agosto de 2025, la Oficina de
Control Interno solicita informacion (cuestionario) mediante correo electronico al area (Talento Humano)
en relacién a las acciones establecidas con la implementacion y desarrollo del Cédigo de Integridad.
Dando cumplimiento a los roles de enfoque hacia la prevencion y de evaluacion y seguimiento establecidos
en el Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control interno.

La entidad cuenta con el codigo de ética y buen gobierno (Cédigo de Integridad).
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De acuerdo a lo solicitado en la circulara 100-004 de agosto de 2025 de DAFP. Se solicita al area de
talento humano los avances Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
integridad publica, en particular las relacionadas con la publicacion y divulgacion de la declaracion de
bienes u rentas, conflicto de interese e impuesto sobre la renta y complementarios, y la declaracion de
persona expuesta politicamente de acuerdo al siguiente cuestionario (incluida las respuestas con las
evidencias) asi:

Acciones

1. Tenerregistrado de manera obligatoria en el sistema SIGEP la declaracion de bienes y rentas, el registro
de conflicto de intereses y cargar una copia digital de la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios (anualmente) y al momento de posesionarse o abandonar el cargo. Un mes de plazo
después de emitida esta circulara. (EVIDENCIAR).

R/Tenemos 2 funcionarios pendientes por

registrar su declaracién de manera digital en el

SIGEP Il porgue la realizaron de manera fisica:

- Claudia Marcela Puerta Cardona
- Liliana Maria Osorio Lopez

Y un funcionario pendiente por realizar su
declaracién periédica: Jairo Antonio Gémez
Garcia

A la fecha: Diana Maria Mejia Valencia, Jairo
Antonio Gémez Valencia y Patricia Elena
Quintero  Villada fienen pendiente la
declaracién de la ley 2013 de 2019, con fecha
limite hasta el 30 de octubre para su registro.

2. Registro en el SIGEP, de los servidores pUblicos y/o contratistas que cumplen con la condicidn
de ‘“personas expuestas poliicamente PEP, (EVIDENCIAR). Se puede ingresar en
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/. Actualizar dentro de los 60 dias siguientes, en los
cuales se presente novedad.
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Diana Maria Mejia Valencia

Tipo g Documento: Cedula De Cudatania Nimera de Identificacion: 39444313

Fecha to: 21 de sepliembee del 1871 Correo Electronico Personal (Principall danamejavi@hotmal co
Género: Feme

Datos Basicos

* Primes Mombee: Sequndo Nombre: * Primes Apelido,

DIANA

“ Género:

Documenta Verificada
Documento Verificada

iEs usted una Persona Expuesta Politicamente?

Ver Decrato PEP

3. Grado de adopcion e implementacion del cédigo de infegridad o cédigo de ética de la
entidad. (EVIDENCIAR).

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLO 2025 - 2028

Articulacién Plan
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R/El indicador de seguimiento a la politica de fransparencia se encuentra en el 80.77% de
cumplimiento de las actividades planteadas.

4. Actuadlizada la copia de la declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios dentro
del mes siguiente, ejemplo enviar una circular sobre el tema (evidenciar).

R/Se envia correo solicitando el registro sobre la declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios con fecha limite al 30 de octubre.
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De: Maria Ximena Iral Buitrago <talento.humano @hospitalrionegro.gov.co>
Enviado: miércoles, 1 de octubre de 2025 3:41 p. m

Para: Diana Maria Mejia Valencia <gerencia@hospitalrionegro.gov.co>; Patricia Elena Quintero Villada <subcientifica@hospitalrionegro.gov.co>; Jairo Gomez
<financiera@hospitalrionegro.gov.co>

Asunto: Declaracion Ley 2013 de 2019

Buenos dias.

En el marco de las disposiciones legales sobre transparencia, rendicion de cuentas y prevencion de conflictos de interés, recordamos que todas las personas
publicamente expuestas (PPE) tienen el deber de declarar sus posibles conflictos de interés, bienes y rentas, asi como cargar la declaracion de impuesto sobre
la renta en el sigep Il

Esta gestién no solo responde a un requisitc normativo, sino que también refuerza nuestro compromiso institucional con la ética, la transparencia y la
confianza publica. Su diligenciamiento oportuno garantiza el cumplimiento de los estandares exigidos a los servidores y contratistas gue ocupan cargos de
direccion o manejo de recursos.

Agradecemos su apoyo y responsabilidad en este proceso, registrando la informacion correspondiente en el siguiente enlace:

hitps://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2012 con fecha limite al 30 de octubre de 2025. Quedo atenta en lo que les pueda
apoyar. Feliz dia.

F‘?\ T, (604) 5313700 Ext.160
<) Maria Ximena Iral Buitrago . eos
\(- 5 bty o

Talento Humano

Hos plTAL jAntes de imprimir este correo, piensa si o
SAN JUAN DE DIOS es necesario hacerla! 1

E.S.ERIONEGRO
R —

5. Elrepresentante legal de la entidad debe informar a sus colaboradores sobre las obligaciones
legales que desarrollar la politica de integridad. (Evidenciar acto administrativo)

R/La politica integral se encuentra disponible para ser consultada por cualquier servidor y/o
colaborador en la pdagina web de la enfidad: hitps://www.eserionegro.gov.co/index.php/nuestro-
hospital/plataforma-estrategica

La Politica Integral se encuentra promulgada en el Codigo de ética y buen gobierno.

http://192.168.20.17/bitacora/back/uploads//3627 HEC0101001 CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
Vé.pdf

Se difunde a todo colaborador al momento del ingreso y se tiene en cuenta en el proceso de
reinduccion institucional.

6. Designar un funcionario de la entidad como gestor de integridad para la implementacion de
la politica de integridad.  Enviar la informacion a la funcidn publica al correo,
correodireccionempleopublico@funcionpublica.gov.co antes del 01 de octubre de 2015.

R/Resolucion 168 del 28 de agosto de 2023.

N Natalia Isabel Hoyos Henao © 4~ Responder %, Responderatodos 2 Reenviar EgY
Para: direccionempleopublico@funcionpublica. gov.co Mar 09/08/2025 1454

| HOYOS HENAO NATALIA ISA... o,
7Me

Buenas fardes y cerdial saludo:

Atendiendo lo dispuesto en la Circular 100-004 de agosto 2025 Departamento Administrative de la Funcién Piblica
en cuanto a la designacién de un gestor de la entidad, informo a la Funcién Publica que este ha sido designado a
través de acto administrativo como oficial de cumplimiento del programa de Transparencia y Etica Empresarial y
actoa en transversalidad con la politica de Integridad la cual estd a cargo de la lider de talento humano.

Atentamente,

Natalia Isabel Hoyos Henao

Jefe de Talento Humano

Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro
Teléfono: 5313700 - Ext 209

o
o Email: jefethumano@hospitalrionegro.gov.co
Sitio Web: www.eserionegro.gov.co

o,

g .m‘.t'
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7. Promover el registro, la actualizacion y el cargue de las declaraciones y reportes por parte de
los servidores puUblicos y contratistas que son sujetos obligados de laley 2013 de 2019 y decreto
1081 de 2015. Deberdn proponer adopcion de politicas y procedimientos vy politicas que
aseguren el cumplimiento de la norma e incluirlos dentro del programa de fransparencia y
ética publica, aclardndoles la obligacion de su cumplimiento y las consecuencias
disciplinarias establecidas en el codigo general disciplinarios que pueden acarrear.

R/Desde el area de talento humano se promueve el cargue y actualizacion de las declaraciones
correspondientes a los funcionarios, se hace seguimiento, de ofro lado en el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial se tienen consignadas las obligaciones frente a los temas de
Corrupcioén, Opacidad, Fraude y Soborno.

8. Liderar la aplicacioén y el diligenciamiento por parte de los servidores publicos y contratfistas
del TES, de percepciéon de integridad con el propdsito de medir el impacto de la apropiacion
de los valores del coédigo de integridad del servicio publico colombiano. (herramientas
definidas en la politica de integridad publica- MIPG del DAFP).

R/La entidad disend un test cuyo objetivo fue la medicién de los conocimientos de nuestros
empleados y colaboradores en temas de apropiacion del codigo de integridad y riesgos de COF
y soborno. El resultado del test se presentard en Comité de Gestion y Desempeno:

Test: hitps://forms.office.com/r/OEkbfu3tkz

Resultados:

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx2 AnalyzerToken=Di?NagOjAfLg8cjzARRHXdANtmM
YCi42RX&id=Q68eiXr9NkikYPcV3Q74FnhBhpxxlzvBPaGQehM5VIP2UQONJNDZBNUpPLR{haROIVVVcw
TTIGSU40MC4u

9. Conftrol interno debe Definir, dentro del plan anual de auditorias internas el seguimiento all
cumplimiento de las obligaciones mencionadas en esta circular.

R/ Se fiene plasmado dentro del plan anual de auditorias internas de control interno este
seguimiento.

Seguimiento A
La Verificar la apropiacion de | Circular Externa
Implementacion | valores y generacion de | 20211700000005-5 DE
De Las Politicas | cambio comportamental, lo | 2021 stper intendencia de

22 |ylagestion del|cual se vera reflejado en la | salud Ley 2016 de 2020. L"O‘”em bD'C'e”" o NA
Talento prestacion de bienes y | Circular 100-004 de agosto re re C.l
Humano | servicios, y el aumento de la | del 2025.

(Codigo De | confianza de los ciudadanos.
Integridad)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Continuar con la realizacion permanentemente de ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion
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de los valores y principios de accion del Cédigo de Integridad y establecer actividades que puedan medir la
eficacia y/o efectividad de las mismas.

Las evidencias a lo largo de la vigencia por parte del area de Talento Humano, la difusién de las estrategias
de apropiacion de la cultura de la integridad, se ha venido realizando, es recomendable hacer mas visible
la socializacion por parte de los lideres en dichas actividades al interior de cada &rea o servicio .

La fuente de informacion de este informe fue la enviada por el area de talento humano.
Continuar promoviendo la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programada por la por la entidad, asociada al fortalecimiento del cédigo de Integridad.

Se recomienda Realizar el 100% de la totalidad de los funcionarios el registro de la declaracién de bienes
y rentas y conflicto de intereses, manera digital en las respectivas plataformas.

Lograr sostener como minimo, este porcentaje (80.77%) de cumplimiento al indicador de seguimiento a
la politica de transparencia en el de cumplimiento de los planes de accion.

Se concluye que la entidad de acuerdo con la informacion suministrada por parte del Area De Talento
Humano con las respectivas evidencias, ha venido cumpliendo con lo establecido en la CIRCULAR 100-
04 de agosto DEL 2025, de la Funcion Puablica (Secretaria de Transparencia).

NOMBRE

RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ WKMM R Octubre 2025
Jefe de Control Interno
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