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PERIODO VIGENCIA 2025 (Octubre) 

ÁREA O DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

RESPONSABLE RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ 

DIRIGIDO A GERENCIA H.S.J.D. 

REFERENCIA INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O AUDITORIA A LA CIRCULAR 100-04- 
2025 DAFP  (Secretaria de Transparencia).  

 

COMPROMISO INDICADOR RESULTADO 

N.A N.A N.A 

 

DETALLE DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
 

 
OBJETIVO: Realizar un seguimiento oportuno y eficaz a los asuntos relacionados con los avances  del 
Código de Integridad y Ética, en el marco de las normas aplicables de la Política de Integridad, describiendo  
situaciones, que puedan servir para la toma de decisiones y acciones de mejora para el fortalecimiento de 
este, verificar el  cumplimiento a la CIRCULAR 100-04 de agosto del 2025, de la Función Pública 
(Secretaria de Transparencia).  
 
ALCANCE: Informe de seguimiento a las actividades el cual comprende los procesos relacionados  con 
los líderes de los procesos  en cumplimiento a la Política de Integridad durante la vigencia 2025 y a la 
CIRCULAR 100-04 de agosto DEL 2025. 
 
FUNDAMENTO NORMATIVO: Decreto Nacional 1499 de 2017", circulara 004-100 de agosto del 2025, 
Normativa- criterios: ley 2013 de 2019 (artículo 2 y 4),  Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.4.2.12. Ley 2016 
de 2020 articulo 01. 
 

DESARROLLO AL  SEGUIMIENTO 
 

METODOLOGIA  
 
El presente informe de seguimiento se desarrolla de acuerdo con el Programa Anual de Auditorías 
internas  aprobado para la vigencia 2025,  Mediante circular 004-100 de agosto de 2025, la Oficina de 
Control Interno solicita información (cuestionario)  mediante correo electrónico al  área (Talento Humano)  

en relación a  las acciones  establecidas  con la implementación y desarrollo del Código de Integridad. 
Dando cumplimiento a los roles de enfoque hacia la prevención y de evaluación y seguimiento establecidos 
en el Artículo 17 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control interno.  
 
La entidad cuenta con el código de ética y buen gobierno (Código de Integridad). 
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De acuerdo a lo solicitado en la circulara 100-004 de agosto de 2025 de DAFP. Se solicita al área de 
talento humano los avances Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de 
integridad pública, en particular las relacionadas con la publicación y divulgación de la declaración de 
bienes u rentas, conflicto de interese e impuesto sobre la renta y complementarios, y la declaración de 

persona expuesta políticamente de acuerdo al siguiente cuestionario (incluida las respuestas con las 
evidencias) así:  
 

Acciones  

 
1. Tener registrado de manera obligatoria en el sistema SIGEP la declaración de bienes y rentas, el registro 

de conflicto de intereses y cargar una copia digital de la declaración del impuesto sobre la renta y 

complementarios (anualmente) y al momento de posesionarse o abandonar el cargo. Un mes de plazo 

después de emitida esta circulara. (EVIDENCIAR).   

R/Tenemos 2 funcionarios pendientes por 

registrar su declaración de manera digital en el 

SIGEP II porque la realizaron de manera física:  
 

- Claudia Marcela Puerta Cardona 

- Liliana María Osorio López 

 

Y un funcionario pendiente por realizar su 

declaración periódica: Jairo Antonio Gómez 

García 

 

A la fecha: Diana María Mejía Valencia, Jairo 

Antonio Gómez Valencia y Patricia Elena 

Quintero Villada tienen pendiente la 

declaración de la ley 2013 de 2019, con fecha 

límite hasta el 30 de octubre para su registro. 

 

 

 

 

 

2. Registro en el SIGEP, de  los servidores públicos  y/o contratistas que cumplen con la condición 

de “personas expuestas políticamente PEP, (EVIDENCIAR). Se puede ingresar en 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/. Actualizar dentro de los 60 días siguientes, en los 

cuales se presente novedad. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
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3. Grado de adopción e implementación del código de integridad o código de ética de la 

entidad. (EVIDENCIAR). 

 
R/El indicador de seguimiento a la política de transparencia se encuentra en el 80.77% de 

cumplimiento de las actividades planteadas.   

 

4. Actualizada la copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios dentro 

del mes siguiente, ejemplo enviar una circular sobre el tema (evidenciar). 

 

R/Se envía correo solicitando el registro sobre la declaración del impuesto sobre la renta y 

complementarios con fecha límite al 30 de octubre.  
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5. El representante legal de la entidad debe informar a sus colaboradores sobre las obligaciones 

legales que desarrollar la política de integridad.  (Evidenciar acto administrativo) 

 

R/La política integral se encuentra disponible para ser consultada por cualquier servidor y/o 

colaborador en la página web de la entidad:  https://www.eserionegro.gov.co/index.php/nuestro-

hospital/plataforma-estrategica 

 

La Política Integral se encuentra promulgada en el Código de ética y buen gobierno.  

 
http://192.168.20.17/bitacora/back/uploads//3627_HEC0101001_CODIGO_DE_ETICA_Y_BUEN_GOBIERNO_

V6.pdf 

 

Se difunde a todo colaborador al momento del ingreso y se tiene en cuenta en el proceso de 

reinducción institucional.   

 

6. Designar un funcionario de la entidad como gestor de integridad para la implementación de 

la política de integridad.  Enviar la información a la función pública al correo,  

correodireccionempleopublico@funcionpublica.gov.co antes del 01 de octubre de 2015.  
 

R/Resolución 168 del 28 de agosto de 2023.  

 

https://www.eserionegro.gov.co/index.php/nuestro-hospital/plataforma-estrategica
https://www.eserionegro.gov.co/index.php/nuestro-hospital/plataforma-estrategica
http://192.168.20.17/bitacora/back/uploads/3627_HEC0101001_CODIGO_DE_ETICA_Y_BUEN_GOBIERNO_V6.pdf
http://192.168.20.17/bitacora/back/uploads/3627_HEC0101001_CODIGO_DE_ETICA_Y_BUEN_GOBIERNO_V6.pdf
mailto:correodireccionempleopublico@funcionpublica.gov.co
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7. Promover el registro, la actualización y el cargue de las declaraciones y reportes por parte de 

los servidores públicos y contratistas que son sujetos obligados de la ley 2013 de 2019 y decreto 

1081 de 2015. Deberán proponer adopción de políticas y procedimientos   y políticas que 

aseguren el cumplimiento de la norma e incluirlos dentro del programa de transparencia y 

ética pública, aclarándoles la obligación de su cumplimiento y las consecuencias 

disciplinarias establecidas en el código general disciplinarios que pueden acarrear. 

 

R/Desde el área de talento humano se promueve el cargue y actualización de las declaraciones 

correspondientes a los funcionarios, se hace seguimiento, de otro lado en el Programa de 

Transparencia y Ética Empresarial se tienen consignadas las obligaciones frente a los temas de 

Corrupción, Opacidad, Fraude y Soborno.  

 

8. Liderar la aplicación y el diligenciamiento por parte de los servidores públicos y contratistas 

del TES, de percepción de integridad con el propósito de medir el impacto de la apropiación 

de los valores del código de integridad del servicio público colombiano. (herramientas 

definidas en la política de integridad pública- MIPG del DAFP). 

 

R/La entidad diseñó un test cuyo objetivo fue la medición de los conocimientos de nuestros 

empleados y colaboradores en temas de apropiación del código de integridad y riesgos de COF 

y soborno.  El resultado del test se presentará en Comité de Gestión y Desempeño:  

Test: https://forms.office.com/r/0Ekbfu3tkz 

 

Resultados: 

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Di9Naq0jAfLg8cjzARRHXdNtm

YCi42RX&id=Q68eiXr9NkikYPcV3Q74FhBhpxxIzvBPqGQehM5V9P9UQ0hJNDZBNUpLRjhaR0lVVVcw

TTlGSU40MC4u 

 

9. Control interno debe Definir, dentro del plan anual de auditorías internas el seguimiento al 

cumplimiento de las obligaciones mencionadas en esta circular. 

 

R/ Se tiene plasmado dentro del plan anual de auditorías internas de control interno este 

seguimiento. 

 

 
 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
Continuar con la realización permanentemente de ejercicios participativos para la divulgación y apropiación 

https://forms.office.com/r/0Ekbfu3tkz
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de los valores y principios de acción del Código de Integridad y establecer actividades que puedan medir la 
eficacia y/o efectividad de las mismas. 
 
Las evidencias a lo largo de la vigencia por parte del área de Talento Humano, la difusión de las estrategias 
de apropiación de la cultura de la integridad, se ha venido realizando, es recomendable hacer más visible 
la socialización por parte de los líderes  en dichas actividades    al interior de cada área o servicio . 

La fuente de información de este informe fue la enviada por el área de talento humano.  
Continuar promoviendo la participación de los servidores públicos en las actividades de formación 
programada por la por la entidad, asociada al fortalecimiento del código  de Integridad. 
 
Se recomienda Realizar el 100% de la totalidad de los funcionarios el registro de la  declaración de bienes 
y rentas y conflicto de intereses,  manera digital en las respectivas plataformas.  
 
Lograr sostener como mínimo, este porcentaje  (80.77%) de cumplimiento al  indicador de seguimiento a 
la política de transparencia en el de cumplimiento de los planes de acción. 
 
Se concluye que la entidad de acuerdo con  la información suministrada por parte del Área De Talento 
Humano  con las respectivas evidencias, ha venido cumpliendo con lo establecido en la  CIRCULAR 100-
04 de agosto DEL 2025, de la Función Pública (Secretaria de Transparencia).  
 

 

NOMBRE FIRMA FECHA 

 
RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ 
Jefe de Control Interno 

 

 
Octubre   2025 

 
 

 

  

 

 
 

 

 


