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PERIODO Primer
. FECHA SEGUIMIENTO | Mayo 2022
EVALUADO | cuatrimestre 2022 y
OBJETIVO Realizar el seguimiento al desarrollo de estrategias, actividades y acciones que conlleven a la entidad a la lucha
contra la corrupcién y que encamine a una gestion eficaz, eficiente y transparente.
COMPONENTE | GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
COMPROMISOS IMPLEMENTACION IMPACTO- EVIDENCIA
https://www.youtube.com/watch?v=eWVzIt50fZw
se socializo al personal en forma virtual dicha la politica de riesgos
Politica d v 3
g ! _|c.at e del Revisada y socializada la politica de
1 acministracion de’ administracion del riesgo de corrupcion.
riesgo de corrupcion.
1. Seinvitd a participar a la comunidad https://eserionegro.gov.co/index.php/principal/atencion-al-
social, grupos de valor y funcionarios ciudadano/participacion-ciudadana
L, internos en la formulacién de acciones
Construccioén del PAAC ant d s d
2 mapa de riesgos de paE_ o an elsy e;pues €su
corrupcion Py |caC|or1 ?n a We ) https://eserionegro.gov.co/documentos/MAPA_DE_RIESGOS_2022.pdf
2. Se Actualizd el mapa de riesgos
institucional. Se le hace seguimiento a través de la oficina de control interno al mapa de
riesgo (primer cuatrimestre 2022) se publica en pagina web
www.eserionegro.gov.co.
1. Se Publicé el mapa de riesgos de
C_onsulta_y corrupcién actualizado. https_://eserio'ne_qro.qov.co/docum_entos/MAPA DE_RIESGOS 2022.pdf, se
3 | divulgacién publica en pagina web www.eserionegro.gov.co.



https://www.youtube.com/watch?v=eWVzlt50fZw
https://eserionegro.gov.co/index.php/principal/atencion-al-ciudadano/participacion-ciudadana
https://eserionegro.gov.co/index.php/principal/atencion-al-ciudadano/participacion-ciudadana
https://eserionegro.gov.co/documentos/MAPA_DE_RIESGOS_2022.pdf
https://eserionegro.gov.co/documentos/MAPA_DE_RIESGOS_2022.pdf
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2. Se Socializé el nuevo mapa de riesgos de
corrupcion

MIPG fe)
Adriana, Alejandra, Carlos, Cesar, Claudia, Claudia, Claudia, Eliana, Jhon, Jh...

Your security code with Roberta changed. Click to leam more.
Your security code with Roberta changed. Click to learn more.

Your security code with Roberta changed. Click to learn more.

Buenas tardes, les comparto la herramienta para socializacién de la
Politica de Administracién del Riesgo, para que por favor la compartan
con su equipo de trabajo

59 BM

93ece2f183d73a792944e/presentation-

50 PM

por faver diligenciar el siguiente formulario para dejar evidencia de la
socializacion

oogle.com/form
K-1EZ50LPV5FG

\IpQLSfEaOq4nTQrGusZx43VKasBz
yrm?usp=sf_link

Natalia Isa Hoyos Henao
g Gracias

Gracias Cyntia .. o,

2/16/2022

O

‘T:.rpe a message

® D

4 | Monitoreo y revision

1. Serealizd el monitoreo y Seguimiento a
los riesgos de corrupcion y la efectividad
de los controles

https://eserionegro.gov.co/documentos/MAPA DE RIESGOS 2022.pdf,

Se publica en pagina web www.eserionegro.gov.co.

COMPONENTE

RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPROMISOS

| IMPLEMENTACION

IMPACTO



https://eserionegro.gov.co/documentos/MAPA_DE_RIESGOS_2022.pdf
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Racionalizacion de
tramites

1.

Planeacicn >

Control >

Contratacién >
Se Realizé inventario de tramites y Tamitesy Senvicios o
procedimientos administrativos (OPA) R

para usuarios.

sitivos medicos

Se Actualizé la descripcién delos tramites e =" ’
y procedimientos administrativos (OPA) Pagina web (www.eserionegro.gov.co)

para usuarios, en la pagina WEB

(p| ataforma SU|T) suil | cifras = | Material de Capacitacién | Preguntas Frecuentes | Evaluacién experiencia ciudadana | Ingresar

Rionegro Buscar

"Si el trémite, otro procedimiento administrativo o consulta de acceso a la informacion

publica, buscado no se encuentra en la base de datos del SUIT con el nombre solicitado, se
debe gue dicho registro se encuentra en proceso de registro y aprobacion por parte de la
entidad responsable.”

Actualizar descripcién de tramites y
procedimientos administrativos para
empleados en la pagina INTRANET
(interno) HOSPITAL REGIONAL SAN

JUAN DE DIOS - RIONEGRO
@

=
£

Resultados

La busqueda devuelve 9 resultados

Asignacion de cita para la prestacion de servicios en salud

Agendar una cita para acceder a la prestacidn de los servicios de salud de acuerdo con

=
£

las necesidades del usuario.
Entidad: HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS - RIONEGRO

No Aplica (9)

[Departamento Atencion inicial de urgencia

Atencién de personas que requieren de |2 proteccién inmediata por presentar alteracién

@
&

de la integridad fisica, funcional yfo psiquica por cualquier causa, con diversos grados de
severidad que comprometen la vida o funcionalidad de la persona.
Entidad: HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS - RIONEGRO

Antioquie (9)

Buscar. Certificado de defuncién

Plataforma SUIT
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Tramites Internos

http://intranet/gestion-th/tramites-internos (fuente de informacion intranet,

interna)

COMPONENTE | RENDICION DE CUENTAS

COMPROMISOS

IMPLEMENTACION

IMPACTO

Informacion de
calidad y en lenguaje
comprensible

Ratifico la conformacion el equipo lider
de rendicién de cuentas.

Actualizar estrategia de rendicidn de
cuentas permanente.

Se planed la audiencia publica segun la
poblacion objeto de la misma

SE Recopilo la informacion necesaria para
la rendicién de cuentas

Se Publicé de la presentacion (pagina web)
Se realizo la convocatoria a las partes
interesadas.

Se mantiene y sostiene el equipo conformado del 2021.

Se mantienen las actividades planteadas y se incluyen en el POA.

https://eserionegro.gov.co/documentos/Informe Rendici%C3%B3n Vigencia 2
021.pdf (informe de rendicién de cuentas vigencia 2021, evento realizado en el
primer cuatrimestre 2022

https://eserionegro.gov.co/documentos/invitacion _rend 2022 .pdf (documento
audiencia publica informe 2021.



http://intranet/gestion-th/tramites-internos
https://eserionegro.gov.co/documentos/Informe_Rendici%C3%B3n_Vigencia_2021.pdf
https://eserionegro.gov.co/documentos/Informe_Rendici%C3%B3n_Vigencia_2021.pdf
https://eserionegro.gov.co/documentos/invitacion_rend_2022%20.pdf
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7. Se Publica la invitacion en la Supersalud. ssultado Carga
Archivo: 8909072547802021GT003.xml.p7z
Estado de Envio: Cargado
Fecha: 08/04/2022 8:13:43 a. m.
Seleccionar Archivos
) L https://eserionegro.gov.co/documentos/ACTA AUDIENCIA 2022.pdf (mayo 18
1. SeRealiza la audiencia publica de 2022)
rendicion de cuentas (auditorio)
Dialogo de doble via 2. Se Trz?s'r?itié via Facebook Live la
con la ciudadania y Rendicion de Cuentas
sus organizaciones 3. Se Publica informe en la pagina de la
Supe salud.
4. Se Actualizar espacio permanente de https://eserionegro.gov.co/index.php/gestion-institucional/rendicion-de-cuentas
rendicion de cuentas. (pagina web_www.eserionegro.gov.co)
Incentivos para 1 inf | 05 | .
motivar la cultura de . In Orm?r.a O.S’usuarIOS 0s mecanismos
la rendicién y de participacion En proceso
peticion de cuentas
COMPONENTE | ATENCION AL CIUDADANO
COMPROMISOS IMPLEMENTACION IMPACTO
Ejt"_‘c.t“tra ; 1. SeRealizala caracterizacion de grupos de |\ /190 168.20.17/bitacora/back/uploads//2910 HEC0201001 CARACTERIZ
administrativa y valor ACION_GRUPOS DE_VALOR_V3.pdf
Direccionamiento
estratégico
Fortalecimiento de 1. Se Revisay actualiza la informacion Se encuentra actualizada en pagina web_(www.eserionegro.gov.co) las
canales de atencion relacionada con la atencidn al usuario. P.Q.RS.
COMPONENTE | TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
COMPROMISOS | IMPLEMENTACION | IMPACTO



https://eserionegro.gov.co/documentos/ACTA_AUDIENCIA_2022.pdf
https://eserionegro.gov.co/index.php/gestion-institucional/rendicion-de-cuentas
http://192.168.20.17/bitacora/back/uploads/2910_HEC0201001_CARACTERIZACION_GRUPOS_DE_VALOR_V3.pdf
http://192.168.20.17/bitacora/back/uploads/2910_HEC0201001_CARACTERIZACION_GRUPOS_DE_VALOR_V3.pdf
http://www.eserionegro.gov.co/
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1. Hacer revision de auditoria ITAy plan de
Lineamientos de i imi . - , .
trabajo para el cumplimiento En proceso, se solicitd via correo electronico a los lideres de los diferentes

transparencia activa P y : ! , .
1 P 2. Actualizar informacion de transparencia procesos, la informacion pendiente por reportar.
de la informacién en la pagina Web.

COMPONENTE | INICIATIVAS ADICIONALES (No se han concebido o proyectado)




