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VIGENCIA 2025
Oficina De Control Interno

Carlos Alberto Garcia Ospina
Gerencia Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro
INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE (Vigencia 2025).

Evaluar de manera cuantitativa y cualitativa el control interno contable del
Area Contable, valorando la existencia y efectividad de los controles
asociados con el cumplimiento del marco normativo, las actividades de las
etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo
contable a través de la plataforma CHIP.

El siguiente informe abarca el periodo contable comprendido entre el primero

(01) de enero y el treinta y uno al (31) de diciembre del afo 2025,

enfocandose en la evaluacion del Control Interno Contable del area contable.

El reporte anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable se

presenta mediante el diligenciamiento y reporte del formulario, establecido

por la Contaduria General de la Nacion,

“EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE”, por medio del cual se

hacen las valoraciones cuantitativas y cualitativas requeridas.

* Resolucién Contaduria General de la Nacion 706 de 2016, arts. 2, 3, 8, 9,
10, 11 y 16. Por la cual se establece la informacion a reportar, los

‘requisitos y los plazos de envi6 a la Contaduria General de la Nacién.

* Resolucion Contaduria General de la Nacién 193 de 2016, arts. 3, 4 y 5.
Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen
de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacién del Control
Interno Contable.

e Articulo 3o0. El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus veces,
tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno
contable necesario para generar la informacion financiera de la entidad. ...

e Articulo 40. Los responsables del informe anual de evaluacion del control
interno contable son el representante legal y el jefe de la Oficina de Control
Interno, o quien haga sus veces.

e Resolucion Contaduria General de la Nacién 533 de 2015, art 4. Por la
cual se incorpora, en el régimen de contabilidad publica, el marco
normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones.

DESARROLLO AL SEGUIMIENTO

Conforme con lo sefialado en el anexo de la resolucion 193 de 2016 “Procedimiento para la
-Evaluacion del Control Interno Contable”, la Oficina de Control Interno en cumplimiento del
articulo 3 de la resolucion citada, realizo la evaluacion al Sistema de Control Interno Contable de
la Entidad, para la vigencia 2024, tomando como base las acciones de control realizadas por los
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responsables de la informacion financiera, de acuerdo con lo definido por la Contaduria General
de la Nacion.

La Evaluacién de Control Interno Contable se fundamentd en el andlisis realizado por la Oficina
de Control Interno (OCI) teniendo en cuentas los siguientes lineamientos:

* Resultados de auditorias desarrolladas por la OCI y por entes de control al proceso contable.
* Seguimientos a los planes de mejoramiento producto de auditorias internas y externas.
» Politicas contables de caracter general y especifico.
* Entrevistas con los responsables del proceso contable.
* Soportes que evidencian cumplimiento de las actividades referidas.
 » Mapas de riesgos.
* Entre otros

CARGUE DE INFORMACION EN PLATAFORMA CHIP

Acorde a las disposiciones de la Contaduria General de la Nacion (CGN) se efectu por parte de
la Oficina de Control Interno el diligenciamiento y cargue oportuno de la informacion en el
Sistema Consolidado de Hacienda e Informacion Publica (CHIP), el dia 23 de febrero de 2026.
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Fuente: pantallazo resultados CHIP 2025
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Los siguientes fueron los criterios y rangos de calificacion utilizados en la evaluacion del control
interno contable contenidos en el anexo de la Resolucion 193 de 2016, formulario que tiene el
objetivo de evaluar, en forma cuantitativa y cualitativa, el control interno contable, valorando la
existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco
normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso contable, la rendicion de
cuentas y la gestion del riesgo contable.

VALORACION DENTRO DEL FORMULARIO
. Valoracion Cuantitativa

Esta seccion del formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno
contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso
contable, la rendicién de cuentas y la gestion del riesgo contable.

El formulario consta d= treinta y dos (32) criterios de control. Cada criterio de control se evalta a
través de una pregunta que verifica su existencia y, seguidamente, se enuncian una o mas
preguntas derivadas del criterio que evalGa su efectividad. Las opciones de calificacién que se
pueden seleccionar para todas las preguntas son “Si” “PARCIALMENTE” y “NQ”, las cuales
tienen la siguiente valoracion dentro del formulario:

Calificacion de los Criterios de la
Evaluacion del Control Interno Contable

Existencia (Ex) Efectividad (Ef)
Respuesta Valor Respuesta Valor
Si-Cumple 0.30 Si-Cumple 0.70
Parcialmenr 'e-Cumple 0.18 Parcialmente-Cumple 0.42
No-Cumple . 0.06 No-Cumple 0.14

Fuente: Procedimiento para la evaluacion del control interno contable-CGN

El aplicativo CHIP de Ia Contaduria General de la Nacion ejecuta el célculo automaticamente,
dando una calificacion -jeneral y por etapas.

. Valoracion Cu-litativa
FORTALEZAS

Marco normativo sélido: La entidad ha establecido politicas contables integrales que cumplen con
el marco normativo ar''~ ~h'= a la entidad.

Socializacién efectiva' | =s politicas y procedimientos se comunican a traves de la intranet y otros
medios, asegurando ol personal esté informado y capacitado.
Seguimiento y control. Ge realizan seguimientos a los planes de mejoramiento y se monitorea el
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cumplimiento de las politicas contables, lo que garantiza la calidad de la informacién financiera.

Se llevaron a cabo reuniones del comité de sostenibilidad contable, ademas de realizar un
seguimiento periédico a los planes de mejoramiento de auditorias internas y externas. Asimismo,
se presentaron los informes oportunamente en las diferentes plataformas por parte del area
financiera

El resultado de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable evidencia un alto nivel de
eficacia, reflejado en el puntaje sobresaliente de 4.97 obtenido. Este desemperio se sustenta en
la adecuada implementacion de procesos y procedimientos alineados con las mejores practicas,
lo que garantiza una gestion eficiente de los recursos financieros y el cumplimiento riguroso de
las politicas contables. Asimismo, la aplicacién constante de los controles internos, junto con la
clara documentacion y el seguimiento sistematico de los procedimientos establecidos, contribuye
significativamente a la mitigacién de riesgos operativos y financieros, fortaleciendo la
transparencia, confiabilidad y calidad de la informacién contable.

DEBILIDADES

Una de las debilidades identificadas fue la falta de recurso humano para el area contable, dado al
crecimiento de actividades por necesidad del servicio y el volumen de informacion que maneja las
operaciones en el Hospital. Ademas cuenta con poco espacio fisico para el archivo contable y
algunas cajas se encuentran en el piso. .

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE
RECOMENDACIONES

En el afio 2025 se realizd6 una actualizacion al MANUAL DE POLITICAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD, lo cual contribuye de manera eficiente la
estandarizacion de procesos financiero.

Se efectuaron capacitaciones y se incluyeron dentro del PIC 2024.
RECOMENDACIONES

Considerando que, en el 2025, segun la informacién proporcionada, se incluyeron en el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) actividades relacionadas con el fortalecimiento de
competencias' y actualizaciéon del personal del area contable, se recomienda canalizar las
necesidades formativas a Gestion Humana para mantener la capacitacion continua de los
participantes del proceso contable.

Socializar en el afio 202»6 el Manual de Politicas Contables con todos los lideres de proceso que
interactien con el area contable.

Se recomienda hacer una validacion de la vida util de la propiedad, planta y equipo, y la
depreciacion y hacer los ajustes pertinentes con el fin de actualizar la informacion
correspondiente en los estados financieros de la Entidad. \\
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Se recomienda realizan autoevaluaciones periddicas (cada 3 meses) y documentarlas para
determinar la eficacia de los controles implementados en cada una de las actividades del proceso
contable y asi poder tomar las acciones de mejora pertinentes que ayude a minimizar los riesgos
en las operaciones contables del Hospital.

Se recomienda fortalecer el area contable con recurso humano idéneo para organizacion y
archivo de soportes contables dando cumplimiento a las directrices la Contaduria y el Archivo
General de la Nacion y las impartidas en el Programa de Gestion Documental del Hospital.

Socializacién del Manual de Politicas Contables y el Manual Operativo a los diferentes lideres de
procesos.

Con cada una de las recomendaciones esperamos que la Oficina de Control Interno contribuya al
mejoramiento- continuo de los procesos involucrados con el desarrollo e implementacion
adecuada del Sistema de Control Interno Contable de la entidad.

RESULTADOS
Rangos de Calificacion de la Evaluacion
Rango Calificacion Cualitativa
1.0 < Calificacion <3.0 Deficiente
3.0 < Calificacién <4.0 Adecuado
4.0 < Calificacién <5.0 Eficiente

Fuente: Procedimiento para la evaluacion del control interno contable-CGN

La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable obtuvo una calificacion de 4.97, lo que
indica que el sistema es EFICIENTE segln los estandares establecidos. En comparacion con la
vigencia anterior, 2024, se observ6 una evolucion positiva de 0.22 puntos, pasando de 4.75 a
4.97, lo que representa un incremento del 5%.

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

2025 VS 2024
Afo 2024 2025 Variacion Var. %
24 Calificacion 4.75 4.97 0.22 5%

Fuente: resultados CHIP 2025/2024
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VARIACION EN LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CONTABLE 2025VS 2024

0.22

5%
LT

2024 2025 Variacion Var. %

Fuente: Propia-Resultados CHIP 2025/2024

También se hace un analisis a los resultados de los ultimos cuatro afios (2022, 2023, 2024, 2025)
en la calificacién de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable en el Hospital donde
podemos visualizar que durante el 2022 y 2023 no hubo variacién alguna pero en el afio 2024 y
2025 hubo una tendencia en mejorar la calificacién pero siempre se ha mantenido una
calificacion entre 4 y 5 es decir EFICIENTE.

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2022 AL 2025
Ano 2022 2023 2024 2025
Calificacion 4.62 4.62 4,75 4.97
Variacion 0 0 0.13 0.22
Var. % 0% 3% 5%

Fuente: resultados CHIP 2022/2025

VARIACION EN LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL Variacion en % Eval. Sist. Cont. int. Contable 2022 AL 2025
INTERNO CONTABLE 2022 AL 2025

5%

2 4.97 2026

495
///// 2025
49 .

i 2024
4.85

. 2023
4.8

2022
475 4.75
7 2021

4.7 /

- 2020
485 7 : 1 2 3 4

8-~4:62 4,62
20215 ' 2022 20225 2023 20235 2024 20245 2025 2025.5 W Afio & Var. %

Fuente: Resultados CHIP 2022/2025, Creacién Propia
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En el resultado final de la evaluacioén realizada al periodo 2025 y segun el reporte consolidado a
las 109 criterios de evaluacién del Sistema de Control Interno Contable del Hospital arrojo un
resultado de 107 criterios con el SI — CUMPLE, y con 2 criterios de PARCIALMENTE —
CUMPLE, y con O criterios de NO — CUMPLE

RESPUESTA CANTIDAD

SI - CUMPLE 107
PARCIALMENTE - CUMPLE 2
NO - CUMPLE 0
Total 109

Fuente: Resultados Formulario CHIP Evaluaciéon SCIC 2025

El resultado obtenido refleja que los controles estdan adecuadamente implementados para
garantizar que la informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel.

El sigui'entel es el informe presentado en el Consolidador de Hacienda e Informacién Publica
(CHIP).

S 181905000 - E.S.E. Hospital Regional San Juan deDios -Rionegro
GENERAL

~01-01-2025 al 31-12
'EVALUACION DE CONTROL INTE| CONTABLE
'CGN2016 _EVALUACION _CONTROL_| INTERNO_ CONTABLE

ENVIO NUMERO 4657743

~ FECHA RECEPC!ON 202602-23 10:48: ot

| CALIFE :
\CACIO OBSERVACIONES

[ELEMENTOS DEL MARCO NORMATVO R B
....1. LAENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE

411 |DEEE APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO, HEDICION. REVELACION| g, |Se cuenta con el Manual actualizado, se encuntra 100
*" " |YPRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO publicado en la lIntranet Biblioteca Institucional :
CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE APLICAR?
112 ....1.1.SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL S| Se ha socializado en Los Comites de Sostenibilidad
~ " |INVOLUCRADOQ EN EL PROCESO CONTABLE? Contable y Financiera
113 | 1.2.LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL g Se aplica durante toda la operatividad del proceso
""" |DESARROLLODEL PROCESO CONTABLE? contable
1.3, LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN ALA .
114 NATURALEZAY A LAACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? Sl |Son basadas en el Marco Nomativo que nos regula.
115 = S LR IICAR CONIABCES FROPENEENTOR LA Sl |Son basadas en el Marco Nomativo que nos regula

~ |REPRESENTACION FIEL DE LAINFORMACION FINANCIERA?
|........2. SEESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES,

PROCEDIMIENTOS MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) Si se cuenta con procesos y demas, realizandose

116 |PARAEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE Sl |seguimiento en la Intranet a os planes de mejoramiento, 1,00
MEJORAMENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA objeto de Auditorias intemas y externas
INTERNAQ EXTERNA?

147 |- 2.1.SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO | Se realizan seguimientos periodicos por la priemra,
CONLOSRESPONSABLES? - sequnda y tercera linea de defensa en la intranet.

118 | 2.2, SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL CUMPUMIENTO s/ Se realizan seguimientos periodicos por la priemra,

DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? ‘ sequnda v tercera linea de defensa en la intranet.
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OESERVACIONES
. B. SE CUENTACON UNA DIRECTRIZ GUIA, L INSAMENTC,
1119 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION ENQUE SE DEFINALA < Se cuents con Manual de funcionss de los personss 100
¥ | SEGREGACION DE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS Y involuorsdes en =l proceso, :
MANEJOS) DENTRODE L OS PROCESOS CONTASLES?
2.1.SE SOCIALA ESTADIRECTRIZ GUIA LINEAMIENTD, = 2
1.1.20 | PROCEDIMIENTO © INSTRUCCION CON EL PERSONAL g [Sisecuvenia, y se socializa en el momenio de la fima
NVOLUCRADOEN EL PROCESC? del contrsto y en Is induccion.
1121 |- 02 SEVERFICAEL CUMPLMENTO DE ESTADRECTRIZ GUA |, [5e varifics on o Gers 02 cada painds, por paris ds s
21 | INEAENT O, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? lideres del oroceso
7. SE CUENTACON UNADIRECTRIZ. PROCEDMENTO, GUA Se cusnts con Menusl de Politicas Contables, & cual
1.1.22 |LINEAMIENTO OINSTRUCCION PARALA PRESENTACION OPORTUNA|SI  |reguis los parametros pera b pres entacion oportuna de 1.00
DE LAINFORMACION FINANCIERA? et Inlracian Sherciein.
.. 7.1.SE SOCIALIZA ESTADIRECTRIZ GUIA LINEAWENTO, = 2 =
1.1.22 | PROCEDMENTO © INSTRUCCION CON EL FERSONAL = Sesccislizs en los comites de s ostenibilidad contable y
INVOL UCRADOEN EL FROCESO? o=
1124 e d 2 . SE CUMPLE CON LADIRECTRIZ GUIA LINEAMIENTO. = Se cumple toda ls cperacion contsble v fra de cads
SROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? peviodo.
— 3 EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARALLE AR A CAE0 BN
11,25 | FORMAADECUADA EL CIERRE INTEGRAL DE LAINFORMACION s [ELManusl de Potticas Contsbles y ei de o
"> | PRODUCIDAEN LAS AREAS © DEPENDENCIAS QUE GENERAN Procedimientcs, y las directrices que imparte Is CGN ;
HECHOS ECONOMICCS
1128 2.1. SESOCIALIEZAESTE PROCED&MLNTO CONELFERSONAL < Se sccisliza en los comites de s ostenibilidsd contable y
22 | R OL UCRADOEN EL. PROCESDS fes.
A2 2oy De scuerdo con lo es tablecido en & Mnaul de Politicss
1.1.27 |...... 82 SE CUMPLE CON EL PROCEDMIENT O
ot o ES % o o = COntsbles y procedimientes v directirces de is CGMN.
9. LAENTIDAD TIENE IMPLEMENT ADAS DIRECTRICES,
e EROCEDIMENTOS, GUIAS O LINESWIENTOS FARA REA ZAR & [ELMsnus! de Fotticas Contsbles y el de i
= | PERICDICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES OE INFORMACION, QUE Frocedimiertos ;
LE PERMT AN VERIFICAR LA EXISTENCIADE ACTIMOS Y PASMOS?
.. B5.1.S& SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDMIENTORS, 2 : =
1.1.29 | GUKLS O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADOENEL |5t |S®socisiiza enlos comites de s astenibilided contsble y
PROCESD? : fem.
1120 .92 SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDMENTOS, =5 Se cumple tods Is operscion contable y fra de cads
U |GuUss OUNEA\«ENTOS? % |pericde
.10, SE TENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
FROCEORMENTOS, INSTRUCCIONES, © LINEALENTOS SCERE e ik ! £
1.1.31 | ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARAEL = ?*”“3""3? se s ocilsiza ante al comite de s ostenibilidad 1,00
VEJORAMIENTO YSOSTENELIDAD DELACALICAD DELA =y contable,
INFORMACION?
10.1.SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECT FICES. PROCEDMENTOS, ? z : 3
1.1.32 | INSTRUCCIONES. O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL st ze Sociaken erlos camites a3 ostenibiidad contabie ¥
INVOLUCRADOEN EL PROCESC? -
.. 10.2. EXISTEN VECANISMCS PARA VERIFICAR L 3 = SR
1.1.23 | CUMPLBAENTO DE ESTAS DIRECTRICES, FROCEDMIENTOS, 50 (S madoc e S O porpeim ot e Reviaor
INSTRUCCIONES. O LINEAMENTOS? iscsl, con el dictamen sl finsl de Is vigencis.
0.3, EL ANALISIS, LADERPURACION YEL SEGUNENTO o= Serealizs uns depwracidn, al cierre de Is wgencia v se
1.1. ENTAS SE REALIZAFPERMANENTEMENTE C POR LOMENCS =) lleva s comite de s ostenibilidsd contable y frs Seser
PERIODICAMENTE? neces ario.
Se cuenta con &l MANUAL DE POLITICAS PRACTICAS
S . SE EVIDENCIA POR MEDIO OE FLUJOGRAMAS, U OTRA ¥ FROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD, donde s &
S T-CN)CA O MECANISMO, LAFORMA COMO CIRCULALA, St |detslis de forma cuslitativa lss sctividades, 1,00
' INFORMACIONHACWM SLARELC ONTA& E? res pons sbles | producto, y provesdor que estan inmerscs
20 I operacion contsble v Fa.
Se cuents con &l MANUAL DE POLITICAS PRACTICAS)
12.7.1)...11.1. LAENTIDAD HA DENTIFICADOLOS PROVEEDORESDE | [ PROCEDIMIENTOS DE CONTASIIDAD, donde s
2 INFORMACION DENTRO DEL PROCESO CONTASLE? detalla de frma cuslitativa ies actividades.
res pons sbles | producto. y provesdor que estan inmersos
=n s coerscion contsble v s
Se cuenta con & MANUAL DE POLITICAS PRACTICAS
1.2.1.1|.-....11.2. LAENTIDAD HA IDENTIFICADC LOS RECEFTORES DE = ;fps‘nohcvazusr;sﬁos QEOOB“TAS;?AD' e s
2 INFORMACION DENTRO DEL PROCESC CONTABLE? e opforme cieliiele e sollidedes,
resporsables producto, y provesdor Que estan iInMmersos
£ en is cperscidn contsble v f3
Se cuenta con & MANUAL DE POLITICAS PRACTICAS
S 1Z. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ST ENCUENTRAN Y PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD, donde s e
e ENTE INDMDUALIZADOS EN LA CONTASLIDAD, SENSEA |S1  |detalis de forma cusiitstive las actividades. 1,00
POR EL AREA CONTABLE. O SIEN POR OTRAS DEFENDENCIAS? res pors ables . producto, y provesdor Que estan inmersos
&n Is cperscion contsble v fa
T2.1.1|...12.1,LOS DERECHCS YOBLIGACIONES SE MIDEN APARTIRDE =
= SU IND IWITUAL I ZACIONT SL se.enc.:erman estsblecidos en & Msnual
12.1.1| —...12.2 LABAIAEN CUENTAS ES FACTBLE APARTIR DELA :
e INDIVIDUAL IZACION DE LOS DERECHOS YOBLIGACIONES? St |SL s= encuentran establecidosen &f Manual.
13 PARALA DENTIFICACION DE LOS HECHOS ECTINOMICOS, AR : 2
1211 S2 TOMA COMO BASE EL MARCO NORMAT MO APLICABLE ALA o :[Fesekos Manel de Poltioss Gontables. - lax 1.00
7 ENTIDAD? drectrices de is CGMN.
13, 1. EN EL PROCESO DE IDENTFICACION SE TENEN &M = RS i
121 CUENTALOS CRITERIOS PARAEL RECONOCIMENTO DE LOS s [SesphicaiManual *NP"""C"‘ Cortabies.'y las
8 HECHOS ECONGMICOS DERINIDOS EN LAS NORMAS? Sireckrices de ls CON
. .14. SE UTILIZALA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO d E 3 e =
212 GENERAL DE CUENTAS CORRESFONDIENTE AL MARCO NORMATNVO| &1 |S= 3ctusize ceds timstre segin of splicativo dal CHIP 1,00
. AFLICABLE ALAENTIDAD? S s Tmacioion !
12.7,2| ... 14.1. S5E REALIZAN REVISIONES FERMANEITES SOSRE LA =
2 VIGENCIA DEL CATALOGODE CUENTAS? St |En cada trimare. Cuando se rinde el CHIP
1.2.1.2 -.-13. SELLEVANREGISTROS INDIVIDUAL IZADCS DE LOS = Se splica procedimientos establecidos en el Manualy 100
3 FECHCS ECONOMICOS OCURRIDOS EN LAENTIDAD? lss descirioss de la TGN 4
|- —15.1.EN EL FROCESO DE CLASFICACION SE CONSIDERAN =
1212 05 CRITERIOS DEFINIDOS ENEL MARCO NORMATING AFLICASLE A | 51 :’e 9““”'9" He o en e B acematividedt Wighnte & e
o LAENTIDAD? Ve
1.2.1.3 --18. LOS HECHCS ECONOMICCS SE CONTASL IZ5N < Sise cumpie. los hechos economicos s on registrades 100
1 CRONOLOGICAVENTE? croncicpicamants :
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PROMEDIO| CAuFl;
POR | N

OBSERVACIONES

......... 16.1. SE VERIFICAEL REG!STRO CONTABLE CRONOLOGICO DE

- LOS HECHOS ECONOMICOS? Se verifica en el ciere de cada penodo
2931200 16.2 SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS st Se realiza la verificacion de los registros al cierre de
3 HECHOS ECONOMCOS EN LOS UUBROS DE CONTABRIDAD? cada periodo
T2 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN si Se encuentran respaldados en cada uno de los soportes 100
4 |RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? de los registros contables. ¥
1.2.14.3]— 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN Se encuentran respaldados en cada uno de los soportes
5 CONLOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O EXTERNG QUE LOS Sl de los registros contables. También en la verficacién que
: SOPORTEN? realiza la Revisoria Fiscal.
12335520 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS si Se custodian en la Oficina de Contabilidad y en ol
6 SOPORTE? Centro Administrativo Documental.
1.21.3|.....18. PARAEL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONGIMICOS, SE si Los sopertes de cada registro se encuentran 100
o & *|ELABORAN LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? consolidades en cada uno de los expedientes. 5
T2 53R 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN s Si se cumple, los hechos economicos son registrados
8 CRONOLOGICAMENTE? cronologicamente.
1233 18.2 LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN st La numeracion es registrada por el sistema de
.9 CONSECUTIVAMENTE? informacién gue maneja la Entidad.
......... 19. LOS UBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN <
11%1 3| DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE si e&x 529"?’93‘“‘" soporiados en ;I"a el de .'°§0 1,00
5 CONTABILIDAD? pedientes de los registros contables del periodo.
......... 19.1. LAINFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABIUDAD
11‘%1’ COINCIDE CON LAREGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE s :.Z’sal;?;‘s)se;egngpﬁi:i los comprobantes
% CONTAELIDAD? 5
1213 REG;‘?R%OESNE%ALSO%?.IE;RAOBSE;QI?C;;ESGE:;;?BENTRS 'EH%S En caso de que hubiese difergncias. se procede a
12 |CONTABILIDAD. ;SE REALIZAN LAS CONCILACIONES Y AJUSTES St |realizar las conciliaciones y sjustes del caso, para
NECESARIOS? proceder con el cieme del periodo.
1.2.1.3]|.........20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE s Se expiden circualres internas y externas con el 1.00
213 . [VERIFIQUE LACOMPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? cumglineto de los requisitos para su registro contable. s
12830 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE s Se realiza anualmente al cierre de cada vigencia y

.14 O PERIODICA?

..20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
1.21.3 ACTUAUZADOS Y SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO s Los saldos son fielmente tomados de los fibros
.15 INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL ragistrados en el sistema de informacién

DE LA NACION?

-.21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS
ONOMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD CORRESPONDENAL Si Se aplica Manual de Politicas Contables vigente. 1,00
MARCO NORMATIVO APLICABLE ALA ENTIDAD?

-.21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
1214 XNGRESOS GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO

-2 NORMATIVO APLICABLE A LAENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?

--...-.21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO [SI Se apiica Manual de Polticas Contables vigente.
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE ALA ENTIDAD?

..22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALCRES

durante el afio en caso de ser necesario

Se socializa en los Comites de Sotenibilidad Contable y

sl Fra, los cuales son aplicados en cada registro contable.

Se aplica Manual de Polticas Contables vigente. y de

1221 CORRES’OND‘ENTES ALOSPROCESOS DE DEPREC!ACDN S 2 - 2 - 0,90
AMORTIZACION. AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN APLIQUE? cuerdo alos lineamientos impartidos por la CGN.
......... 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON - s {
1222 BASE ENLO ESTABLECIDO B4 LA POLITICAS Si Se aplica Manual de Poltticas Contables vigente
B PAR
w222 L AVIDA UTIL DE LAPROPIEDAD, PLANTA YEQUIPO. YLA CIAL - ez <
1223 5 eRECIACION SON OBJETO DE REVISION PERIODICA? mEN |12 ufima revision se realizé en el 2021
TE
1.2.2 4]~ 22 3 SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS s el deterioro se aplica de acuerdo al Manual de Politicas
T TJACTIVOS PORLO MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? Contables.
... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOSLOS - e
1.2.2 5|CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS s |Se a‘:gca Ma"I‘.“a' ¢o Polkicas °°';ab'es "'lgeg’ehy oe 1,00
ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? acuerdo a los lineamientos impartidos por la CG
........ 23.1. LOSCRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE ENEL % . A 5 X
1.2286 MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Si Se aplican los lineamientos impartidos por 1a CGN.
e 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN - - P
1227 SER OBJETO DE ACTUALIZACION POSTERIOR? Si Se realizaran al momento de ser identificados.
-.23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA
1.228 CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO Sl Se aplican los lineamientos impartidos por la CGN.
NORMATIVO APLICABLE A LAENTIDAD?
-.23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE 5 ER R
1229 REAUZADE MAMERA OPORTUNAS S Se realiza revision al final de cada vigencia
1.22 4w 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN Se elevan las consuitas necesarias a las diferentes
0' 7 |ESTIMACIONES O JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS Si entidades ( CGn, Ministerio de Hacienda, en tre otras)
AL PROCESO CONTABLE? cuando haya lugar.
1.2.3 1] 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS Se presentan para aproabcion a la Junta directiva de
1 7 |ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LAINFORMACION Si menera bimensual. Se rinden anualmente en la plaforma 1.00
: FINANCIERA? CHIP
1231|- —..24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, "
2‘ ~T7 '|PROCEDIMIENTOQ, GUIA O LINEAMIENTO PARA LADIVULGACION DE Si Se siguen los lineamientos impartidos por la CGN.
% LOS ESTADOS FINANCIEROS?
123 4| 24.2 SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDMIENTO,
3' > '|GUIA O LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA DIMULGACIONDELOS [SI Se cumplen los lineamientos impartidos porla CGN
ESTADOS FINANCIEROS?
1.23.1|......24.3 SE TIENEN EN CUB\ITA LOS ESTADOS FINANCIEROS sI Se realiza el reporte periodico a la alta direcciony a la
4 PAR‘\ LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION DE LAENTIDAD? unta directiva
¢ e By | R 24.4 SE ELABORAEL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS 5 2
5 FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? St [Se cumplen los lineamientos impartidos porla CGN
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12211 .. 25 LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS AINANCIERSS |, L= informacién es tomads fisimente de los librso de S
.8 COMNCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? contabiidad. ;
TR 251 SE REALIZAN VERFICACIONES DE LOS SA_DCS DE LAS Se reslza wrificacion mensusl de Ios s aldos con &
T |PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PREVIO ALA st oslance. Adicionalements revisoris fiscal, realzasu
=2 PRESENTACION DELOS ESTADOS FINANCIERCS? verificacidn.
1.2.3.7] . 28 SE UTILIZAUN SISTEMADE IND ICADORES PARA ANALIZAR £ 2 Se contemplan divers 03 InCicadores insnciercs . pas o0
.8 INTERPRETAR LAREALIDAD FINANCIERADELAENTIDAD? S er presantsdos s ls afta direccidn. S
1.2.3.1]. ... 28.1. LOS INDICAD ORES SE AJUSTAN ALAS NECESIDADES DE S5 Se cumplen con los indicadores es tablecidos por ia
.8 LAENTIDAD Y DEL PROCESOCONTABLE? Entided
1.2.3.4 26.2 SE VERIFICA LAFIABILIDAD DE LA INFORMACION = Se reslizen con la infformacidn tomads fielmente de los
.10 UTILIZADA CORMD INSUMD PARA LA ELABORACION DEL IND ICADOR > Estados Finsnciercs .
27, LAINFORMACION FINANCIERA PR ESENTALA 5U FICIEN TE 3 Z ?
1231} ! J 5
= HUSTRACION AR ASU ADECUAD ACOMPRENSION FOR PARTE DE  |S1 L't:b';".'aom;ze "":&d:‘:m *"d.: :cnlb’ ki 1.00
: LOS USUARIOS? es cidos, acu ususr nal
7.1 LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERGCS CULPLEN GO
1.2.3.1|LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS NOR MAS FARAEL g
Si S ! I 2 rt; s CGN
12 |RECOMOCCIMENTO, MEDICION, R EVELACION ¥ PRESENTAC ION DE S Srien lov Roenmieios Ampertidos por
LOS HECHOS E"..ONONY‘OSDEL MARCO N ORMATIVO APLICASLE
~.27.2 EL CONTENIDODE LAS NOTAS ALOS ESTADOS
123 1[FreancizRos REVELA EN FORMASURAICIEENTE LA INFORMACION DE s » :
s1 ten tos | i ot or la CGN
.13 [TIPOCUALITATIVG Y CU ANTITATIVO FARAQUE SEAUTIL A T combnios Snewniadios Wnpstidod poce £
LUSUARID™
1 2.3 1| - 27-2 EN LAS NOTAS ALCS ESTADOS FINANCIER OS. S& HACE
o EFERENC IA ALAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE Si Se cumplen ics lineamientos impartidos por ls CGN
: PRESENTAN DE UN PERIODO ACTRO?
t 4 LAS NOTAS EXPLICAN LAAPLICACION DE NETODOLOGIAS i i ; i
i TS LA APLICACION D E JUICIOS PR OFE SICNALES EN LA, s1 e yasl ’Id'”d" complirianio s S metolootel v ksicio
PREPARACION DE LAINFORMACION, CUANDOAELL OHAY LUGAR? profes ool
e 275, SE CORROBORA QUE LA INFORMACIKON PRE SENTADA A 3 33 ;
1.2 3.1 S
1a |LOS DISTINTOS USUARICS DE LAINFORMACION SEA s |5 ki el e Aea e (enie para
CONSISTENTE? ks R 2 :
. 28. PARALAS EN TIDAD ES CBLIGADAS A R EALIZAR RENDIC K34
CTUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADCS FROS EN LAMISMA? SI En farendicon de Is cuertssise pres entsn los Estados
1.3.1 |[NO ETAOBLJG-—DAAREND ICION DE CUENTAS LSE PREFARA Si Finsncierc s, dando cumpiimiento alss directrices dels 1.00
INFORMACION FRACON PROPOSITOS ESPEC IFICOS QUE CGM y demés entes de contral
ERCPENDAN POR LA TR ANSPARENC A2
.28 1. SE VERIFICA LACONSISTENCIA DE LAS CIFRAS
1 2o |[PRESENTADAS EN LOS ESTADCS FINANCIEROS CON LAS o La infomacion es cons istenta, dancd cumplimients s los
"TT |PRESENTADAS EN LARENDICION DE CUENTAS OLA PRESENTADA pawrasmetrso estdblecidos.
EARAPROPOSITOS ESPEC FICOS?
— 282 SE PRESENTAN DFLICACIONES QUE FACIUTEN ALOS : = :
123 |DIFERENTES USUARIOS LACONER ENSION DE LA IN 208 tac 150 = L:::"‘;Z:::’::“‘" 2 1 M gumie: corpcens e
EINANCIERA PRESENTADA” P s
a4 e 29 XIS TEN MECANISMOS DE DEN‘nFlC.-‘CIC!\I Y MONITOREOD = Si exite se encunrs en ls matrz deriesgos de I 1.00
s DE LOS RIESGOS DE INDOLECONTASLE? ENtidad, y @3 monitoreada por el Srea de Planescidon 3
...221. SE DEJAEVDENCIADE LAAFLIC ACION DEESTOS : :
1.42 PvE lSh. S En el maps deriesgos v en los monitoreos periodicos
.20 SE HAESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCU RRENC AY : : < z
142 |eLaeacToOUE PUEDE TENER EN LAENTIDAD. LA s l2Snke oe mintme s dh il 092
MATERIA ZACION DEL SGOSDEIN CONT, 2 o ¥ < bt
1.3.4 --30.1. SE -sNALJ..ANYSEDA.UN TRATAMENTO ADECUADD ALCS = Se da un ratamiento sdecuado, e cual ests s tablecido
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANEN TE? e0 la matiz de ries go del proces o
EREES 30 2 LOS RIESGOS 10 ENTFICADOS SE REWSAN Y ACTU ALEZAN ST 2
® |eemicorcaneEnTES St Se resizs rtevision y se actusica de s e neces wic
~20.3 SE HAN ESTABLECIDO CON TROLES QU E PERMTAN 4 :
- t i s Matriz o
1.4.8 [MTIGAR O NEUTRALIZAR LAOCURRENCIA DE CADARESGO st Estus conirotes & thiy es tibleckiod an (6 Mtz de
DENTEICADO? ries gos Insttucional
2 FAR
1. 20.4. SE REALIZAN AUTOSALUAC IONES PERIODIC AS PARA. e
147 |DETERMNAR LAEFICACIADE LOSCONTROLES INFLEMENTADOS men |52 reslze una sutcevaluscién en ef sfic
EN CADAUNAD E LAS ACTMDADES DEL PROCESO CONTASLE? e
.21 LOS FUNCIONARIOS INVOLL CRADOS BN BL FROCESS 7
1.4.2 |coNTASLE PoSEEN LAS HASILIDADES ¥ CONPETENCIAS s1 fL;::::' “; i el e i 1.00
NECESARIAS PARA SU EJECUCION?  ddedinion
311 LAS FERSONAS INVOLUCRADAS EN N =—toor=—s
129 CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS s El pers onal del proces © contable 3 cuents con las
ECONOMICOS PROPIOS DELAENTID AC QUE TIENEN IMPACTO hsbilidsdes y competenciss
CONTASLE?
... 32 DENTRODEL PLAN INSTITUC IONAL DE CAPAC ITACION SE S P O s Bt S A i P S
1410 [CONSIDERAEL DESARROLLODE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION | o | S ﬂ: s e S ne:
T |PERMANEN TE DEL PERSONAL INWOLUCRADCEN EL PROCESC (e e gt 2
CoNTASLES mejoramiento de competenciss contables
4 2.11 || —-—22 1 SE VERIFICA LA EJECUCION DEL FLAN DE = Se hace uns evaluacion de cumplimierio por parte asl
% CAPACITACION ™ srea de Talantc Humano.
. 322 SE VERIFICAQUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION x s
n art
1.4.12 [DESARROLLADOS APUNTAN AL NEJORAMENTODE COMFETENCIAS |s1 |5 ?Tmh'“’::‘c'°" ga complimianto poe parte el
Y HABILIDAD EST PO o mbcd
Se cuenta con personal compstente pars =l
cumplimientc de las funcicnes y los cbjetivos del dres
2 1 A
< S e = Contabie. Integralidad del Sis tema de Informscidn entre
ise 3reas. e informacion en tiempo real
F sita de recurs © humano pars el ares contable, dado ai
= 02 . crecimiento de actividades por necss idad del s endicio. y
22 RESLIDADES o volumen de infromscidn del Hos pitsl. Poco es pacic fis ico
= 8 el srchivo contable.
En el afic 2025 se reslzc uns actualizacion al MANUAL
ALt ARNCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CON TROL INTERNG > DE POUTICAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
e CONTASLE CONTABILIDAD. ko cual contribuye de maners eficiente
Is &3 tendarizacion de prooesos
Fortslecsr con recurso humsno pars organizecion y
£ srchivc de soportes contsbles. Socislizacidon del Manusal
23 oo, -
g ?ECQ’ENDA"’Q‘ES S de Foliticas Corntabies y =i Manual Operstivo s ios
Siferentes lideres de procesos
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CONCLUSION

El presente informe destaca la eficiencia del Sistema de Control Interno Contable del Hospital
San Juan de Dios E.S.E Rionegro, evidenciando su capacidad para cumplir con los estandares
establecidos y garantizar la calidad de la informacion financiera. Al mismo tiempo, identifica areas
especificas de mejora que permitiran fortalecer aun mas el sistema, asegurando un cumplimiento
6ptimo de las normativas y procedimientos vigentes.

P

Carlos Alberto Garcia Ospina
Jefe Oficina.de Control Interno.

Atentémente,
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