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PERIODO Primer Semestre (Enero-Junio) 2024

AREA O DEPENDENCIA \ Oficina De Control Interno

RESPONSABLE Ruby Esneda Marin Lopez

DIRIGIDO A Gerencia H.S.J.D.

REFERENCIA Informe De Seguimiento Al Comité De Conciliacion Del
Hospital San Juan De Dios.

OBJETIVO Realizar la evaluacion y el seguimiento al
funcionamiento del comité de conciliacion y a las
acciones de repeticion del hospital San Juan de Dios,
creado por Resolucion Gerencial 204 del agosto 18 de
2009 y modificado por la resolucion 085 de abril 10 de
2024. Como uno de los mecanismos de descongestion
judicial.

ALCANCE Informe de seguimiento al desarrollo de las acciones
realizadas en el comité de conciliacion del 02 de enero
al 30 de junio del 2024.

FUNDAMENTO NORMATIVO Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho 1069 de 2015 los articulos 2.2.4.3.1.2.2 Al
2.2.4.3.1.2.9. Decreto Nacional 1167 de 2016 articulos
2, 3, 6. Circular Externa 0006 del 6 de julio de 2016 de
la Agencias Nacional de Defensa Juridica del Estado.
Resolucién 085 de abril 10 de 2024.

Dentro de las funciones orientadas al cumplimiento de los objetivos del Control Interno
establecidos en la ley 87 de 1993 y lo dispuesto en Decreto compilatorio 1069 de 2015
subseccion 2, articulo 2.2.4.3.1.2.1 al 2.2.4.3.1.2.15. Modificado parcialmente por el Decreto
Nacional 1167 de 2016 articulo 3, en relacidon a la procedencia de la accion de repeticion, de
la vigencia 2024.

SEGUIMIENTO

FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION: Son funciones del comité de conciliacién
del H.S.J.D, acorde a la Resolucion Gerencial 085 del 10 abril del 2024 articulo 6 las
siguientes:
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1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del afio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro -Antioquia, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los
cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con
la jurisprudencia de unificacién y la reiterada.

8. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algtn proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesién del comité de conciliacién para escuchar sus opiniones
en relacién con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan
caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia
y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad, con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticién e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo, las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en
los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.
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9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos, que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre El Hospital San Juan de Dios E.S.E.
Rionegro y organismos del orden nacional, sean sometidos al tramite de la
mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la
Procuraduria General de la Nacién. En el caso de entidades del orden territorial la
autorizacién de mediaciéon podra realizarse ante la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES:
1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico:
La entidad cuenta, con la politica de dafio antijuridico aprobada, el 20 de abril de 2018 por

Resolucidén N° 100 a nivel gerencial. Se encuentra publicarla en la pagina web de la entidad,
el botdn de gestidn trasparente y acceso a la informacion.

HOSPI!

Son Juan d

RESOLUCION No. 100
(20 de abril de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE DANO
ANTIJURIDICO”

El Gerente del Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado de
Rionegro. en uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas
en la Ley 100 de 1993, Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1499
de 2017

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017, adoptd para el estado central el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015

2. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, se establece el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Que dicho Modelo establece la estructuracion de varias politicas que
funjan como marcos de actuacion de las diferentes areas de la
institucion

4. Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario adoptar la
Politica de Dano Antijuridico del Hospital San Juan de Dios, Empresa
Social del Estado de Rionegro, Antioquia

5. En meérito de lo expuesto
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2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa del interés de la Entidad.
No se evidencia otra politica diferente a la Politica de dafio antijuridico.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra el hospital, para
determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenasy los tipos
de dafio por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

Para el primer semestre del 2024, acorde a las acta N° 001, 002 y 003 del primer
semestre del comité conciliacion y repeticion, Se presento los siguiente:

Acta 001 | Mayo 28 de |Proceso 1: Andlisis del concepto de comité de
2024 conciliacién sobre el llamamiento en garantia para el
proceso 05001-33-33-016-2024-00049-00

Juzgado Dieciséis Administrativo Oral Medellin, Antioquia.

Medio De Control: Accién De Reparacién Directa

Demandantes: Marleny Gomez Arango Y Otros.

Demandado: Hospital San Juan De Dios E.S.E. Rionegro Y Otros
Radicado: 05001-33-33-016-2024-00049-00

En atencidn al concepto juridico para realizar Llamamiento en Garantia del proceso mediante radicado 05001-
33-33-016-2024-00049-00, para el presente caso, mediante proceso de ACCION DE REPARACION DIRECTA
los sefiores MARLENY GOMEZ ARANGO y otros, demandan al HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. DE
RIONEGRO Yy otros

Es importante resaltar que con la PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, con Nit 860.002.400-2,
contamos con la péliza No. 1001864 y con EL SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA SALUD — PROSALUD,
en la ejecucion de los contratos 043-2020, 045-2021 y 048-2022, se brindé la atencién medica realizadas del
sefior GUILLERMO DE JESUS GOMEZ ALVAREZ, a través de sus afiliados participes, segiin consta en los
registros de la historia clinica.

PROCESO 2: Analisis sobre la posibilidad de presentar llamamiento en garantia en el proceso
05001-33-33-016-2024-00049-00.

Por lo anteriormente expuesto, se decide realizar con la contestacion de la demanda se llame en garantia a la
PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, con Nit 860.002.400-2, segin péliza No. 1001864, donde el
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. de Rionegro figura como tomador y asegurado segun cobertura por el
riesgo de Responsabilidad Civil Extracontractual y, al EL SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA SALUD -
PROSALUD, identificado con Nit. 900444737-7, para que haga parte en el proceso de la referencia.

4 de 12




PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Caodigo

FEC0204004
FORMATO INFORME DE AREA O DEPENDENCIA Fecha:
VERSION 01 Octubre 2020
e , Codigo:
PROCESO DE CALIDAD ¥ MEJORA CONTINUA IFch::::gzucauuz
Version: 04

FORMATO ACTA

Pagina: 1 de 3

L I Acta N*: 001
Reunicn: Comite de Conciliacion Fecha: 28/05/2024
Responsable: Juridica Hora inicio: T:00 am
Lugar: Sala de Juntas Hora fin: T:30 am
PARTICIPANTES
Nombre Cargo Asistio Causa
Diana Maria Mejia Valencia Gerente Si
Jairo Antonio Gomez Garcia Subdirector Administrativo v | Si
Financiero
Patricia Elena Quinters Villada Subdirectora Cientifica Si
Ruby Ezneda Marin Lopez Jefe de la Oficina de Control | Si
Intermo
Eliza Roberta Drippolifi Bomero Abogada Externa Si
Claudia Japneth | oaiza Henao Asesora Juridica 1 Si
ORDEN DEL DIA
1 | Revision de Resolucion 085 del 10 de abril de 2024
2 | Analisis del concepto de comité de conciliacion sobre el lamamiento en garantia para el proceso 05001-33-33-
016-2024-00049-00
3 | Analisis sobre |a posibilidad de oresentar llamamiento en oarantia en el proceso 05001-33-33-016-2024-00049-00

Acta 002 | Junio 13 de 2024 | Proceso 1: Revision de Informe y Cuadro de
Procesos
Proceso 2: Andlisis de los procesos que lleva en

curso la institucion.

De acuerdo al cuadro presentado en comité sobre los diferentes procesos para este caso
fallos del 2021 al 2023. Se analiza el informe demandas en contra del hospital san juan de
dios E.S.E. de Rionegro y el cuadro de procesos: la entidad adoptd la metodologia de la
plantilla de ayuda, para el calculo de la provisidbn contable de los litigios en contra de las
entidades estatales, desarrollada a partir de la circular 353 del 1 de noviembre de 2016, "por
medio de la cual se adopta una metodologia de reconocido valor técnico para el célculo de
la provisidon contable de los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y tramites
arbitrales en contra de la entidad”. Con el fin de realizar el célculo del ajuste del valor de las
pretensiones, el apoderado utilizo la plantilla de ayuda para el célculo de la provision contable
para procesos judiciales, desarrollada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica — ANDJE
a partir de metodologia descrita en la Resolucion No. 353 del 1 de noviembre de 2016.

Analisis de probabilidad de procesos notificados:

A continuacién, se hace referencia sobre los 57 procesos que tiene en curso la institucion, en
cuanto a su clasificacion por tipo de accion judicial y el estado general de los mismos, esta
informacion se encuentra actualizada de la siguiente manera:

Probabilidad de fallo en | Clasificacion por periodo | Clasificacion por tipo de accion:
contra Cantidad probable de fallo
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Alta 6 Entrely?2afios 1 Acciones de reparacion directa
32
Media 24 Entre 2y 5 afos 18 Acciones contractuales 2
Baja 27 Superiores a 5 afos | Acciones de nulidad
38 y restablecimiento  del
derecho 8
Acciones laborales 15

Para afo 2023 dos fallos de Sentencia absolutoria el cual fue apelado por la parte
demandante y tres fallos de Sentencia absolutoria en firme.

-05001333302120160075000: Sentencia Primera Instancia a favor del Hospital. Paciente que
ingresa remitida del hospital san Félix de la dorada caldas, en malas condiciones, con cuatro
de choque séptico y ausencia de movimientos fetales de una semana de evoluciéon. Es
atendida por el hospital y serviuci pero fallece.

-05001333300620200014800: Sentencia Primera Instancia a favor del Hospital. (el
10/09/2014 paciente asiste a control, segun refiere con sangrado vaginal moderado desde la
cirugia sin otros sintomas asociados. al examen fisico con evidencia de sangrado, sin
embargo, no realizan especuloscopia por el antecedente de cirugia reciente, por lo cual
trasladan a urgencias para eco pélvica abdominal con la cual descartan hematoma de la
cupula. ademas, recomiendan reclamar resultado de patologia que esta pendiente y volver a
revision con el mismo, sin embargo, posterior a esto paciente no registra mas ingresos hasta
el 07/05/2015 que asiste para valoracion por fisioterapia por una gonartrosis.)

-05001333300420140023600: sentencia absolutoria en firme. (Paciente Alfonso Arias Arias
de 82 afos que ingresa al servicio de urgencias y requiere de una uci especial pero la
aseguradora responsable no le garantizo el servicio de uci que necesitaba, se aduce falla en
el servicio médico y dafio antijuridico.)

-05001233100020020022200: sentencia absolutoria en firme. (se aduce la falla en el servicio
de salud por haber se omitido la practica de examenes que permitieran confirmar diagnéstico
y posterior tratamiento (miastemia). teoria "incremento del riesgo")

-05615310500120200029300: sentencia absolutoria en firme. (demanda ordinaria laboral por
prestaciones sociales, salario e indemnizacion de la asociacion de la red para la atencion pre-
hospitalaria y de urgencias del altiplano del oriente)

Para el afio 2024 dos fallos de Sentencia, los cuales describo a continuacion:

-05001333303020180017900: sentencia primera instancia a favor del hospital. (se aduce la
falla meédica por la indebida practica médica, omision en el consentimiento informado y
negligencia de la conducta por parte de los demandados, que repercutié en forma directa, y
desfavorable, en la salud de maria del Carmen pineda, el dia 22 de marzo del 2016, fecha
en la cual fue intervenida quirargicamente por la ese hospital san juan de dios de Rionegro
por intermedio de la EPS savia salud, con el equipo médico conformado por ortopedista
ramén Elias arias, instrumentadora: Olga lucia Salazar Marin, anestesidlogo Manuel
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ballesteros, auxiliar enfermeria juliana Jiménez Arcila ayudante 1: Bernardo zapata y que
posterior a esta intervencion ha presentado infinidad de secuelas gravosas y padecimientos
gue actualmente sufre.)

para el afio 2024, contamos con los siguientes fallos:

-05001333301720210033500: sentencia primera instancia que accede parcialmente a las
pretensiones, de la cual se interpuso recurso reposicion y en subsidio de apelacién. (se aduce
gue se encuentra viciado de nulidad el acto administrativo contenido en el oficio con radicado
20210334 del 19 de julio de 2021, en cuanto neg0 a la demandante sefiora miryam cardona
Gbomez la reliquidacion del valor hora base sobre la formula de sbm/190 horas mensuales, y
el reconocimiento de reajustes salariales por horas extras, recargos nocturnos, dominicales,
festivos, prestaciones sociales y cotizaciones al sistema de seguridad social)

-05001333300820140069801: sentencia de segunda instancia absolutoria en firme. (accion
de reparacion directa ) la parte demandante pretende que se declare a la entidad demandada
e.s.e hospital san juan de dios de Rionegro Antioquia administrativamente responsable por
el dafio causado a la demandante Martha Lilia franco Ocampo, como consecuencia de la falla
en la prestacion del servicio médico asistencial, por la posterior existencia de la fistula vesico-
vaginal, es una complicacion tipica de las cirugias ginecoldgicas y en particular de la
histerectomia, constituyendo un riesgo inherente al procedimiento

con las sentencias absolutorias en firme, las pretensiones indexadas quedaron en un valor
de $ 32,881,702,663

Cadigo:
|
PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA FEC0205002
Version: 04
FORMATO ACTA — —
Pagina: 1 de 3
L Comité de Conciliacion Acta N* 002
Reunion: Fecha: 13/06/2024
Responsable: Juridica Hora inicio: 10:00 am
Lugar: Sala de juntas Hora fin: 10:30 am
PARTICIPANTES
Nombre Cargo Asistio | Causa
Diana Maria Mejia Valencia Gerenie Si
Jairo Antonio Gomez Garcia Subdirector Administrativo v Financiero Si
Patricia Elena Quintero Villada Subdirectora Cientifica Si
Fuby Esneda Marin Lopez Jefe de la Oficina de Control Interno Si
Elisa Roberta ippoliti Romero Abogada Externa Si
Claudia Janneth Loaiza Henao Asesora Jurndica 1 Si
ORDEN DEL DIA
1 | Revision de Informe v Cuadro de Procesos
2 | Analisis de los procesos gue lleva en curso la institucion

Acta 003 | Junio 26 de | Se expone por parte de Juridica el estado de las demandas,
2024 con pretensiones, partes del proceso, riesgo y tiempo
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estimado del fallo y teniendo en cuenta que la Resolucion
085 de abril de 2024 donde establece en su Articulo 5 que
el Comité sesionara no menos de dos veces al mes, se deja
constancia que para la fecha no hay tema a tratar.

Cadigo:
PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA FEC0205002
FORMATO ACTA Version: 04
Pagina: 1 de 1

| .\ L Acta N°: 003

Reunion: Comité de Conciliacion Fecha: 26/06/2024

Responsable: Juridica Hora inicio: 7:00 am

Lugar: Sala de juntas Hora fin: 7:30 am

PARTICIPANTES

Nombre Cargo Asistio | Causa

Diana Maria Mejia Valencia Gerente Si

Jairo Antonio Géamez Garcia Subdirecter Administrative y Financiero Si

Patricia Elena Quintero Villada Subdirectora Cientifica Si

Ruby Esneda Marin Ldpez Jefe de la Oficina de Control Interno Si

Elisa Roberta Dlippoliti Romero Abogada Externa Si

Claudia Janneth Loaiza Henao Asesora Juridica 1 Si
ORDEN DEL DIA

1 | Aprobacién del acta anterior

2 | Desarrollo de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

1 | Se dalectura al acta anterior, la cual se aprueba por unanimidad.

2 | En el anterior Comité de Conciliacién donde se expuso por parte de Juridica el estado de las demandas, con
pretensiones, partes del proceso, riesgo y tiempo estimado del fallo y teniendo en cuenta que la Resolucion 085
de abril de 2024 donde establece en su Articulo 5 que el Comité sesionara no menos de dos veces al mes, se deja
constancia gue para la fecha no hay tema a tratar.

Fijar, directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concreto.

Para cada caso en concreto se se verifica la solicitud se revisa,hace analisis del caso de
acuerdo a ésta Sobre la viabilidad o no de conciliar, y se toma la decisién conforme con
las directrices del Comité de Conciliacién Y a la normativa vigente,

gue le aplique y con los especialistas idoneos con que cuenta la entidad para cada
caso, es decir, cada caso se analiza con sus particularidades,

Determinar en cada caso la procedencia o la improcedencia de la conciliacion y sefalar
la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal
o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el comité de
conciliacién debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el consejo del
estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia de unificacion y la
reiterada.
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La procedencia o improcedencia de la conciliacion y posicion del comité son fijadas y
analizadas en cada caso en concreto por los miembros del comité de acuerdo a la
ficha técnica y/o analisis que se presenta en el comité de conciliacion; de lo cual se
deja evidencia en las actas de reuniones y en la ficha técnica.

Para el primer semestre del 2024 no se presentd conciliacion alguna.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de vigilancia
y control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a
la sesién del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones en relacion con
eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante
para el comité de conciliacion o para la actividad de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.

Si, el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de vigilancia y control
fiscal, (el proceso por el pago a Trébol Juridico SAS.)

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticién e informar al coordinador de los
agentes del ministerio publico ante la jurisdiccion en lo contenciosos administrativo, las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria de la
prueba de su pago sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accion de repeticion.

Si, el proceso de Trébol Juridico SAS, se realiza la accion de repeticion de encuentra
mediante  radicado  05001333303820240000600 en el JUZGADO 38
ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN, su estado es pendiente de admision.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.
Se implemento y ya se realizé uno este afio. (se encuentra en la carpeta de comité
de conciliacion).

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados.

Si, Se cuenta con la asesora juridica externa, es especialista en responsabilidad civil
y del estado, con énfasis en responsabilidad médica con experiencia en litigio, por lo
anterior cumple con los criterios de idoneidad para el cargo que ejerce. Estos criterios
se encuentra en el acta 002 de 2023.
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10. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del comité.

R/ se delega esta funcion al jefe de la oficina de juridica a través de la Resolucion
gerencial N°085 de abril 10 de 2024 articulo 8. Ademas Para la vigencia 2024, la Entidad
contrato abogado externo para la defensa juridica.

11. Dictar su propio reglamento

El Reglamento del comité de conciliacion y repeticion, acorde decreto 1069 de 2015 articulo
2.2.4.3.1.25 numeral 10. La entidad ha establecido el Reglamento del Comité de
Conciliacién a través de la politica de dafio antijuridico aprobada mediante la Resolucién 100
de abril de 2018. De acuerdo a informacion entregada correspondiente al primer semestre
2024 (carpeta del comité) por la oficina de juridica, se evidencia el desarrollo de tres sesiones.
Acta N° 001, 002, 003, De acuerdo a la anterior informacién se evidencia que se ha venido
cumpliendo con las reuniones de dicho comité.

12. Autorizar que los conflictos suscitados ente el Hospital San Juan De Dios E.S.E.
Rionegro y organismos del orden nacional sean sometidos al tramite de la mediacion ante
la agencia nacional de defensa juridica del estado o ante la procuraduria general de la
nacion. En el caso de las entidades del orden territorial la autorizacién de mediacién podra
realizarse ante la procuraduria general de la nacion.

No aplica

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.

El comité tiene conocimiento y mediante el mismo se definen las fechas y formas de pago,
para el presente afio no se cuenta con ningun caso que aplique.

INDICADOR DE GESTION

El comité de Conciliacién ha establecido los indicadores de gestion de acuerdo al articulo
2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 de 2015. Indicador de gestion. La prevencion del dafio
antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se
asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad. De la siguiente manera:
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NOMBRE AREA =

INDICADOR MEDICION META ENCARGADA

Capacitaciéon a | Capacitaciones Juridica
los funcionarios realizadas/
Capacitaciones

programadas

Mayor al 90%

Realizacion Comités de | Mayor al 90% Juridica
Comités Conciliaciéon

realizados/ Comités de

Conciliacién

programados
Realizacion Comites de | Mayor al 90% Juridica
Comités Contratacioén

realizados/ Comités de
Contrataciéon
programados

En la politica de prevencién de dafio antijuridico de la cual se participa en el comité de
planeacion y gestion (MIPG) cada 15 dias, se revisa y discute las diferentes politicas. Se
Fortalecidé el comité de contratacion se adopta mediante resolucion de la presente vigencia,
el cual se retne cada 8 dias. No se evidencia seguimiento o medicién a los 3 indicadores
plasmados dentro de la politica.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Dentro de la funcion numero 4: Fijar, directrices institucionales para la aplicacion de los
mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decision en cada caso concreto. Es importante que se documente o fijen las
directrices institucionales en un documento independiente a que Para cada caso en concreto
se hace andlisis del caso y se toma la decision.

Para la funcién numero 9: Enviar los documentos soporte aprobados por el comité sobre los
criterios Definidos para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados. Es importante definir estos criterios en un documento y ser aprobado y
formalizado por el comité de conciliacion, independiente a que se apruebe en un acta de
comité.

De acuerdo al funcion numero dos, se debe Disefar politicas generales que orientaran la
defensa del interés de la Entidad independiente a que se tenga la politica de dafio antijuridico.

Actualizar la politicas de prevencién del dafio antijuridico acorde a la norma ley 2220 del
2022 del con el modelo de defensa juridica del estado de marzo 2013, circular externa 05
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de septiembre 27 del 2019 numeral 4 defensa juridica ciclo de la prevencion la cual se debe
actualizar cada afio.

Medir vy realizar informe de gestion periddicamente a los indicadores de gestion (dafio
antijuridico).

Realizar semestralmente el informe de gestion del comité de conciliacidn. Y publicarse en la
pagina  web, en el sitio se encuentra  publicado las  demandas.
https://www.eserionegro.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/62-defensa-publica

e Q.

Ruby Esneda Marin Lopez
Control Interno
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