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Clasificacion de Riesgos
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Desde la oficina de Calidad y Planeacidn se direcciono la actualizacién del Mapa de Riesgos de corrupcion del 2022 mediante un trabajo con
conjunto con los lideres de los procesos y procedimientos, se revisaron los riesgos identificados se valoraron, definiero o mejoraron los controles y
se identifico el riesgo inherente. Disminuyeron los riesgos de zona extrema de 5% a 0% y los de zona alta de 75% a 16%.
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Tabla de retencion
Informes de afios o perdida de los aforos Fallas en el proceso de Posibles sanciones parala Backup de la informacion del equipo de documental Asesora Ambiental y
auditorias e informes | Informacion Datos Ata 25 | 6 informas & autoridadon Operativos | CONSeIVcion de fa nformacion insttucion Rera vez Mayor ALTO REDUCIR gestion ambiental Formato control de | personal dela central | o | Proporcion de actividades | Raravez Menor BAJO
generados paralas | Reservada | sensibles § 2 Fallas en el lugar de Fallas en el procedimiento de Control en el Centro de | entrega d e cumplidas
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] auditorias formacion Datos Faf:‘:ﬂ:*;z”‘gf:;%g Prioridad a actividades anciones Contraloria ;mﬁ"a?s:‘en":°":::;"ﬁ‘s
I3 Informes de Dat Alta 27 | oportunoalospl De corrupcion | requeridas por entes de control | Desviaciones graves en los Posible Moderado ALTO EVITAR | Auditorias anuales de entes de control | Informes de auditorias Comité de Coor. Anual seguimic P NO Rara vez Menor BAJO
w > Reservada | publicos mejoramiento y reporte ’ e mejoramiento reportada
auditorias . ! ° Desconocimiento de los procesos Control Intermo
z inadecuado de informacion ! > oportunamente
Z | informes del area procesos institucionales Posibles sanciones
| informes a entes de Sobre carga de trabajo | administrativas, disciplinarias
15 control Poder en los cargos publicos ¥ penales
]
o
Estratégicos 2 Riesgo inherente Proporcién de riesgos en zona de riesgo alta o extrema | 16% Riesgo residual
Gerenciales 0 Controles con necesidad plan de mejora 1 0
Operativos 3 Controles con disefio débil 0 3
Financieros 1 Riesgos Moderados Riesgos Moderados [
Tecnoldgicos 1 10
De cumplimiento 5 TOTAL 19
De imagen 0
De corrupcién 7 ) ) X .
Seguridad digital 1 Riesgo inherente Riesgo residual




