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Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
FECHA DE ELABORACION 2026 FECHA ACTUALIZACION Febr/2/2026 PROYECTO LILIANA MARIA RAMIREZ ALZATE
CCRONOGRAMA VIGENCIA| RECURSOS CUMPLE
3 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE g
=
I ACTIVIDAD Responsable (s) § 8 E EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2 2 € | E | s | N
] ele| o [ e | e |e|le|e|e|e[p|e| ||l e e|r|efe| e |p| e |p]|c¢ g | 8 | £
= E
2
Lider SSTY Gerencia | X X
Auilias SST y OPR X X
Lider SST, Enfermera de|
Vigiancia X X
Auiliar SSTY
COPASST * *
COPASST, Lider SST X X
Lider ST, ARL X X
Lider SST X X
Lider SST X X
Lider SST, Talento M M M
jumano
Lider SST (planta,
iaciones, terceros) x x
ARL, Lider y Auiiar
e X X X
ARL, Lider y Auiiar X X X
COPASST, Lider SST X X
ARL, Lider y Auxiiar
ssT x x
T
[alento Humano, 3
EPS, Jefede Consula | * x x
Lider SST, ARL, Talento| M M
Humano
Tider y AuxiTar SST.,
ARL, Talento Humano,
ARL, Caia de X X X
Lider SST, ARL X X
Lider SST, Talento
‘Humano, ARL, Comité X X
de Convivencia Laboral
Auxilias SST y OPR X X
Auslias SST y OPR X X
OPR, ARL, Lider SST X X
COPASST, Lidery
Auilar SST x x
COPASST, Lidef )
st X X Cuando aplique
COPASST, Lidery
Auiliar SST x x




COPASST, Lidery X X
Auiliar SST

Ememe
Epidemiologia, X X

Lider SST, Jefe de
Vacunacion

Lidery Auxiiar SST,
Jefes de Areas

. Lider SST X X

Ocasionalmente, cuando se
X X .
WEzissir requiera el servicio

Riesgo biolégico: socializar manual de bioseguridad Lider y Auxiliar SST X X

Plan E Vial: Actores vial , manejo

defensivo ARLy Lider SST

e § T
Ejecutar el 80% del | peligros de sustancias quimicas utilizadas
programa de

Lider SST y ARL X X X

T 65 | Texpuesioy
niveles de referencia, prevencion de riesgos derivados de la exposicion a i] . OPR, ARL y Lider SST X X X
e e

Proporcionar a los e
i o capacitacion. Lograr
trabajadores medios para .',m 4 .m do TR o 1 ARL, Lidery Auxiliar X X X
adquirir el conocimiento TR SST
necesario para desempefiar su .p Loarar
trabajo en forma eficiente, 80% de la poblacién Lider SST, Quimico
cumpliendo con esténdares p PN .
con Famaceifico y X X
de seguridad, y Salud en el e Proveedor CRYOGAS
Trabajo y ambiente. .
capacitacion . 5 2 P
(Capacitaciones al COPASST: Factores de riesgo, Inspecciones, Investigacion
aprobadas. de accidentes de tablo Lider SST y ARL X X X
Capacitaciones al Comits de Convivencia Laboral: Resolucion de confictos
N e ion pscotiaos. Lider SST, ARL x x x
Talento Humano,
Psictloga TH,
Fisioterapeuta ARL, x X X Anecesidad
Lider SST

Lider y Auxiliar SST,
Jefes de Areas

Ty AT

Compras, ARL, X X X

N

Administrativa, OPR,

X X X

ARL, Jefe Consulta
Lidery Auxiliar SST X X
Lider SST X X
Lider y auxiliar SST X X
Lider y auxilar SST X X
Lider y auxilar SST X X
Lider y auxilar SST X X X
Lider SST X X
Lider y auxilar SST X X
Lider SST X X
ARL, Lider_ de X X

Emergencias
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DIANA MARIA MEJIA VALENCIA
Gerente General

LILIANA MARIA RAMIREZ ALZATE
Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo
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