PLAN DE DESARROLLO POA 2024

1 1: Buen trato y calidad en los servicios

COMPONENTE PROGRAMA ACTIVIDAD RECURSOS FRACNTEDE, | 'NDICADOR T | RESPONSABLE | o fiiairo | Hnoe oS o | cvweupo | xooweuoo | ESTADO
Estructurar plan de mejora frente a . Plan de mejora . o L
11, Atencion Medica 1.1.1, Articulacion de los  |requisitos de habilitacion de urgencias 150.000 |Propios elaborado Coor. Urgencias 30/04/2024 1 1 0% [No iniciada
. ﬁara ol paciente servicios de Urgencias entre Proporoion de
las sedes Ejecutar plan de mejora propuesto frente a 4.500.000 |Propios actividades Coor. Urgencias 30/12/2024 90%|  100% 0% [No iniciada
requisitos de habilitacion ciecutadas
Estructurar plan de mejora frente a Plan de meiora
requisitos de habilitacion de transporte 150.000 |Propios elaborado ] Coor. Urgencias 31/03/2024 1 1 0% [No iniciada
1.2. Transporte 1.2.1. Fortalecer la asistencial basico y medicalizado
oportuno y seguro de respuesta del transporte
pacientes asistencial ) . Proporcion de
Ejecutar plan de mejora propuesto frente a 4.500.000 |Propios actividades Coor. Urgencias 30/12/2024 88%| 100% 0% [No iniciada
requisitos de habilitacion ejecutadas
1.3. Prevencion y c ] r’l(t)u(;lud()ﬂ a?
promocion para el 1.3.1. Desarrolio de | Desarrollo de convenio PIC 2.374.278.207 | O o |atenoin o aug|Coor- PIC 30/12/2024 90%|  90% 0% |No iniciada
cuidado y convenios y programas de nteradministrativo it}e}r‘fwﬁmeﬂnﬂsa u
reservacion de la promocion y prevencion R
P Desarrollo de programas de promocion y 487.431.024 |Propios Programas Coor. sede GMM 30/12/2024 8 3 0% [No iniciada
salud prevencion implementados
Estructurar plan de mejora frente a . Plan de mejora Coor. Consulta o .
141, Foralesimionto del | eauisilos de habiltacion 150.000 |Propios Eﬁ%%ﬁ?gn _ oxtorma 30/08/2024 1 1 0% |No iniciada
servicio de consulta externa rEjecgt_r:u pljn gebrrtejo_rgnpropuesto frente a 4.500.000 |Propios actividades COtO;H Consulta 30/12/2024 75% 80% 0%|No iniciada
1.4. Atencion basica €quisitos de habilitacio eiecutadas externa
y especializada de los Estructurar plan de mejora frente a Plan de mejora
pacientes iclurar pian ce mej 150.000 |Propios ! Coor. Salud Visual | 30/08/2024 1 1 0% [No iniciada
1.4.2. Desarrollo de la requisitos de habilitacion elaborado
unidad de salud visual Ei N lan de meiora pr to frent Proporcion de
jecutar plan de mejora propuesto frente a 4.500.000 |Propios actividades Coor. Salud Visual 30/12/2024 93%|  95% 0%|No iniciada
requisitos de habilitacion sincutadas
Estructurar plan de mejora frente a ) Plan de mejora o L
1.5.1. Articulacion de los  [requisitos de habilitacion por sala 150.000 |Propios elaborado Coor. Asistencial 30/06/2024 6 6 0%|No iniciada
servicios de hospitalizacion 5 ond
de las sedes ; ; foporcion de
Ejecutar plan de mejora propuesto frente a 4.500.000 |Propios actividades Coor. Asistencial 30/06/2024 56%|  80% 0% [No iniciada
requisitos de habilitacion ejecutadas
- . Actividades o -
Implementar actividades del programa IAMII 4.500.000 |Propios implementadas Grupo IAMII 30/12/2024 10 10 0% |No iniciada
Socializar la estrategia IAMII en la induccion FTOPOTCION UE™
general 9 1.000.000 |Propios personas que Grupo IAMII 30/04/2024 80% 80% 0% |No iniciada
1.5. Atencion con .
medicina general y Desarrollo de actividades de la semana de 2.000.000 [Propios Actividad Grupo IAMII 30/08/2024 1% 1 0%|No iniciada
especializada de la lactancia materna implementada
pacientes 1.5.2. Cuidado matermno
hospitalizados infantil y generacion de ] ] Reuniones o
actividades de educacion |Pesarrollo de comité IAMII 4.500.000 |Propios realizadas Grupo IAMII 30/12/2024 11 10 0% |No iniciada
para las madres, padres e f
hijos Ejecucion del curso psicoprofilactico 1.000.000 |Propios ZZ‘;;;Q:SO”SS Grupo IAMII 30/12/2024 12 10 0% [No iniciada
Estructurar plan de mejora frente a Plan de meiora
requisitos de habilitacion en atencion del 150.000 [Propios elaborado 1 Coor. Asistencial 30/06/2024 1 1 0% [No iniciada
parto
Ejecutar plan de mejora propuesto frente a Proporcion de
jecutar p jora prop! 4.500.000 |Propios actividades Coor. Asistencial 30/12/2024 68% 80% 0% [No iniciada
requisitos de habilitacion ejecutadas
., Estructurar plan de mejora frente a . Plan de mejora o L
1.6. .A,ten.uon - requisitos de habilitacion en cirugia 150.000 |Propios elaborado Coor. Asistencial 30/04/2024 1 1 0% [No iniciada
quirargica 1.6.1 Reestructuracion del
especializada para el modelo de atencion en
mejoramiento de la salas de cirugia £ | . f Proporcion de
i i - L . . ropios actividades oor. Asistencial o o %|No iniciada
vida del usuario jecutar plan de mejora propuesto frente a 4.500.000 |P tividad Coor. Asistencial 30/12/2024 82% 90% 0%|N d
requisitos de habilitacion ejecutadas
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FUENTE DE INDICADOR /
HECHAECS FINANCIACION PRODUCTO

FECHA LINEA FECHA
RESPONSABLE | cympLMiENTO | Base | META | cumpLIDO -

LINEA COMPONENTE PROGRAMA ACTIVIDAD 0
Eg Estructurar plan de mejora frente a 150.000 |Propios Plan de mejora Patolog@ 30/08/2024 0% |No iniciada
3 1.7.1. Fortalecimiento del reauisitos de habilitaciéon en patoloaia elaborado
. : ) . Proporcion de
Laboratoro de Patologia | Ejecutar plan de mejora propuesto frente a | g 4.500.000 |Propios actividades Patolog@ 30/12/2024 85%|  90% 0% |No iniciada
requisitos de habilitacion cincutadas
Estructurar plan de mejora frente a $ 150.000 |Propios Plan de mejora Coor. Laboratorio 30/07/2024 1 1 0% |No iniciada
1.7.2. Fortalecimiento del |eauisitos de habilitacién en laboratorio elaborado
1.7. Apoyo . Léboralorio Clinico Ejecutar plan de mejora propuesto frente a Proporcion de
diagnostico y . e $ 4.500.000 |Propios actividades Coor. Laboratorio 30/12/2024 64% 80% 0% |No iniciada
> requisitos de habilitacion X
complemantacion eiecutadas
terapeutica Estructurar plan de mejora frente a Plan de mejora
requisitos de habilitacion en servicio de $ 150.000 |Propios elaborado ! Coor. Rayos X 30/10/2024 1 1 0% |No iniciada
1.7.3. Fortalecimiento del imagenologia
Servicio de imagenologia Proporcion de
Ejecutar plan de mejora propuesto frente a | ¢ 4.500.000 |Propios actividades Coor. Rayos X 30/12/2024 68%|  80% 0% |No iniciada
requisitos de habilitacion ejecutadas
Estructurar plan de mejora frente a Plan de mejora Director(a) Banco
1.8 Recoleccion requisitos de habilitacion en servicio $ 150.000 |Propios elaborado de Sangre 30/07/2024 1 1 0% [No iniciada
o analisis ’ pretransfusional
almacenamiento y 1.8.1. Cultura de la
distribucion de la donacion voluntaria _ _ Proporcion de
sangre y sus Ejecutar plan de mejora propuesto frente a | ¢ 4.500.000 |Propios actividades Director(a) Banco 30/12/2024 95%|  100% 0% [No iniciada
componentes. requisitos de habilitacion ejecutadas de Sangre
Implementar campanas donacion $ 8.000.000 |Propios ‘Cnf‘g?e”rigifadas gg%cafg: Banco 30/12/2024 1 2 0% [No iniciada
» . " Subgerente
1.9.1. Fortalecimiento del E'?bO’aC'g” de fs‘“dw de rentabilidades y | ¢ 2.500.000 |Propios Estudio elaborado  |Administrativ@ y 30/07/2024 0 1 0%|No iniciada
servicios farmaceutico ~ |Vo'umen de venta financier@
ambulatorio i i ici
Educacion al paciente en autocuidado $ 1.500.000 |Propios Frr?g\ztriistsadas E‘ar?rﬁ?{fii)”fsmc'o 30/12/2024 2 2 0% |No iniciada
1.0 Esm..lc.turar plan de m(_e!ora frente_a_ . Plan de mejora Director(a) Servicio o -
E igilanci requisitos de habilitacion en servicio $ 150.000 |Propios elaborado Farmaceutico 30/10/2024 1 1 0% |No iniciada
segrmrr?'(;?w\t/;glei ela ;{o farmaceutico
uimi u
1.9.1. Desarrollo de loa ic
m men o . . Proporcion de -
de medicamentos procesos administrativos y |Ejecutar plan de mejora propuesto frente a | ¢ 4.500.000 |Propios actfndades Director(a) Servicio 30/12/2024 1 80% 0% |No iniciada
asistenciales de servicio |requisitos de habilitacion R siecUiadas Farmaceutico
farmaceutico hospitalario  [Autoinspeccion para el mantenimiento de la Autoinspecciones | Director(a) Servicio
certificacion del proceso de central de $ 15.000.000 |Propios rea\izadZs Farmaceutico 30/12/2024 1 2 0% [No iniciada
mezclas
Autoinspeccion para el mantenimiento de la . Autoinspecciones Director(a) Servicio o L
certificacion del proceso de aire medicinal $ 15.000.000 |Propios realizadas Farmaceutico 30/12/2024 2 2 0% |No iniciada
1.10. Procesamiento [1.10.1 Implementar politicas
de dispasitivos para y protpcolos de . PresemaI pro'[l)uesta de mejora de proceso $ 1.000.000 |Propios Proyecto presentado |Coor. Asistencial 30/05/2024 1 1 0% [No iniciada
la entrega oportuna |reprocesamiento de material |de esterilizacion
de material estéril medico quirurgico
Culminar implementacion Proyecto del Convenio Lider Grupo
Software misional y estabilizar Interadministrativo |Proyecto en marcha Sistemas 30/06/2024 0 1 0% |No iniciada
2.1.2. Plan de tecnologias |funcionamiento + Propios
de la informacion y
comunicaciones i
. ) $ 500.000 |Propios Plan socializado | Lder Grupo 30/03/2024 1 1 0%|No iniciada
Socializar plan estrategico de tecnologiad Sistemas
de la informacion al personal institucional.
CO.”S“U'.’ e‘\ plgn de riesgos (seguridad Propios Plan construido Lider Grupo 31/03/2024 1 1 0% |No iniciada
diaital) _intitucionales Sistemas
2.1.3. Plan de seguridad y [Realizar el Plan de accion del cuatrenio . Lider Grupo o L
privacidad de la informacion [para la seguridad informatica Propios Plan construido Sistemas 30/06/2024 ! ! 0% |No iniciada
Socializar del plan de accion a nivel ) Estrategias Lider Grupo o, .
institucional Propios imblementadas Sistemas 30/12/2024 1 1 0% [No iniciada
2.1. Desarrollo ) -
informatico del Actualizar las Tablas de Retencion $ 1.000.000 |Propios Tablas actualizadas |Coor. CAD 30/06/2024 0 1 0% [No iniciada

Hospital y

Documental
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preservacion de la
memoria historica e

PROGRAMA

ACTIVIDAD

Realizar informe de dependencia con
capacitaciones, eliminaciones,

)
FUENTE DE INDICADOR /
HECHAECS FINANCIACION PRODUCTO

FECHA LINEA FECHA
RESPONSABLE | cympLMiENTO | Base | META | cumpLIDO

B Lo ; 1 o -
informacién interna transferencias y demas actividades del $ 600.000 |Propios Informe presentado |Coor. CAD 30/12/2024 0 0% |No iniciada
CAD _nresentar en el comite MIPG
o Estandarizar las Comunicaciones Oficiales, Estandarizacion Coor. CAD /
% 2.1.4 Gestion d tal plantillas generales de documentos $ 600.000 |Propios realizada Asesor(a) de 28/02/2024 0 1 0% |No iniciada
0 o es(lpllol\TAFSCl‘lmen al linstitucionales Planeacion v
= Capacitar a lideres asistenciales y $ 1.000.000 |Propios Capacitacion Coor. CAD 30/05/2024 0 1 0%|No iniciada
© administrativos frente al PGD realizada
g Fortalecer de la Cultura archivistica
c Institucional mediante mensajes Whatsapp, $ 1.000.000 |Propios Actividades Coor. CAD 30/12/2024 0 > 0%|No iniciada
© correo institucional, descansapantallas de : . realizadas :
% forma mensual
>
2 L
E Capacitar sobre documento electronico $ 1.000.000 |Propios ga;ﬁjacg:mon Coor. CAD 30/09/2024 0 1 0% |No iniciada
g 2:2.1. Cumplimiento del |g o o sion Plan anual de adauisiciones | $ 1.000.000 |Propios Plan elaborado Lider de Compras & | 3401/5024 1 1 0% |No iniciada
0 plan de adquisiones definido inventarios
e en la disponibilidad y Lider do C
oportunidad de equipos, |Publicar plan anual en plataforma secop Il | § 150.000 |Propios Plan publicado ider de Lompras €| 34/01/2024 1 1 0%|No iniciada
insumos y medicamentos inventarios
2.2. Recursos fisicos | acorde a las necesidades Cumolimi el P L b on de ol Lider de G
v Biomedicos para la prestacion de los [Cumplimiento del Plan anual de $ 50.000.000.000 |Propios roporcion de plan - Lider de LOmPras € | 34 /955024 95% 90% 0%|No iniciada
servicios misionales adquisiciones ejecutado inventarios
2.2.3.Modernizacion de Subgerente
equipos biomédicos y - |Realizar informe de necesidades de $ 2.500.000 |Propios Informe presentado | Administrativ@ y 30/04/2024 1 1 0% [No iniciada
adquisicion de nuevos renovacion de equipos financier@
equinos
Implementar y ampliar servicios en la Servicios Sub. Administrativ@®
. P Y .p . $ 200.000.000 |Propios y financier@ / Sub. 31/12/2024 2 1 0% |No iniciada
infraestructura existente (atencion del parto) implementados Cientifie@
. Implementar y ampliar servicios en la Sub. Administrativ@
2.3.1.Ampliacion de la X X X . Servicios " X o -
infraestructura fisica m_fraestructura existente (habitaciones para | $ 100.000.000 |Propios implementados y financier@ / Sub. 31/12/2024 2 1 0% [No iniciada
2 3. Infraestructura ainecoobtetricia) Cientific@
Implementar y ampliar servicios en la Servicios Sub. Administrativ@
infraestructura existente (atencion consulta | $ 100.000.000 |Propios implementados y financier@ / Sub. 31/12/2024 2 1 0% [No iniciada
ext a particulares) P Cientific@
. - Subgerente
2.3.2.Mejoramiento de 1a g0\ 4 plan de mantenimiento hospitalario Propios Proporcion de Administrativ@ y 31/12/2024 80%|  80% 0% [No iniciada
infraestructura fisica cumplimiento financier@
3.T. Comercianzacion -
ysgfjv?ngoicf wnmdae laons 8.1.1. Renovacion de la | Fortalecer mecanismos de ventas para $ 2.500.000 |Propios Estrategias S#ﬁ'aﬁgirgrgs}rg%@ 30/06/2024 0 1 0% [No iniciada
g Estrategia de Mercadeo |atencion particular y preferencial | ) P implementadas y‘ i : °
corporativa de la Cientific@
inokitinife
Generar informe de necesidades de $ 5.000.000 |Propios Informe presentado  |Comunicador(a) 30/04/2024 3 1 0%[No iniciada
sefializacion en ambas sedes
3.2. Desarrollo del Plan de trabai
intercambio de . an de trabajo
informacion con los 3.2.1.Fortalecemiento de [Elaborar plan de trabajo de comunicaciones | $ 5.000.000 |Propios presentado y Comunicador(a) 30/04/2024 1 1 0% |No iniciada
N los canales de aprobado
usuarios internos y comunicacion
externos de la
institucion o .
ctualizacion de pagina web frente a . . . L
A X $ 5.000.000 |Propios Pagina actualizada |Comunicador(a) 30/08/2024 1 2 0% [No iniciada
requerimientos del ITA
Actua_llzar portafollo de servicios para $ 1.500.000 |Propios Portafolios Comunicador(a) 30/08/2024 1 2 0% |No iniciada
— usuarios particular v empresarial elaborados
estr.at.e ias aray\a 3.3.1. Estructuracion e Subgerente
9 P L implementacion del proceso |Definir estrategia de venta de servicios $ 4.800.000 |Propios Estrategia definida |Administrativ@ y 30/12/2024 0 1 0% [No iniciada
venta de servicios -
e de contratacion financier@
3.4.1. Racionalizacion'y  [Cumplir con el cronograma anual de . Jornadas de Ingenier@ o o o L
3.4. Administracion |  educacion en recursos  |gestion ambiental $ 500.000 |Propios fumiaacion relizadas [ambiental S0/12/2024 100%|  80% 0% No iniciada
ambiental amblegteanlgfazge:lduos Informe de gestibn ambiental $ 1.800.000 |Propios Informe elaborado :ﬁi:‘;&g 30/12/2024 2 2 0% [No iniciada
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LINEA COMPONENTE

FUENTE DE INDICADOR /
HECHAECS FINANCIACION PRODUCTO

FECHA LINEA
RESPONSABLE | cimpLiMiENTO | BAsE | META

FECHA
CUMPLIDO | %CUMPLIDO
PROGRAMA ACTIVIDAD CUMPLIDO --
Reportar Furag Il 4.800.000 |Propios Reporte realizado Lideres MIPG 25/07/2024 0% |No iniciada
Seguimiento de plan de trabajo en comités Seguimientos Asesor(a) de
9 T P o J ~ $ 4.800.000 |Propios realizados en Planeacion y 30/12/2024 12 12 0% |No iniciada
de institucional de gestion y desempefio o .
comités Calidad
Actualizar Normograma institucional $ 2.000.000 |Propios la\l(c‘)&r‘r;ﬁgﬂrir:a Asesor(a) Juridic@ 30/04/2024 1 1 0% |No iniciada
Actualizar caracterizacion grupos de valor $ 3.000.000 |Propios Efﬁngr:;: Coor. Estadistica 30/03/2024 1 1 0% |No iniciada
Actualizar la plataforma estraegica (Mision, Plataforma
Vision, Valores, Organigrama, Mapa de $ 10.000.000 |Propios ) Equipo Directivo 30/05/2024 0 1 0% |No iniciada
Hrocesos) actualizada
Ege;fmar y apobar plan de gestion 2024~ | ¢ 10.000.000 |Propios Plan aprobado Equipo Directivo 30/05/2024 0 1 0%|No iniciada
Ege;fmar y apobar plan de desarrollo 2024~ ¢ 10.000.000 |Propios Plan aprobado Equipo Directivo 30/06/2024 0 1 0%|No iniciada
Revisar y actualizar plan de operativo 2024 | $ 4.800.000 |Propios Plan aprobado Equipo Directivo 13/08/2024 0 1 0% |No iniciada
Estrategia de éilensg(c?gnde
Socializar de Planes $ 4.800.000 |Propios socializacion Calidad / y 30/08/2024 0 1 0% |No iniciada
implementada Comiinicador(a)
Construir cuadro de seguimiento Planes Asesor(a) de
estrategicos $ 4.800.000 |Propios Cuadro construido  |Planeacion y 13/08/2024 0 1 0% |No iniciada
3.5.1. Implementacion del Calidad
Modelo Integral de Gerente / Asesor(a)
Planeacion y Gestion Presentar y aprobar Plan de accion 2025 $ 4.800.000 |Propios Plan aprobado de Planeacion y 30/12/2024 0 1 0% |No iniciada
Calidad
Revisar los procesos institucionales para Asesor(a) de
) ; o $ 4.800.000 |Propios Revision realizada  |Planeacion y 30/07/2024 0 1 0% |No iniciada
una posible racionalizacion de procesos Calidad
Estructurar un archivo de control de Archivo en Asesor(a) de
informacion de los servicios para gestion de| $ 4.800.000 |Propios ) . Planeacion y 30/07/2024 0 1 0% |No iniciada
) - . funcionamiento )
los lideres asistenciales Calidad
Realizar g@pamtamon en manejo de canales $ 2.000.000 |Propios Capacnacwon Coor..Atencm al 30/06/2024 4 1 0%|No iniciada
de atencion realizada usuario
Implementar estrategia para divulgacion de Estrategia Coor. Atencion al
servcicios de la oficina de Atencion al $ 2.000.000 |Propios . 9 usuario / 30/05/2024 1 1 0% |No iniciada
) implementada .
ciudadano i _ Comunicador(a)
Rewggr y estandarlzgr‘ el procedlm\ento de $ 2.000.000 |Propios Proceso‘ Coor..Atencm al 30/06/2024 4 1 0%|No iniciada
gestion de par v solicitudes de informacion estandarizado usuario
Capacitar al personal que atiende publico Capacitacion Coor. Atencion al
en atencion incluyente y accesibilidad $ 2.000.000 |Propios p " 30/06/2024 1 1 0% |No iniciada
(virtual) realizada usuario
Reallzarfaracterlzaolon ‘de la medicion de $ 2.000.000 |Propios Capacnacwon Coor..Atencm al 30/06/2024 4 1 0%|No iniciada
percepcion de los usuarios realizada usuario
Documentar los espacios de generacion del Documento
conocimiento en la institucion y evaluar su $ 4.800.000 |Propios N Lider SST 30/12/2024 0 1 0% |No iniciada
afectividad. construidos
Estructylrar'pro'yec‘to de portafolio de $ 4.800.000 |Propios Proyecto presentado |Lider SST 30/05/2024 0 1 0% |No iniciada
formacion institucional.
Componente T: Gestion del riesgo de
Corrupcion
Subcomponente: Politica de administracion Oficial de
del riesgo $ 840.000 |Propios Politica socializada [cumplimiento 30/03/2024 1 1 0% [No iniciada
SICOF
Socializar la politica de administracion del
riacnn Ao narrinciAn
Componente 1: Gestion del riesgo de
Corrupcion
Subcomponente: Construccion del mapa de Estrategia de
riesgos de corrupcion $ 840.000 |Propios participacion Comunicador(a) 30/03/2024 1 1 0% [No iniciada
implementada
Invitar a participar en la actualizacion del
Mana de riacane de carrinciAn
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FUENTE DE INDICADOR / FECHA LINEA FECHA
COMPONENTE PROGRAMA ACTIVIDAD RECURSOS FINANCIACION PRODUCTO RESPONSABLE UMPLIMIENTO | BASE META CUMPLIDO

Componente 1: Gestion del riesgo de

Corrupcion -
. ” Oficial de
Subcomponente: Construccion del mapa de cumplimiento
riesgos de corrupcion $ 4.200.000 |Propios Mapa actualizado SICOF 30/03/2024 1 1 0% |No iniciada
. . o Asesora de Caldiad
Actualizar el mapa de riesgos institucional
da carriineiAn
Componente Tt Gestion del riesgo de
Corrupcion Oficial de
Subcomponente: Consulta y divulgacion $ 500.000 |Propios Mapa publicado ;:‘gg’;'m‘emo 30/03/2024 1 1 0%|No iniciada
Publicar el nuevo mapa de riesgos de Comunicadora
corminciAn
Componente Tt Gestion del riesgo de
Corrupcion Oficial de
Subcomponente: Consulta y divulgacion | ¢ 4.200.000 |Propios Mapa socializado |Sn oMo 30/04/2024 1 1 0% [No iniciada
Socializar el nuevo mapa de riesgos de Comunicadora
cormincian _ _
Comporjgme 1 Gestion del riesgo de Oficial de
Corrupcion ;
Subcomponente: Monitoreo y revision cumplimiento
$ 4.200.000 |Propios Mapa publicado SICOF 30/12/2024 3 3 0% [No iniciada
.. - Asesora de calidad
Seguimiento periodico a los riesgos de
- o Jefe control interno
cormincian v ia efectividad de los contralas
Componente 2: Racionalizacion de tramites
. ; ) X Asesor(a) de
Subcomponente: Racionalizacion de Plataforma SUIT Planeacion y
tramites $ 420.000 |Propios ) . 30/03/2024 1 1 0% |No iniciada
actualizado Calidad /

Revisar v actualizar los tramites en el Sl T Comunicador(a)
Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente: Racionalizacion de

tramites $

Estrategia de
420.000 |Propios socializacion Comunicador(a) 30/10/2024 1 9 0% [No iniciada

Socializar tramites (horarios y puntos de implementada

atencidn _nrocedimientne virtialidad)
Componente 2: Racionalizacion de tramites

Subcomponente: Racionalizacion de
tramites

Coor. Atencion al
$ 420.000 |Propios Encuesta realizada |usuario / 29/02/2024 1 1 0% |No iniciada

. o Comunicador(a.
Realizar encuesta sobre tramites virtuales @

nara imnlementar nacihles nlanss de

Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente: Racionalizacion de

Asesor(a) de

tramites Propuesta de Planeacion
$ 420.000 |Propios P ' ' 4 30/05/2024 1 1 0%|No iniciada
) . . racionalizacion Calidad /
Revisar tramites para realizar propuesta de X
L . . Comunicador(a)
racionalizacion (Medios, tarifa,
nrocedimisnta tiemnoe) ‘ ‘
Componente 2: Racionalizacion de tramites Coor. Atencion al
Subcomponente: Racionalizacion de usuario /
tramites $ 420.000 |Propios Encuesta Comunicador(a) / 29/02/2024 1 1 0%|No iniciada
modificada Asesor(a) de
Revisar encuesta de satisfaccion para incluir Planeacion y
item(c) frante a tramitec Calidad
Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente: Racionalizacion de Asesor(a) de
tramites $ 420.000 |Propios Estrategia registrada | Planeacion y 30/06/2024 1 1 0% |No iniciada
en el suit Calidad /
Registrar estrategia de racionalizacion de Comunicador(a)
tramiteg
Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente: Racionalizacion de Asesor(a) de
tramites $ 420.000 |Propios Informe generado Eg?s:;‘?n y 30/10/2024 1 1 0% [No iniciada
Implementar estrategia de racionalizacion y Comunicador(a)

aenerar infarme
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PROGRAMA

3.5.2. Plan anticorrupcion

ACTIVIDAD

POA
FUENTE DE INDICADOR /
HECHAECS FINANCIACION PRODUCTO

4
FECHA LINEA
RESPONSABLE | cimpLiMiENTO | BAsE | META

FECHA

Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente: Racionalizacion de
framites $ 420.000 |Propios rse‘zc‘i'za;'ézc“’” Comunicador(a) 30/11/2024 0%|No iniciada
Socializar racionalizacion de tramites a nivel
intarnn v avterna
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Informacion de calidad y . .
en lenguaje comprensible Equipo lider de
$ 4.200.000 |Propios Estrategia definida |rendicion de 29/02/2024 0% |No iniciada
Definir estrategia de rendicion de cuentas cuentas
(actividadee _conuacataria_svaliacian)
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Informacion de calidad y . .
en lenguaje comprensible Equipo lider de
$ 3.600.000 |Propios Informe generado rendicion de 30/12/2024 0% |No iniciada
Evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas
olentac
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Informacion de calidad y
en lenguaje comprensible $ 23.374 |Propios Informe publicado  |Comunicador(a) 30/03/2024 0% |No iniciada
Publicar de informacion de audiencia
nuhlica
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Informacion de calidad y ”
en lenguaje comprensible Coor. Atencion al
gual P $ 23.374 |Propios Invitacion publicada |Usuario / Coor. 30/03/2024 0% |No iniciada
) . CAD
Invitar a las partes interesadas por
diforantas madine
Componente 3: Rendicion de cuentas Gerente
Subcomponente: Dialogo de doble via con Subgerentes / Lider
la ciudadania y sus organizaciones $ 745.000 |Propios Audiencia realizada ;asf:(;ro(;u(;gano / 30/05/2024 0% |No iniciada
Realizar audiencia publica de rendicion de Planeacion y
cuentas Calidad
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Dialogo de doble via con
la ciudadania y sus organizaciones $ 46.749 |Propios Trasmision realizada [Comunicador(a) 30/05/2024 0% |No iniciada
Trasmitir medios virtuales la Rendicion de
Cuentag _
Componente 3: Rendicion de cuentas
Sieaponent Do e ot v con Goret  Assors
Y 9 $ 23.374 |Propios Archivo rendido de Planeacion y 30/03/2024 0% |No iniciada
Reportar informacion Audiencia publica en Calidad
nlatafarma de la Siinersalid
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Dialogo de doble via con Lider de telento
la ciudadania y sus organizaciones $ 420.000 |Propios Actividad realizada humano 30/12/2024 0% |No iniciada
Realizar actividad de “Mi aerente esciicha”
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Dialogo de doble via con
la ciudadania y sus organizaciones $ 4.200.000 |Propios Espacio actualizado |Comunicador(a) 30/06/2024 0% |No iniciada
Actualizar micrositio de rendicion de
clientag
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Incentivos para motivar la
cultura de la rendicion y peticion de cuentas
» Coor. Atencion al
. » . Informacion . o .
Divulgar de los canales de participacion y $ 98.167 |Propios socializada usuario / 15/04/2024 0% |No iniciada
solicitud de informacion (Horarios y puntos Comunicador(a)
de atencion, tiempos de respuesta,
ubicacion de publicacion de informes,
procedimientos, sistema de pars)
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FUENTE DE INDICADOR / FECHA LINEA FECHA
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Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Incentivos para motivar la
cultura de la rendicion y peticion de cuentas Seguimientos Asesor(a) de
23.374 |Propios publicado Planeacion y 30/12/2024 0% [No iniciada
Publicacion semestral de los avances del Calidad
plan de accion
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Evaluacion y
retroalimentacion a la gestion institucional Seguimiento de Asesor(a) de
420.000 |Propios oportunidades de Planeacion y 30/06/2024 0% |No iniciada
Hacer seguimiento a las oportunidades de mejora Calidad
mejora identificadas en las rendiciones de
cuantac
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente: Evaluacion y Asesor(a) de
retroalimentacion a la gestion insfitucional 23.374 |Propios Infome publicado E\:‘?(;a;dm/on 4 30/12/2024 0% |No iniciada
Realizar informe de estrategias de rendicion Comunicador(a)
da cuentac .
Componente 37 Rendicion de cuentas
Subcomponente: Evaluacion y
retroalimentacion a la gestion institucional
98.167 |Propios Boletines elaborados|Comunicador(a) 30/12/2024 0% [No iniciada
Elaborar boletines externos para hacer
rendicion de cuentas sobre actividades y
nrovactne
Componente 4: Atencion al ciudadano
Subcomponente: Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico Socializacion Coor. Atencion al
98.167 |Propios realizada Usua.rio 30/12/2024 0% |No iniciada
Realizar socializacion sobre el SIAU a todo
el personal por medio de induccion y
roindiinoiAn
Componente 4: Atencion al ciudadano
Subcomponente: Estructura administrativa y Caracterizacion
Direccionamiento estratégico 375.000 |Propios realizada Coor. Estadistica 30/03/2024 0% [No iniciada
o
(] Realizar caracterizacidn de arinos de valor
=2 Componente 4: Atencion al ciudadano
S Subcomponente: Estructura administrativa y Asesor(a) de
E Direccionamiento estratégico 650.000 |Propios Plan estructurado |7 2neacion y 30/03/2024 0% [No iniciada
o Calidad / Coor.
© Estructurar las actividades del Plan de Atencion al Usuario
< narticinaciAn Sacial _
] Componente 4: Atencion al ciudadano
Q Subcomponente: Estructura administrativa y
g Direccionamiento estratégico 117.800 |Propios Infomes Coor._Atencnon al 30/12/2024 0%|No iniciada
o presentados Usuario
© Enviar informes del SIAU a la gerencia y
= suhdireccinnes
'-3) Componente 4: Atencion al ciudadano
= Subcomponente: Fortalecimiento de
o canales de atencion .,
= 500.000 |Propios Documentos Coor. Atencion al | 54,06/2024 0%|No iniciada
=4 L ” actualizados usuario
= Reestructurar el procedimiento de gestion
%) de par (canales de recepcion, consolidado,
8 racnnneahlac da racniacta)
o Componente 4: Atencion al ciudadano
@ Subcomponente: Talento humano Capacitaciones Lider de telento
8 196.333 |Propios . 30/12/2024 0% [No iniciada
c . . realizadas humano
S Ejecutar las capacitaciones frente a
= humanizacian de Ins senvicing
Componente 4: Atencion al ciudadano
Subcomponente: Relacionamiento con el Infomes Coor. Atencion al
ciudadano 117.800 |Propios " 30/12/2024 0% |No iniciada
presentados usuario
Consolidar 1a enciiesta de satisfaccion




PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

Componente 5: Transparencia y acceso a la
informacion

Subcomponente: Lineamientos de
transparencia activa

)
FUENTE DE INDICADOR /
HECHAECS FINANCIACION PRODUCTO

FECHA LINEA FECHA
RESPONSABLE | cympLMiENTO | Base | META | cumpLIDO

Asesor(a) de
Planeacion y

$ 2.614.976 |Propios Péagina actualizada Calidad / 30/03/2024 1 0% |No iniciada
Actualizar la informacion del menu Comunicador(a)
transparecia y acceso a la informacion de
la nao wah
Componente 5: Transparencia y acceso a la
informacion
Subcomponente: Lineamientos de .
transparencia activa $ 2.614.976 |Propios Plan de trabajo Qomumcador(a) / 30/03/2024 1 0% |No iniciada
implementado Lider de Sistemas
Revisar las herramientas de accesibilidad de
la nanina wwah
Componente 57 Transparencia 'y acceso a la
informacion
Subcomponente: Lineamientos de
transparencia activa $ 2.614.976 |Propios Instrumentos Comunicador(a) / 30/06/2024 1 0%|No iniciada
actualizados Coor. CAD
Revisar los instrumentos de gestion de la
informacion (tablas de retencion, esquema
do nubhlicacinn
Componente 5. Transparencia y acceso a la
informacion
Subcomponente: Lineamientos de Subgerente
transparencia activa $ 701.232 |Propios Plan publicao Administrativ@ y 31/01/2024 1 0% |No iniciada
financier@
Publicar el plan anual de adquisiciones y
ciic actualizaninnoc
Componente b: Transparencia y acceso a la
informacion
Subcomponente: Monitoreo del acceso a la
; 9 . Asesor(a) de
informacion publica Planeacion
$ 117.800 |Propios Matriz diligenciada Calidad / Y 30/10/2024 1 0% |No iniciada
Diligenciamiento de la informacion del .
- ’ Comunicador(a)
indice de Transparencia y Acceso a la
informacion
ITA
Dar a conocer al interior de la entidad, el
programa de bilingtiismo, de tal for_ma que $ 3.000.000 |Propios Estrategia Lider de telento 30/10/2024 1 0%|No iniciada
el personal pueda acceder a espacios de implementada humano
formacion aratuita en una seannda lenaiia
Implementar una estrategia e apropiacion :
del codigo de inegridad acorde con los $ 3.000.000 |Propios Estrategia Lider de tefento 30/10/2024 1 0%[No iniciada
. implementada humano
. resultados de la encuesta de percepcion
3.7.1. Plan estrategico de
talento humano
Actualizar el Manual Especifico de $ 3.000.000 |Propios Manual actualizado |-98" 4@ tefento 30/12/2024 1 0% [No iniciada
Funciones y Competencias Laborales humano
Proporcion de
Actualizar e_l Registro Publico de Carrera $ 3.000.000 |Propios registros de Lider de telento 30/12/2024 100% 0%|No iniciada
Administrativa de la CNSC funcionarios humano
actualizados
. Tiquetera Lider de telento o L
Implementar la Tiquetera de Beneficios $ 29.880.000 [Propios implementada humano 30/12/2024 1 0% [No iniciada
Ejecufar Tas acfividades de los
3.7.2. Plan de bienestar e [subprogramas del Plan de Bienestar: . Lider de telento L
incentivos reconocimiento, recreacion y balance vida y Propios Informe presentado humano 30/12/2024 1 0% [No iniciada
trabajo.
Generar informe del sistema PQRSF de . Lider de telento o .
colaboradores $ 1.500.000 |Propios Informe presentado humano 30/12/2024 1 0% [No iniciada
. . . Lider de telento o P
13.7.3. Plan anual de vacanteqActualizar el Plan de Vacantes $ 1.500.000 ([Propios Plan actualizado humano 30/12/2024 1 0% |No iniciada
Aplicar y orgsemar mform§ de’dlagnostlco $ 124.500 |Propios Informe presentado Lider de telento 28/02/2024 1 0% [No iniciada
de expectativas de capacitacion humano
3.7.4. Plan de Elaborar y publicar el cronograma de . Cronograma Lider de telento .
o 1 ¥/
capacitaciones capacitaciones institucional $ 64.500 |Propios elaborado humano 80/03/2024 0% [No iniciada
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PROGRAMA

FUENTE DE INDICADOR /
AR HECHAECS FINANCIACION PRODUCTO

FECHA LINEA
RESPONSABLE | cimpLiMiENTO | BAsE | META

FECHA
0%

Generar informe de ejecucion de plan de 64.500 [Propios Informe presentado Lider de telento 30/12/2024 No iniciada
capacitaciones humano
8.7.5. Plan de previsiones Actualizar el plan de previsiones $ 210.000 |Propios Plan actualizado Lider de telento 30/12/2024 1 1 0% |No iniciada
de talento humano humano
Medir el Riesgo Psicosocial mediante la . Lider de Talento o L
3.7.Gestion y bateria del Ministerio de Proteccion Social $ 16.000.000 |Propios Informe presentado humano / Lider SST 30/12/2024 ! ! 0% [No iniciada
bienestar del talento
humano Mediciones
Realizar mediciones ambientales $ 3.000.000 |Propios realizadas Lider SST 30/07/2024 0 3 0% |No iniciada
Realizar seguimiento a examenes medicos | ¢ 2.000.000 |Propios Seguimientos Lider SST 30/12/2024 100% 12 0% |No iniciada
de ingreso, periodicos y de retiro realizados
Hacer seguimiento a Indicadores de Seguimiento
Accidentes de Trabajo y Enfermedad $ 545.000 |Propios reag\;izado Lider SST 30/12/2024 2 2 0% |No iniciada
| aboral v Ausentismo
Realizar actividades de SVE para
Radiaciones lonizantes: Inspeccion de EPP
plomados — Capacitacion Radiaciones Proporcion de
lonizantes (Personal expuesto y $ 545.000 |Propios actividades Lider SST 30/12/2024 3 80% 0% [No iniciada
coordinadores) — Verificacion de desarrolladas
3.7.4. Implementacion del |certificados de aptitud médico (Personal
sistema de seguridad y Expuesto Agremiado y/o contratistas)
salud en el trabajo Proporcion de
Realizar actividades de SVE - Biologico $ 545.000 |Propios actividades Lider SST 30/12/2024 1 80% 0% [No iniciada
desarrolladas
Actividad Fisica - Estilos de Vida h Actividades . 5 s
Saludables $ 545.000 |Propios realizadas Lider SST 30/12/2024 0 6 0% |No iniciada
. . . ) Proporcion de
Realizar aclividades de SVE - Biomecanico | ¢ 545.000 |Propios actiidades Lider SST 30/12/2024 1| so% 0% [No iniciada
Implementacion Pausas Activas desarolladas
Realizar actividades de promocion y Proporcion de
prevencion: En prevencion del consumo de | ¢ 545.000 |Propios actividades Lider SST 30/12/2024 1| so% 0% [No iniciada
sustancias psicoactivas, estilos de vida desarrolladas
aludable
Semana de la Salud (Jonada) $ 4.000.000 |Propios Jormada de la salud |\ ger ssT 30/06/2024 1 1 0%[No iniciada
Actualizacion de la Matriz de Peligros $ 545.000 |Propios Matriz actualizada Lider SST 30/12/2024 1 10 0% |No iniciada
Inspeccion, entrega y capacitacion de $ 872.000 |Propios Inspecciones Lider SST 30/11/2024 3 3 0% |No iniciada
Elementos de Proteccion Personal . realizada
Cumplir con los requisitos minimos del SST | $ 4.000.000 |Propios EL(:n[}glzfA?gn?oe Lider SST 30/12/2024 45,7 80% 0% |No iniciada
3.8.Conservacion de 3.8.1. Conservacion y
registros meédicos custodia de las historias |Eliminacion de historias clinicas segun . Proporcion de Coor. Archivo o o o L
fidedignos de clinicas fisicas y resolucion 839 de 2017 $ 7.200.000 |Propios historias depuradas [Clinico 30/12/2024 37% 20% 0% |No iniciada
pacientes electronicas
8.9.1. Rediseno y ajuste al 1o\ imisnios periodicos $ 1.500.000 |Propios Seguimientos Coor. Facturacion 30/12/2024 2 2 0%|No iniciada
procedimiento de realizados
; . A . Proporcion de o o .
3.9.2. Implementacion de |Participacién en mesas de conciliacion $ 1.000.000 |Propios i ) Coor. Cartera 30/12/2024 100% 100% 0% |No iniciada
mecanismos para la participacion
recuperacion de cartera
Actualizacion de documentacion $ 500.000 |Propios 5:5:?2:23 Coor. Cartera 30/12/2024 1 1 0% [No iniciada
» Informes Subgerente
3.9.3. Implementacion de [Generacion de informes de ejecucion $ 150.000 |Propios tad Administrativ@ y 30/12/2024 4 4 0% |No iniciada
mecanismos de presentados financier@
3.9.Gestion Finaciera seguimiento, administracion
y ejecucion presupuestal - . Proporcion de Subgerente o N -
Cumplimiento de reportes ante IAS $ 150.000 |Propios reportes realizados Administrativ@ y 30/12/2024 100% 100% 0% |No iniciada
P financier@
Implementar medidas para la optimizacion Proporcion de Subgerente
P para 'a optin $ 360.000 |Propios compromisos Administrativ@ y 30/12/2024 100% 90% 0%|No iniciada
de recursos en la contrataion publica implementados financier@
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realizada

usuario

Implementar medidas para la austeridad en Proporcion de Subgerente
3.9.4. Plan de austeridad P P 360.000 |Propios compromisos Administrativ@ y 30/12/2024 100% 90% 0% |No iniciada
gastos de funcionamiento e inversion
implementados financier@
Implementar medidas para promover la Proporcion de Subgerente
P . p” P $ 360.000 |Propios compromisos Administrativ@ y 30/12/2024 100% 90% 0% |No iniciada
transparencia en la gestion . ) )
implementados financier@
Reporte archivo Seguimiento PPSS en la $ 100.000 |Propios Archivo reportado | 000" Atencion al 20/02/2024 1 1 0% [No iniciada
plataforma PISIS usuario
Reporte archivo Programacion PPSS en la . . Coor. Atencion al o —
olataforma PISIS $ 100.000 |Propios Archivo reportado usuano 30/04/2024 1 1 0% |No iniciada
efinicion del recurso humano para la ) - oor. Atencion al o -
D f‘,‘ ion del h l $ 100.000 |Propios Personal definido c .At ion al 30/12/2024 1 1 0% |No iniciada
gestion del PPSS usuario
.Soc.lallz.gr el programa de PPSS en la $ 120.000 |Propios Soc.lahzacwon Coor..Atenmon al 30/06/2024 1 1 0%|No iniciada
institucion v en la intranet realizada usuario
ggg:?gﬁ;g' programa de PPSS en la $ 120.000 |Propios rse‘;fif;ézc‘on Esuzéi:tenc'o” al 30/06/2024 1 1 0%|No iniciada
Ejecucion de actividades para la
coordinacion de la Secreta_rywa local de salud $ 500.000 |Propios A_ctwvwdades Coor._Atencnon al 30/06/2024 4 4 0%|No iniciada
y las EAPB para la formacion de la ejecutadas usuario
comiunidad
Soc_nghzacnon del PPSS y los planes de $ 500.000 |Propios Soc_lahzacwon Coor._Atencnon al 30/06/2024 1 1 0%|No iniciada
accion en el compos realizada usuario
Presentacion de informes de seguimiento al $ 500.000 |Propios Informes Coor._Atencnon al 30/12/2024 5 > 0%|No iniciada
PPSS oresentados usuario
Convocatoria a organizaciones de los Convocatoria Coor. Atencion al
grupos de enfoque diferencial a participar $ 500.000 |Propios . " 30/12/2024 2 2 0% |No iniciada
B realizada usuario
en la asociacion de usuarios
Implementacion de talleres con temas $ 1.500.000 |Propios Talleres realizados | 00O Atencion al 30/12/2024 3 3 0%|No iniciada
especicados en la PPSS usuario
Implementacion de jornada de Jormada Coor. Atencion al
reconocimiento institucional a asociacion de| $ 500.000 |Propios ’ 30/12/2024 1 1 0% [No iniciada
LauArios implementada usuario
!mpler_nentar estra?egwgg digitles para $ 2.000.000 |Propios Estrategias Coor._Atencnon al 30/12/2024 20 20 0%|No iniciada
incentivar la participacion implementadas usuario
Implemetacion de taller basico de . . Coor. Atencion al o .
tecnolodia bara asociacibn de LsuArios $ 2.000.000 ([Propios Talleres realizados Lsuario 30/12/2024 1 1 0% |No iniciada
Actualizacion de bases de datos para ) Actualizacion Coor. Atencion al .
. R . : . 2 %
S0 Plan o ~ |participacion en salud $ 500.000 |Propios realizada usuario 30/12/2024 2 0% [No iniciada
.10.1.Plan de participacion |— — - — ; i6
ciudadana Ejecucpn dg reuniones ordménas y $ 500.000 |Propios Reu.mones Coor..Atencm al 30/12/2024 10 10 0%|No iniciada
extraordinarias de la asociacion realizada usuario
?sli)aorrifsamhlvo (7004 Asociacion de $ 100.000 |Propios Archivo reportado S;)uoargi:tencm al 20/02/2024 1 1 0% [No iniciada
Publicacion de actos de conformaciony Documentos Coor. Atencion al
funcionamiento de la asociacion en pagina | $ 100.000 |Propios ) " 30/12/2024 1 1 0% |No iniciada
web publicados usuario
Sﬁz:lon de vigencia de integrantes comite $ 500.000 |Propios rF:Jeav“\swaodnaes S;)uoaréioAtencm al 30/12/2024 5 5 0%|No iniciada
Cumplimiento de reuniones comite de etica | $ 2.000.000 |Propios iealfinfgaes S;)uoaréioAtencm al 30/12/2024 12 12 0% |No iniciada
Cumplimeinto reuniones coopaco $ 1.000.000 |Propios iealfinfgaes S;)uoaréioAtencm al 30/12/2024 4 4 0% |No iniciada
Implementa.’c!on de actlwdgdes de $ 500.000 |Propios Act\y\dades Coor..Atencm al 30/12/2024 2 7 0%|No iniciada
comunicacidin a la comunidad realizada usuario
Elecucion de taller de salud publica con $ 500.000 |Propios Taller realizado Coor. Atencion al 30/12/2024 1 1 0% |No iniciada
enfoaue diferencial v de aenero usuario
Ejecucion de actividades de promocion de | 500.000 |Propios Actividades Coor. Atencion al 30/12/2024 2 2 0% |No iniciada
derechos v deberes realizada usuario
Ejecucion taller sobre plan de desarrolloy | ¢ 500.000 |Propios Taller realizado Coor. Atencion al 30/12/2024 2 2 0% [No iniciada
plan territorial de salud a al comunidad usuario
Actualizacion de medios institucinales con $ 500.000 |Propios Actualizaciones Coor. Atencion al 30/12/2024 3 3 0% |No iniciada
informacion de interes para la ciudadania . P realizada usuario
3.10. Calidad y Gestion de parsf desde la pagina web $ 500.000 |Propios Informes Coor..Atenuon al 30/12/2024 4 4 0% |No iniciada
mejora continua I[;{feosr?ézdos EsouoarnoAtenciOn al
Aplicacion de encuestas de satisfaccion $ 500.000 [Propios " 30/12/2024 4 4 0% [No iniciada
oresentados usuario
Control social a los programas de la IPS $ 500.000 |Propios Actividades Coor. Atencion al 30/12/2024 2 2 0% [No iniciada
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Ejecgglvon taller de mecanismos de $ 500.000 |Propios Taller realizado Coor. Atencién al 30/12/2024 No iniciada
rendicién de cuentas usuario i
Ejecucion taller de control social $ 500.000 |Propios Taller realizado S:ij)ar;i:ten(:lon al 30/12/2024 2 2 0% |No iniciada
Ejecucion de reuniones de Junta Directiva $ 10.000.000 [Propios iif?f::s Gerente 30/12/2024 12 12 0% |No iniciada
Cumplimiento de reuniones de comité de $ 10.000.000 |Propios Reuniones Lider Seguridad del 30/12/2024 12 12 0%|No iniciada
seauridad . . realizada P_aciente
Realizar Rondas de Seguridad $ 15.000.000 |Propios Rondas realizadas I;:fiL:tePgundad del 30/10/2024 1 48 0% |No iniciada
Implementar estrategia de reconocimiento .
frente a la cultura de seguridad (Concurso | $ 10.000.000 |Propios ‘Enfg;ﬁ%?tsadas ;‘:g;ﬁ;g“”dad el 30/12/2024 4 4 0% [No iniciada
Asegurate de Ser Seguro)
Proporcion de Lider Seguridad del
Realizar la Gestion Eventos Adversos $ 10.000.000 |Propios eventos adversos Pacienleg 30/12/2024 100% 1 0% |No iniciada
analizados
Realizar induccion de seguridad del $ 10.000.000 |Propios Inducciones Lider Seguridad del 30/12/2024 12 12 0%|No iniciada
paciente a todo el personal nuevo . . realizada Paciente
3.10.2.Atencion segura y Realizar entrenamiento en Pro?opolo de ) ‘
cultura de seguridag | -0Ndres a todo el personal médico y de 10.000.000 |Propios Taller realizado  [Li0°r Seguridad del | 54,06/5024 0 1 0% No iniciada
enfermeria que apoya el analisis de reportes Paciente
de SEGLIPA
Reallzar en forma la encuesta de seguridad $ 10.000.000 [Propios Encuesta realizada lee.r Seguridad del 30/10/2024 12 1 0% |No iniciada
del paciente Paciente
Realizar curso de entrenamiento en $ 10.000.000 |Propios Curso realizado | \der Seouridad del | 5,44 /5954 12 1 0% |No iniciada
Seauridad del Paciente Paciente
Realizar celebracion dia internacional de la . Estrategia Lider Seguridad del o L
Seauridad del Paciente $ 15.000.000 |Propios implementada Paciente 30/10/2024 4 ! 0% |No iniciada
Cumplimiento de reuniones de comité de $ 10.000.000 |Propios Reuniones Lider Seguridad del 30/12/2024 12 12 0%|No iniciada
IAAS . . realizada Paciente
Realizar Rondas de prevencion y . . Lider Seguridad del o L
verificacion de adherencia Bundle de IAAS $ 15.000.000 |Propios Rondas realizadas Paciente 30/10/2024 1 48 0% |No iniciada
A‘uFoeva‘Iuacwon Programa de prevencion $ 6.000.000 |Propios Informe presentado lee.r Seguridad del 30/10/2024 1 1 0% |No iniciada
vigilancia v control de IAAS Paciente
Implementar el programa de auditorias Asesor(a) de
X p ‘p 9 $ 6.000.000 |Propios Auditorias realizadas |Planeacion y 30/12/2024 20 30 0% [No iniciada
internas de calidad Calidad
Ejecutar etapas de planear del pamec $ 6.000.000 |Propios Etapas ejecutadas |Grupo PAMEC 30/04/2024 4 4 0% |No iniciada
3.10.3.Auditoria integral y
seguimiento al proceso de
atencion Ejecutar etapas de hacer del pamec $ 6.000.000 |Propios Etapas ejecutadas |Grupo PAMEC 30/11/2024 3 3 0% [No iniciada
Ejecutar etapas de verificar del pamec $ 4.000.000 |Propios Etapas ejecutadas |Grupo PAMEC 30/11/2024 1 1 0% |No iniciada
Ejecutar etapas de actuar del pamec $ 2.000.000 |Propios Etapas ejecutadas |Grupo PAMEC 30/12/2024 1 1 0% [No iniciada
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