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RESOLUCION N° 071
Rionegro, 14 de marzo de 2018

“Por medio de la cual se conforma el Comité Coordinador de Control Interno del Hospital San Juan de

Dios ESE Rionegro y se adopta su Reglamento

El Gerente del Hospital San Juan de Dios Empresa Social del Estado Rionegro — Antioquia, en uso de
sus facultades y atribuciones legales y en especial las conferidas en el decreto 0139 de 1996 vy,

CONSIDERANDO:

Que la ley 87 de 1993 fij6 la responsabilidad del establecimiento y desarrollo de un Sistema
de Control Interno en cabeza del representante legal de las entidades pablicas. No obstante
la aplicacion de los métodos y procedimientos, al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
Control Interno, también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de la entidad;

Que la misma ley, en su Articulo 13, determiné que las entidades del Estado deberan
establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de acuerdo con la naturaleza de Ias funciones propias de la Organizacion,

Que el Decreto Reglamentario 1826 de 1994, determind las funciones generales de los

Comités de Coordinacion de Control Interno, generando la obligacion de expedir un
Reglamento para el funcionamiento del mismo;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO-CONFORMACION: Conformar el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro, de la siguiente manera:

El Gerente o su delegado, quien lo presidira.

Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.

2 representantes del nivel directivo que designe el gerente.
1 representante de la alta direccion (junta directiva).

El jefe de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO: El jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, actuara
con voz y sin voto.

ARTICULO SEGUNDO- DEL SECRETARIO TECNICO Y JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD: El comité de Coordinacién de Control Interno tendra un Secretario Técnico que sera el jefe
de la Oficina de Control Interno. A través de esta Secretaria, se presentara a consideracion del
Comité los informes, recomendaciones y asuntos que se requieran para la toma de decisiones.

ARTICULO TERCERO- OBJETO: El comité de Coordinacién del Sistema de Control interno del
Hospital San Juan de Dios ESE Rionegro, tendra como objetivo principal la evaluacién permanente
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del Sistema de Control Interno de su entidad, garantizando su efectividad, para el cumplimiento d& " *7%77:2347

objetivos y metas institucionales. Para el efecto se informara del jefe de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO- FUNCIONES: Seran funciones del Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo
MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la

— priorizacion de los temas criticos segun |la gestion de riesgos de la administracién.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a |la prevencion y deteccién defraude y mala conducta.

h. Evaluar la gestion y el cumplimiento de los planes de cada una de las areas o dependencias
de la entidad comprometidas en el desarrollo de las politicas institucionales, a través de sus
indicadores.

i. Planear y coordinar las actividades requeridas para la atencién oportuna de las
recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

J. Evaluar el cumplimiento por parte de los responsables y el resultado de la aplicacion de las
recomendaciones de la Oficina de Control Interno, garantizando que la gestion de esta
Oficina cumpla con sus objetivos, en procura de la efectividad del Sistema de Control Interno
y en beneficio de la Empresa.

k. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

~ ARTICULO QUNTO-- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO: Son funciones del Secretario
Técnico:

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Asistir a las reuniones del Comité.

Presentar los informes, pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su
calidad de Auditor Interno le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

d. Preparar y presentar al comité los documentos de trabajo que sirvan de soporte a las
decisiones del mismo.

Apoyar la planeacion de las actividades de los miembros del Comité.

Coordinar la realizacién de actividades que se desprenden de las decisiones del Comité.
Elaborar las Actas y llevar el Archivo Oficial correspondiente.

Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de responsabilidad
del Comité y sus Miembros. .
i. Las demas que le delegue el Comité .
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ARTICULO SEXTO-DEL CARACTER DE LAS REUNIONES: Las reuniones del Comité d
Coordinacién del Sistema de Control Interno son de dos (2) clases:

* ORDINARIAS: El comité se reunira ordinariamente en forma trimestral, en la fecha, dia, hora y lugar
que se sefale en la convocatoria.

* EXTRAORDINARIAS: Aguellas exigidas para la toma de decisiones oportuna y preventiva, con
ocasion del resultado de autoevaluaciones de la Administraciéon o pronunciamientos de la Oficina de
Control Internc que alerten a la entidad.

ARTICULO SEPTIMO- DE LA CONVOCATORIA A REUNIONES: La convocatoria para las
reuniones ordinarias del Comité la hara el Secretario Técnico, previo acuerdo con el gerente, con
minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha fijada, por escrito o correo electronico a cada
uno de sus miembros, con indicacién de los temas a tratar en la reunién para la cual se convoca.

ARTICULO OCTAVO- DEL LUGAR, FECHA Y HORA: Las reuniones se llevaran a cabo en la fecha,
lugar y hora indicada por el Secretario Técnico, en la citacién correspondiente, circunstancias
previamente acordadas con el gerente.

ARTICULO NOVENO- DE LA REALIZACION DE LAS REUNIONES: Liegado el dia de la reunién
ordinaria o extraordinaria, el Secretario Técnico verificara la asistencia de todos los miembros del
comité, hara lectura del Orden del Dia y procedera a evacuar el contenido de la reunion.

ARTICULO DECIMO - DE LAS ACTAS DEL COMITE: De cada reunién ordinaria o extraordinaria se
levantara un Acta, en la que se dejara constancia de los temas tratados, las decisiones tomadas, los
informes presentados por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO- DE LA INASISTENCIA A LAS REUNIONES: La inasistencia
injustificada a las reuniones del Comité, ordinarias o extraordinarias, por parte de cualquiera de sus
miembros, sera causal de mala conducta, dando lugar al proceso disciplinario y aplicacion de las
sanciones correspondientes. Para tal efecto se debera presentar por escrito explicacion de las causas
que motivaron su ausencia, a través del secretario técnico, con el fin de que el Presidente evalle si
se trata de justa causa o no. La omision de este requisito hara presumir que la inasistencia es
injustificada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rionegro, a Igs catorce (14) dias del mes de marzo de 2018.

LUIS MARIA OTALVARO SANCHEZ
Gerente
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