RESULTADO INDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. (RESULTADOS DEL FURAG
VIGENCIA 2023)

RESULTADO DE LA MEDICION AL MODELO EN GENERAL 68.5 (lo que mejoro comparado con el afio anterior
que fue 65.6, (2.9 puntos mas de calificacion).
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I. Resultados Generales Quintil

Politicas

POLO1. Gestion estratégica del falento
humano

POLO2: Integridad

POLO3: Planeacion institucional
POLOS: Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

POLO7: Gobiema digtal

POL08: Sequridad digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de trémites
POL13: Pariicipacion ciudadana en la
gestién piibiica

POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempeiio institucional

POL15: Transparencia, acceso als
informacion y lucha conlra la comupeién
POL16: Gestion documental

POL18: Gestion del conocimiento
POL19: Control interno
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Nota 1: s ctigueta de ada columna, indica el vaior miximo of n 12 poliica especifca consultada
Nota 2: Can el i e gar = datos reportados, los ideres de polti ron I informacién reportada para uia
muestrs de entidades; como resultado se idenificaron algunas sobre las cuales se hate ncesario adelantar un revisién més detallada
2 fin de confirmar los puniajes fnales obtenidos
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CONTROL INTERNG: Actividades de contral efectivas I g1

CONTROL INTERMO: Actividades de monitoree sistematicas y onentadas a |1 86,2
la mejora

v lndices CONTROL INTERNOC: Ambiente propicio para el ejercicio del control _ 76.0 73.0

detallados CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica del riesgo I s 248
838

por po litica CONTROL INTERMNC: Evaluacion independiente al sistema de control
interng

CONTROL INTERNC: Informacion y comunicacién relevante y oportuna 60.4 67.4
para el control

GESTION DEL CONOCIMIENTC: Analitica institucional para la toma de .7
decisionas

51,0

CONCLUSION

Los resultados muestran, que el MEJOR PUNTAJE o avance se dio en:
La Dimensién 2, Direccionamiento Estratégico Y Planeacién con 81.7
La Dimensién 7, Sistema De Control Interno con 79.7




La Politica 6, Fortalecimiento Organizacional Y Simplificacién De Procesos con 86.8 puntos
La Politica 3, Planeacion Institucional con 83.5 puntos.

Los resultados que muestran los PUNTAJES MENOS FAVORECIDOS, los cuales debemos mejorar en esta vigencia son:
Dimension 6, Gestion Del Conocimiento 47.7
La Politica 16, Gestion Documental con 41.2

RESULTADO DE LA MEDICION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 79.7
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Componente

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sisteméticas y orientadas & la
mejora

C5: Informacién y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

1il. Evaluacion
independiente
del Sistema de
Control Interno




