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RESOLUCION 149
(Julio 09 de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE
RIONEGRO - ANTIOQUIA"

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones legales y constitucionales en especial las conferidas en la Ley
100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Resolucion 5185 de 2013, modificada por
la Resolucion 1440 de 2024, el Acuerdo Directivo 010 del 26 de septiembre de
2024 y demdas normas concordantes que regulan la materia y,

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo ll, Titulo Il del
Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122
de 2007 y 1438 de 2011.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado se someterdn al régimen contractual de derecho
privado, pero podrdn, discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pdblica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las enfidades estatales
que por disposicidén legal cuenten con un regimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y la gestidon fiscal de que iratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso
y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.
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Que el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Cpaca), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo
3°, el alcance de tales principios.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-
ley nUmero 019 de 2012 determina que “la actuacion administrativa debe cefirse
a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés
comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estdn obligados
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que por su parte, el articulo 5° del mencionado Decreto-ley preceptua que “|...)
los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la
menor canfidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades
administrativas (...) no deben exigir mds documentos y copias de los
estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacién personal
sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratdndose de poderes
especiales. En tal virtud las autoridades deberdn proceder con austeridad vy
eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el
mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la protecciéon de los derechos de
las personas.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacidn
de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social,
hoy de Salud y Proteccion Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expididé la Resolucion 1440 del 14
de agosto de 2024 "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013,
por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatufo de contratacion que regird su actividad contractual”. Esta
disposicion normativa fue adoptada por la entidad mediante el Acuerdo
Directivo 010 del 26 se septiembre de 2024 “Por medio del cual se actualiza el
estfatuto contractual del Hospital San Juan de Dios de E.S.E. Rionegro Antioquia.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expididé la Resolucién 2053 del 02
de octubre de 2025 "Por medio de la cual se modifica el articulo 9 de la
Resolucién 5185 de 2013, modificado por el articulo 1° de la Resolucion 1440 de
2024", con el fin de precisar algunos de los lineamientos dados, indicando que
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nuevos lineamientos que hardn parte del Estatuto de Contratacion
de las Empresas Sociales del Estado, en especial en lo que hace referencia a la
confrataciéon de proyectos de obras de adecuacion, ampliaciéon y construccion
de infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Que resulta necesario actualizar las disposiciones relacionadas con |os procesos
de contratacién, los érganos de contratacion, los procedimientos de seleccion y
los mecanismos de control interno, de conformidad con el crecimiento de la
institucion y el conglomerado al que pertenece, con el fin de garantizar mayor
eficiencia, transparencia y eficacia en la gestion contractual

En mérito de lo expuesto, la Gerente del Hospital San Juan de Dios Empresa Social
del Estado de Rionegro — Antioquiaq,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la presente actualizaciéon del Manual de
Conftratacién del Hospital San Juan de Dios Empresa Social del Estado de
Rionegro — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Publicaciéon. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
aprobacién el manual de contratacién deberd ser publicado en la pagina web
del HOSPITAL. Adicionalmente se deberd publicar en la pagina web del Ministerio
de Salud y Protecciéon Social, para lo cual el Ministerio dard las instrucciones
correspondientes.

= Si EL HOSPITAL realiza alguna modificacion al Manual de Contratacién, deberd
& ﬁ l proceder nuevamente a realizar la publicacién de dichas modificaciones dentro
e = de los cinco (5) dias siguientes de su expedicidn en su pagina web asi como en
o la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social
0
S ARTICULO TERCERO. Vigencias y Derogatorias. El presente Manual rige a partir de
% la fecha de su aprobacién y deroga todas las disposiciones que le sean
S contrarias. x?
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Santiago de Arma de Rionegro a los nueve (9) dias del
mes de julio de 2026.

DIANA MARIA MEJIA VALENCIA

Gerente
Proyecté: Claudia Loaiza - Asesora Juridica 1 Conﬁo?WD
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