ACUERDO No. 009
(Del 27 de Agosto de 2014)

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. OO7 D EL 11 DE
AGOSTO DE 2009 (ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION D EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE, RIONEGRO) Y SE ADOP TA EL

ESTATUTO CONTRACTUAL.”

La Junta Directiva del Hospital San Juan de Dios ESE, Rionegro-Antioquia, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas
por el , Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto No. 1876 del 3 de agosto
de 1994 y el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que EIl Hospital San Juan de Dios ESE, Rionegro-Antioquia, constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho
privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que el Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de los contencioso
Administrativo — CPACA — adoptado por la Ley 1437 de 2011, define, en su
articulo 3, el alcance de tales principios.

Que el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 establece que dentro de las
funciones de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
deberan expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de Contratacion.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social.



Que la Resolucion No. 5185 de 2013, fijjo los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de contratacién que regira
su actividad contractual.

ACUERDA

Adoptar en su integridad el siguiente Estatuto de Contratacion para El Hospital
San Juan de Dios ESE, Rionegro-Antioguia, donde se fijan los lineamientos
generales que regiran el sistema de compras y contratacion del Hospital, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte de todos los funcionarios sin
excepcion alguna.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Del Campo de Aplicacion : El presente Estatuto se aplica a
todos los procedimientos contractuales que se adelanten en EI Hospital San
Juan de Dios ESE, Rionegro-Antioquia, el cual se llamard para todos los
efectos previstos en el presente Estatuto EL HOSPITAL.

ARTICULO 2. Régimen de Contratacién . El régimen de contratacion de EL
HOSPITAL, es el régimen privado, conforme al numeral 6°. Del articulo 194 de
la ley 100 de 1993, y el decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No.
1621 de 1995, sin embargo se deberan aplicar los principios de la funcién
administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la constitucién politica y en la disposiciones
legales y sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucion No. 5185 de 14
de diciembre 2013.

Tratandose de clausulas exorbitantes deberd aplicarse lo consagrado en el
Estatuto General de contratacion Publica a discrecion de EL HOSPITAL

ARTICULO 3. Fines de la Contratacion . La actividad contractual de EL
HOSPITAL, buscard el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 4. Principios que rigen la Actividad Contractual . En desarrollo
de su actividad contractual, EL HOSPITAL, aplicara los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal de que trata el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de



la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial, los principios
de: Debido proceso, Igualdad, Imparcialidad, Buena fe, Moralidad,
Participacion, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Coordinacion,
Eficacia, Eficiencia, Economia, Celeridad y Planeacion.

4.1. En virtud del principio del Debido Proceso , las actuaciones
contractuales de EL HOSPITAL, se adelantaran de conformidad con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

4.2. En virtud del principio de Igualdad , EL HOSPITAL, dara el mismo trato
y proteccidon a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en
el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

4.3. En virtud del principio de Imparcialidad , el proceso de contratacién se
debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

4.4. En virtud del principio de Buena fe , se presumira el comportamiento leal
y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.

4.5. En virtud del principio de Moralidad , en el proceso de contratacion,
todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

4.6. En virtud del principio de Participacion , EL HOSPITAL, promovera y
atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacién,
ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el proceso de
contratacion.

4.7. En virtud del principio de Responsabilidad , EL HOSPITAL, vy sus
agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o0
extralimitacién de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.



4.8. En virtud del principio de Transparencia , el proceso de contratacion es
de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las
actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.

4.9. En virtud del principio de Publicidad , EL HOSPITAL, dara a conocer al
publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

4.10. En virtud del principio de Coordinacion , las autoridades concertaran
sus actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestion
contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

4.11. En virtud del principio de Eficacia EL HOSPITAL, buscard que el
proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los
obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

4.12. En virtud del principio de Economia, @ EL HOSPITAL, debera proceder
con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del
tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

4.13. En virtud del principio de Celeridad , EL HOSPITAL, impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

4.14. En virtud del principio de Planeacion , EL HOSPITAL, debe hacer
durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.

ARTICULO 5. De la Clasificacion de los Contratos:

Los contratos en EL HOSPITAL se clasificaran en tres categorias a saber:

a. Contratos de Minima Cuantia: Son aquellos cuya cuantia no es superior al
0.2% del valor del presupuesto anual de El Hospital.



b. Contratos de Menor Cuantia: Son aquellos contratos cuya cuantia se
encuentra entre el 0.2% y el 2% del valor del presupuesto anual de El
Hospital.

c. Contratos de Mayor Cuantia: Son aquellos cuya cuantia es superior al 2%
del valor del presupuesto anual de El Hospital.

CAPITULO Il
Competencia y Capacidad

ARTICULO 6. Competencia para contratar : El Gerente en su calidad de
representante legal de El Hospital San Juan de Dios ESE, Rionegro-Antioquia,
tiene la competencia para ordenar, dirigir el proceso de contratacion y celebrar
los contratos. Se autoriza al Gerente de la entidad para que basado en los
parametros establecidos en el presente acuerdo suscriba y ejecute toda clase
de contratos.

ARTICULO 7: Delegacion para contratar . El Gerente esta facultado para
delegar total o parcialmente, la competencia para adelantar procesos de
contratacion y celebrar los contratos de El Hospital San Juan de Dios ESE,
Rionegro-Antioquia, en servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo.

La delegaciobn de esta competencia deberd estar consignada en acto
administrativo debidamente motivado.

Las delegaciones existentes para adelantar los procesos de contratacion y
celebrar contratos se mantendran vigentes hasta tanto sean modificadas.

ARTICULO 8: Contratos que deben ser aprobados previamente por L  a
Junta Directiva. Requieren aprobacion previa por parte de la Junta Directiva,
los contratos de compra, venta y donacion de bienes inmuebles, contratos de
sociedad y/o contratos de riesgo compartido y empréstitos cuya cuantia supere
los 400 S salarios minimo legales mensuales vigentes.

Paragrafo: Las aprobaciones de los contratos a que se refiere este articulo, se
daran antes de la celebracion del contrato, por lo que el Gerente realizara con
oportunidad las acciones y citaciones correspondientes a la Junta Directiva.

ARTICULO 9. Capacidad y requisitos para contratar . Podran contratar con
El Hospital San Juan de Dios ESE, Rionegro-Antioquia, las personas naturales
o juridicas sean nacionales o0 extranjeras, consideradas legalmente capaces
en las disposiciones legales vigentes, y los consorcios 0 uniones temporales,
gue no se encuentren inhabilitadas por la constitucion y la ley, que rednan las
condiciones establecidas en los términos de condiciones o solicitud de oferta.



Las personas juridicas nacionales y extranjeras, los consorcios y uniones
temporales, deberan acreditar que su duracién no es inferior a un afio.

Ademas de lo anterior, las personas juridicas extranjeras podran contratar con
la entidad siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los articulos
471 del Codigo de Comercio, ley 1116/2006 articulo 124 inciso 2°. Y articulo 84
ley 222 de 1995, demas normas que complemente, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 10. Inhabilidades e Incompatibilidades par a contratar . No
podran contratar con EL HOSPITAL las personas que se encuentren
inhabilitadas para ello por la Constituciéon Nacional y las Leyes Colombianas.

ARTICULO 11. De las inhabilidades e Incompatibilidades sobrevini entes.
Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste
cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello
No fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
de una invitacion publica a cotizar, se entendera que renuncia a la participacion
en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o union temporal, éste cedera su participacion a una tercera previa
autorizacion escrita de la entidad contratante. En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

ARTICULO 12. De las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades. No quedan cobijadas por las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las personas que
contraten por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que
las entidades a que se refiere el presente estatuto ofrezcan al publico en
condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin
animo de lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o
consejos directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o estatutario, ni
quienes celebren contratos en desarrollo de lo previsto en el articulo 60 de la
constitucion politica y demas disposiciones que la modifiquen, sustituyan o
complementen.

CAPITULO IV
Participes de la Contratacién

ARTICULO 13. De los Sujetos Participes en la Actividad Contractu  al: En la

actividad contractual, intervendran los siguientes sujetos:



- Hospital San Juan de Dios ESE, Rionegro_Antioquia . EL HOSPITAL,
Quien podra actuar en calidad contratante o contratista segun el caso.

- Oferentes: personas naturales o juridicas que participan en las diferentes
modalidades de seleccion.

- Contratistas : personas naturales o juridicas, nacionales o0 extranjeras,
consideradas legalmente capaces para contratar de acuerdo a las
disposiciones Constitucionales y legales vigentes.

- Supervisores 0 Interventores : personas encargadas de ejercer el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion de los contratos. Podra ser
ejercida por un funcionario de la entidad en este caso sera llamado Supervisor
0 por un tercero en este caso sera llamado interventor, quien podra ser
persona natural o juridica. El interventor o supervisor deberd contar con
experiencia en el area del objeto del contrato, ninguna orden del supervisor o
interventor podra darse verbalmente, es obligatorio para el interventor o
supervisor entregar por escrito sus oOrdenes o sugerencias y ellas deben
enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

- Comité de Compras: Se constituye como una instancia asesora y de
apoyo a la actividad contractual, para lo el cumplimiento de su funcién, se
revisara su creacién y reglamentacion mediante el respectivo Acto
Administrativo.

CAPITULO V

Fases del Proceso de contratacion

ARTICULO. 14. Fase de Planeacion : Esta fase comprende la elaboracion de
los estudios y documentos previos y la invitacion a contratar o términos de
referencia, segun sea el caso.

14.1 Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para
cada modalidad de seleccion:

14.1.1 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

14.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye
disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.



14.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo
los fundamentos juridicos.

14.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

14.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que
se requiera.

14.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
14.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

14.2. Término de condiciones o invitacion: En los casos de invitacion publica
siempre se elaboraran términos de condiciones.

En los casos de invitacion publica los términos de condiciones deberan
contener:

14.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
del contrato.

14.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

14.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

14.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que EL HOSPITAL tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

14.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos,
la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi
como las reglas para la adjudicacion del contrato.

14.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
gue la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

14.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacién de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar.



14.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

14.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién
del riesgo entre las partes contratantes.

14.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacibn y sus
condiciones.

14.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

14.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.
14.2.13. El plazo dentro del cual EL HOSPITAL puede expedir adendas.
14.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para
las actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios

para comenzar la ejecucion.

14.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos
de condiciones, estudios y documentos previos.

14.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

14.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administracion Puablica.

14.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

2.2. Invitaciéon a Contratacion directa: La invitacién a contratar directamente
debera contener como minimo:

2.2.1. Objeto del contrato.

2.2.2. Plazo de ejecucion del contrato.

2.2.3. Valor y forma de pago.

2.2.4. Idoneidad y experiencia requerida del contratista

ARTICULO 15. Fase de Seleccion . La seleccién de contratistas sera objetiva,

por lo tanto se seleccionara la oferta mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin motivaciones subjetivas.



El comité de compras se encargara de determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista.

Se entiende como el ofrecimiento mas favorable para EL HOSPITAL, el que
teniendo en cuenta los términos de condiciones resulte ser el mas ventajoso
financieramente para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Los procesos de seleccion establecidos para EL HOSPITAL, seran los
siguientes:

15.1. Convocatoria publica : Es el procedimiento mediante el cual EL
HOSPITAL, formula publicamente una convocatoria, para que en igualdad de
oportunidades, los interesados formulen sus ofertas acerca de las obras,
bienes, o servicios que se requieran y se seleccione entre ellas la propuesta
mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacibn que se
realice.

En la convocatoria publica, podra participar cualquier persona natural o
juridica que cumpla con los términos de condiciones de la convocatoria, y que
no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y en la ley.

Procedera este tipo de contratacion en los contratos de mayor cuantia, salvo
las excepciones consagradas en el presente Estatuto, que atienden a la
contratacion especial.

El procedimiento que se llevara a cabo en este caso, sera el siguiente:

- El responsable del area que requiera la obra, bien o servicio elaborara los
estudios previos de conveniencia y oportunidad.

- El funcionario responsable del manejo del presupuesto, verificara la
existencia de disponibilidad presupuestal.

- Verificada la disponibilidad, el Gerente invitara a ofertar a las personas
interesadas en un proceso contractual, mediante publicacién en la pagina web
de la entidad de los términos de condiciones, los cuales se fijaran por espacio
de cinco (5) dias habiles. Durante este término los interesados podran formular
observaciones.

- En caso de modificarse el pliego de condiciones este se hara mediante
adendas que deben publicarse hasta los dos (2) dias anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas.



- Recibidas las propuestas dentro de la oportunidad sefialada en los términos
de condiciones, se procedera a evaluarlas por el comité de contratacion. La
evaluacion sera publicada.

- El contrato se adjudicara dentro del plazo establecido en los términos de
condiciones mediante acto administrativo que sera notificado al proponente
ganador y a los demas oferentes se les comunicara. Frente al acto
administrativo de adjudicacion no procede recurso alguno.

Paragrafo : En caso de declaratoria desierta de la adjudicacion, la entidad
podra contratar directamente.

15.2. Convocatoria privada : Procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL,
invitara a por lo menos dos proponentes a presentar propuesta para la
adquisicion de bienes, obras o servicios, cuyo valor sea el correspondiente a la
menor cuantia, para que en igualdad de oportunidades los interesados
presenten sus ofertas y seleccionar entre ellas, la mas conveniente para la
entidad, de conformidad con la evaluacion realizada.

El procedimiento que se llevara a cabo en este caso, seré el siguiente:

- El responsable del area que requiera la obra, bien o servicio elaborara los
estudios previos de conveniencia y oportunidad.

- El funcionario responsable del manejo del presupuesto, verificara la
existencia de disponibilidad presupuestal

- Verificada la disponibilidad, el gerente extendera la invitacion a contratar la
obra, bien o servicio mediante comunicacion escrita, a minimo dos (2) personas
naturales y/o juridicas registradas en el directorio de proponentes o de
proveedores de EL HOSPITAL, en caso de no existir persona natural o juridica
registrada, el responsable del area sugerird a las personas a quienes
eventualmente se pude invitar, debiendo identificarlas plenamente para efectos
de la verificacion de su idoneidad de requerirse.

- Las ofertas se presentaran por escrito, en original o por fax, en forma clara y
completa, de manera que no quede dudas sobre las caracteristicas y
condiciones de las mismas.

- La evaluacion de las ofertas estara a cargo del comité de contratacion, previa
la presentacion de las distintas ofertas en un cuadro comparativo, en el cual se
dejara constancia de todas las condiciones de la oferta.



- Evaluadas las propuestas por el comité de contratacion, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, el gerente comunicara la adjudicacion al
proponente seleccionado.

- Una vez comunicada la adjudicacién, el responsable del area enviara al area
juridica los documentos soporte del procedimiento de seleccion para la
elaboracion del contrato respectivo.

15.3. Contratacion Directa : Es el procedimiento mediante el cual EL
HOSPITAL, hace la seleccion del contratista, sin previa obtencion de varias
ofertas.

Procedera la contratacion directa en los siguientes casos:

- Cuando se pacten convenios interadministrativos o contratos con entidades
estatales.

- Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

- Para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

- En los que no exista pluralidad de oferentes o cuando sélo exista una persona
gue pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo.

- En los contratos para el desarrollo de actividades cientificas o tecnologicas.

- En los contratos de Arrendamiento.

- En los contratos de adquisicion o venta de inmuebles.

- En los Contratos de comodato.

- En los Contratos de permuta.

- Empréstitos.

- Los de leasing.

- Cuando sea necesario conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que
demanden actuaciones inmediatas, asi como situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procesos de seleccion. De estos contratos se

presentara informe debidamente detallado a la junta directiva en la primera
reunion posterior a la contratacion.



- Convenios de Asociacion.

- Los contratos de prestacion de servicios de salud que EL HOSPITAL venda a
las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S), las Empresas de Medicina
Prepagada, las Administradoras del Régimen Subsidiado (ARS), las Empresas
Solidarias de Salud (E.S.E.), y otras que entidades particulares, los Municipios,
Distritos, Departamentos y otras entidades Territoriales a través de las
Direcciones Locales de Salud o la autoridad que haga sus veces, las Cajas de
Compensacion Familiar y en general, toda persona natural o juridica que
demande los servicios del HOSPITAL. y cualquier actor del Sistema General de
Seguridad Social; en estos casos el gerente del HOSPITAL esta facultado para
suscribir y desarrollar los actos requeridos para la ejecucion de esta clase de
contratos, con base en los manuales tarifarios vigentes, cualquiera que sea su
cuantia, asi mismo se le faculta para la fijacion y adopcion de tarifas, en
aquellos eventos que sea requerido.

-Compras de medicamentos o material médico quirirgico a Cooperativas de
Hospitales.

- Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria 0 no se presente
propuesta alguna.

- Cuando se trate de la compraventa de bienes, insumos, equipos, etc.,
necesarios para el normal funcionamiento de la institucion

En estos casos se procedera de la siguiente manera:

- El responsable del area que requiera la obra, bien o servicio elaborara los
estudios previos de conveniencia y oportunidad, es decir justificara la
contratacion.

- El funcionario responsable del manejo del presupuesto, verificara la
existencia de disponibilidad presupuestal.

- Verificada la disponibilidad el responsable del area y/o el Comité de
contratacion presentara las sugerencias pertinentes al Gerente para que este
decida la contratacion

- Seleccionado el contratista, el responsable del area remitird al area juridica
todos los documentos soportes del procedimiento precontractual para la
elaboracion del contrato respectivo.

Paragrafo: La adjudicacion de los contratos sometidos a este procedimiento se
entiende realizada con el envio al contratista del respectivo contrato, orden de
compra, servicio o trabajo.

15.4. Otros mecanismos de seleccion : EL HOSPITAL podra establecer otros
mecanismos de seleccion, cuando se establezca que es mas beneficioso para
la entidad, como la subasta inversa para la conformaciéon dinamica de las



ofertas, sistemas de compras electrénicas entendidos como los mecanismos de
soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion, que
permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente, compras conjuntas
de demas que estime conveniente de acuerdo a las disposiciones legales. El
procedimiento deberé establecerse en el respectivo manual.

15.5. Fuentes de Informacion: EL HOSPITAL podra seleccionar a sus
oferentes a través de cualquier medio de informacion, tales como: Listados,
guias de proveedores, invitaciones verbales 0 telefénicas, precalificacion de
proponentes y cualquiera otro existente en el mercado.

ARTICULO 16. Fase de Contratacion : Corresponde al periodo comprendido
entre la suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP, pasando por la
obtencion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hay.

Son requisitos de suscripcion del contrato todos aquellos documentos legales
gue deben aportarse y revisarse por la entidad, previamente a suscribir el
contrato, tales como certificados de existencia y representacion legal, registro
mercantil, cedula del representante legal, los que permitan verificar la
inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades, y en general los que
establezca ELHOSPITAL en los manuales respectivos y/o listas de chequeo.

16.1. Perfeccionamiento del contrato.  Los contratos se perfeccionan cuando
se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se plasme por escrito.

16.2. Legalizacion del Contrato . EL HOSPITAL, requerira de la existencia de
la disponibilidad y registré presupuestal correspondiente; salvo que se trate de
contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras la cual se realizara de
conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto.

ARTICULO 17. Minutas contractuales y estandarizacién de modelos . Con
el fin de facilitar la elaboracion de los contratos, EL HOSPITAL podra disefar
minutas guias en donde se estipulen las clausulas propias o usuales conforme
a su esencia y naturaleza, sujecion a la cuantia, pagos a las apropiaciones
presupuestales y garantias, si es del caso. Siempre debera precisarse la
identificacion de las partes, el objeto, valor y forma de pago, plazo del
contrato, obligaciones de las partes, garantia Unica 0 mecanismo de cobertura
del riesgo, tarifas siempre que sea procedente y liquidacion del contrato. Las
minutas podran contener otras clausulas que de acuerdo con el presente
Estatuto y con las normas legales aplicables, se deban incluir segun el tipo de
contrato.

Paragrafo: Los contratos para la prestacion de servicios de salud deberan
incluir ademas, las condiciones minimas establecidas en el decreto 4747 de
2007 y demas normas que lo modifiquen o adicionen. EL HOSPITAL podra
aceptar las minutas que le presenten las diferentes empresas, siempre y
cuando se ajusten a las condiciones y politicas existentes en EL HOSPITAL.



ARTICULO 18. Clausulas Excepcionales . Para el cumplimiento de los fines
de la contratacion, el gerente de EL HOSPITAL, tendra la direccion general y
la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato.

En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la
afectacién grave del servicio publico a cargo y asegurar la inmediata, continua
y adecuada prestacion, podra, interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y
cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado.

En los actos en que se ejercite algunas de estas potestades excepcionales
debera procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones
e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas
y se aplicaran los mecanismos de ajuste de las condiciones y términos
contractuales a que haya lugar, todo ello con el fin de mantener la ecuacion o
equilibrio inicial.

Contra el acto administrativo que ordene la interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral, procedera el recurso de reposicion.

EL HOSPITAL, podra pactar las clausulas excepcionales al derecho comun de
terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las
leyes nacionales y de caducidad en los contratos que tengan por objeto la
prestacion del servicio publico de salud, asi como en los contratos de obra,
suministro y de prestacion de servicios.

ARTICULO 19. Obligacion de hacer efectivas las clausulas excepci onales.
En los contratos que celebre EL HOSPITAL y se pacten las clausulas
excepcionales, deberan hacerse efectivas cuando haya lugar a ello, dentro del
plazo del contrato.

ARTICULO 20. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contra  tacion .

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de EL HOSPITAL con
ocasion de la presentacion de ofertas, los contratos y su liquidacion, los riesgos
derivados de la responsabilidad extracontractual surgida de las actuaciones u
omisiones del contratista y subcontratistas se garantizaran de acuerdo con la
ley y el presente acuerdo.

ARTICULO 21. Garantia de los Riesgos Derivados del Incumplimient o de
la Oferta .

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:



1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion

de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la

garantia de cumplimiento del contrato.

B w

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y
su valor debe ser de por los menos el diez por ciento (10%) del valor de la
oferta.

ARTICULO 22. Garantia de cumplimiento
La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

22.1 Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por EL HOSPITAL con ocasién de:

a) La no inversion del anticipo.

b) El uso indebido del anticipo.

c) La apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

La garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo debe estar vigente
hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo, de
acuerdo con lo que determine EL HOSITAL.

El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo, ya sea éste en dinero o en especie.

Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por
EL HOSPITAL por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al
contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

22.2 Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a EL HOSPITAL de los
Perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

b) ElI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista.

La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
diez por ciento (10%) del valor del contrato.



22.3 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a EL HOSPITAL de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para
la ejecucién del contrato amparado.

La garantia de prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de
esta garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato.

22.4 Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a EL HOSPITAL de
los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

Esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual EL HOSPITAL recibe a satisfaccion la
obra. EL HOSPITAL debe determinar el valor de esta garantia en los términos
de referencia de la contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

22.5 Calidad del servicio. Este amparo cubre a EL HOSPITAL por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

EL HOSPITAL debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser
igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

22.6 Calidady correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe EL
HOSPITAL en cumplimiento de un contrato.

EL HOSPITAL debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato,
la garantia minima presunta y los vicios ocultos.

22.7 Provision de repuestos y accesorios. Provision de repuestos y accesorios.
Por medio de esta garantia la E.S.E Hospital San Juan de Dios, se protege
contra el incumplimiento en la provision de los repuestos 0 accesorios que se
requieran para los equipos o bienes adquiridos.

La cuantia de provision de repuestos y accesorios no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del listado valorizado de los repuestos.

El término de esta garantia no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1)
afno mas.



22.8 Conformidad de los estudios. Este amparo garantiza la correcta ejecucién
de los estudios. Su conformidad se pondra de manifiesto al emprenderse las
obras respectivas. Incluye estudios, trazados, asesoria, consultorias,
interventorias, etc., la cuantia de la misma sera del diez por ciento (10%) del
valor total del contrato y sus adiciones. Su vigencia no podra ser inferior a dos
(2) afios ni superior a cinco (5), contados a partir del recibo de los estudios y
debera otorgarse simultdneamente con el acta de liquidacién del contrato.

PARAGRAFO: La garantia Unica sera aprobada por la Oficina Juridica de El
Hospital. El contratista contara con un plazo de diez (10) dias habiles después
de suscrito el contrato para otorgar la garantia exigida. Dicho plazo podra
ampliarse hasta por diez (10) dias habiles mas a juicio de la Oficina Juridica de
el Hospital, la ampliacion se entendera aceptada con la aprobacion de la
garantia.

Los amparos que constituyen la garantia Unica son los descritos, EL
HOSPITAL determinara la aplicacion de todos o de algunos de ellos,
atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto:

En los contratos de minima cuantia, el Gerente o0 su delegado, atendiendo el
riesgo para la Entidad, decidira acerca de la constitucion de la poliza.

ARTICULO 23. Cobertura del riesgo de responsabilidad civil
extracontractual

Pretende cubrir los perjuicios que se causen a terceros cuando estos
provengan de la ejecucion del objeto del contrato.

También cubrird los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su
defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
mismo objeto y que EL HOSPITAL sea el asegurado.

La cuantia del seguro sera como minimo del diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. La vigencia del seguro sera igual al del plazo del contrato y
6 meses mas.

La garantia podra consistir en garantia bancaria o en pdliza expedida por
compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia.

Paragrafo: En los contratos de prestacion de servicios suscritos con
profesionales de la salud, EL HOSPITAL podré optar por aceptar la afiliacion al
FEPASDE del contratista.

ARTICULO 24. Efectividad de la garantia: EL HOSPITAL, hara efectivas las
garantias previstas en este estatuto por medio de acto administrativo mediante
el cual declare la caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al
garante, bien sea de la clausula penal si fue pactada y de los perjuicios, por
medio de acto administrativo motivado.



ARTICULO. 25. Saneamiento del proceso contractual . Si durante el proceso
de contratacion, el supervisor o interventor encuentra que se ha omitido alguno
de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su
cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a la falta
total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las
cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudara la correspondiente tramitacion.

ARTICULO 26. Fase de ejecucion . Corresponde al periodo comprendido entre
la legalizacidon del contrato hasta su liquidacion. En esta etapa se designara el
interventor o el supervisor del contrato y se suscribirdn las actas a que haya
lugar durante la ejecucién del contrato.

26.1. Designacion de supervision e interventoria del cont rato: EL
HOSPITAL realizara la supervision, vigilancia, control, seguimiento, verificacion
y evaluacion de la ejecucion del contrato, en los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, a través de un funcionario de la
entidad o a través de un contrato de prestacion de servicios.

Para los casos en los que se requieran conocimientos especializados para el
seguimiento del contrato, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiqguen, se contratara un interventor que podra ser persona natural o
juridica.

El supervisor del contrato, sera designado mediante acto administrativo o en el
texto mismo del contrato, debiendo contar con conocimientos y experiencia
relacionados con el objeto del contrato a supervisar. Dentro del acto
Administrativo que designe el supervisor o que adopte el Manual de
Supervision se establecera la competencia para suscribir las actas establecidas
COMO hecesarias.

26.1.1. Alertas. EIl supervisor o interventor debera reportar las alertas en
materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion.

26.1.2. Necesidad de suscribir Actas. El supervisor o interventor debera
establecer la necesidad de suscribir las actas de inicio, prorrogas, adiciones,
modificacion, suspensidn, reinicio y terminacion del contrato.

Acta de Inicio : Se suscribe por las partes, en los contratos de ejecucion de
tracto sucesivo, en lo de ejecucion inmediata bastara el recibido a satisfaccion
del bien, obra o servicio.

Modificacion: Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente
comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las clausulas del
contrato las partes suscribiran el documento denominado OTRO-SI, previo el
visto bueno del interventor o supervisor del respectivo contrato, que contendra
con claridad y precision la reforma pertinente.



Adiciones: Los contratos celebrados por ELHOSPITAL podran adicionarse en
plazo y valor hasta en un cincuenta (50%) por ciento antes de su vencimiento.

Suspension y reinicio:  Acta de suspension del contrato: Siempre que las
partes de comun acuerdo decidan suspender el contrato por razones
debidamente justificadas y sin que se perjudique el logro del fin propuesto con
el contrato, El Supervisor o interventor del contrato debera suscribir con el
Contratista acta de suspension donde conste claramente el término de
suspension.

Acta de reinicio : Vencido el término de suspension del contrato, El Supervisor
o interventor del contrato deberd suscribir con el Contratista las partes
deberan suscribir el acta de reinicio. Si el contrato tiene garantia Gnica de
cumplimiento, debe verificarse que se amplien la garantia del contrato por el
término de la suspension.

Acta de Terminacién: Suscrita entre las partes, bien sea de Muto Acuerdo
antes del vencimiento el plazo pactado o de la ejecucion total del objeto
contractual o por vencimiento del plazo y el objeto. Para efectos de agilidad en
el proceso se podra suscribir una misma acta que incluya la terminaciéon y
liquidacién del contrato.

26.1.3. Direccion general del contrato . ElI supervisor o interventor
desarrollara la direccion general del contrato con el fin de garantizar su correcta
ejecucion y las medidas para evitar su incumplimiento.

Paragrafo: A los interventores y/o supervisores para efectos de las
responsabilidades y deberes se les aplicara el Manual que para el efecto
adopte EL HOSPITAL, mediante acto administrativo.

ARTICULO 27. Renovacion — Prérroga: El Gerente podra renovar y/o
prorrogar sucesivamente los contratos suscritos, sin importar la cuantia,
siempre que el Comité de contratacion asi lo recomiende, previo concepto en
tal sentido del supervisor o interventor del contrato.

ARTICULO 28. Fase de liquidacion y obligaciones posteriores. Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolonguen en el tiempo y los demas que lo requieran seran objeto de
liquidacion

28.1. Liquidacion de mutuo acuerdo. La liquidacién de los contratos se haré
de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir
tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.



Paragrafo. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo
procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

28.2. Liquidacion Unilateral . En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacibon o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, adoptandose en acto administrativo motivado, susceptible de
recurso de reposicion.

Paragrafo: La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, y en los contratos de minima cuantia, salvo que el supervisor del
contrato determine su necesidad y proceda en tal sentido.

ARTICULO 29. Verificacion del impacto del contrato. Una vez liquidado el
contrato, la entidad procedera a verificar si la necesidad planteada en el estudio
de conveniencia y oportunidad fue satisfecha.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

ARTICULO 30. Solucién de conflictos . EL HOSPITAL, podra pactar en sus
contratos que las diferencias suscitadas con ocasion de la ejecucion de los
contratos, sean sometidas a la decision de Tribunales de Arbitramento. La
Constitucion y funcionamiento se cefiira a las normas del Cédigo de Comercio.

Igualmente buscara solucionar en forma agil, rapida y directa, las diferencias y
discrepancias surgidas en la actividad contractual, acudiendo al empleo de los
mecanismos de solucion directa y de controversias previstos en la Ley, tales
como la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion.

ARTICULO. 31. Publicacion de la actividad contractual. EL HOSPITAL,
adelantara las gestiones necesarias para publicar dentro del término legal toda
su actividad contractual, sin importar la cuantia en el Sistema Electrénico de
contratacion Publica — SECOP-

ARTICULO 32. Plan anual de adquisiciones . EL HOSPITAL, elaborara un
plan anual de adquisiciones, el cual debera contener la lista de bienes, obras y
servicios, que se pretenden adquirir durante el afio, acorde con las
necesidades de la entidad y los recursos con que se cuente. El plan anual de
adquisiciones y sus respectivas actualizaciones deberan ser publicados cada
vigencia en la pagina Web de la entidad y en el sistema Electronico de
Contratacion Publica -SECOP.



ARTICULO. 33. Control Social. EIl control social a la contratacién del Hospital
San Juan de Dios ESE Rionegro se ejercera por las veedurias ciudadanas en
los términos establecidos en el articulo 4°de la | ey 859 de 2003.

Para tales efectos la Gerencia convocara en la pagina web de la entidad y
demas medios de difusibn que estén a su alcance, la participacion de las
veedurias ciudadanias, con el propdsito de garantizar la vigilancia y
seguimiento de la actividad contractual de EL HOSPITAL en los términos de la
norma en mencion.

Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, se publicara en la pagina
WEB de la entidad y cartelera principal, toda la contratacion realizada en el
mes inmediatamente anterior, con el fin de garantizar un control social que
garantice la participacion de la ciudadania, también se presentaran informes
gerenciales de rendicion de cuentas.

ARTICULO. 34. Informe periddico sobre la contratacion . ElI Gerente
presentara a la Junta Directiva los informes que esta le requiera sobre la
contratacion realizada.

ARTICULO 35. Adecuacion del Manual de contrataciéon . EL HOSPITAL, se
obliga a adecuar su manual de contratacion, al presente estatuto dentro de los
tres (3) meses siguientes a su adopciéon. El manual de contratacién contendra
los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi
como los responsables de atender las dudas.

ARTICULO 36. Régimen de transicion . Los contratos y procedimientos de
seleccién que se encuentran en curso a la fecha de adopcion del presente
estatuto de contratacion por parte de la junta Directiva, continuaran sujetos a
las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su
finalizacion o liquidacion.

ARTICULO. 37. Vigencia y derogatoria . El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Rionegro a los 27 dias del mes de Agosto del afio 2014

I[VAN ANTONIO CADAVID OSPINA
Presidente de la Junta Directiva

GILBERTO ANTONIO GARCES ZULUAGA
Gerente



