
 

 

 
 

 
 

INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITÈ DE CONCILIACIÒN Y REPETICION DEL H.S.J.D E.S.E  SEGUNDO 
SEMESTRE DEL  2022 

 
 
FECHA: enero 16 del 2023 
PARA: Gerencia HSJD 
 
Dando cumplimiento a las  funciones orientadas al cumplimiento de los objetivos del Control Interno 

establecidos en la ley 87 de 1993 y lo dispuesto en decreto compilatorio 1069 de 2015  subsección 2, articulo 

2.2.4.3.1.2.1 al 2.2.4.3.1.2.15. Modificado parcialmente por el  Decreto nacional 1167 de 2016 artículo 3, en 

relación  a la procedencia de la acción de repetición, de la vigencia 2022. 

 

Objetivo: 

 

Hacerle seguimiento  acorde a la norma antes descrita a las funciones del comité de conciliación del hospital 

San Juan de Dios creado por resolución 204 de agosto 18 de 2009. Como mecanismo de descongestión judicial. 

 

Alcance:  

 

Informe al desarrollo de las acciones  del comité de conciliación del 01 de julio al 31 de diciembre  del 2022. 

 
Criterios: 
 
Decreto Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015 los  artículos 2.2.4.3.1.2.2 Al 
2.2.4.3.1.2.9.    
Decreto nacional 1167 de 2016 artículos 2, 3, 6.  
Circular Externa 0006 del 6 de julio de 2016 de la Agencias Nacional de Defensa Jurídica del Estado 
Resolución Gerencial 204 de agosto 18 de 2009. 
 
SEGUIMENTO (FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONCILIACION) Son funciones del comité de conciliación  del 
HSJD, según   Resolución Gerencial  N° 204 de agosto 18 de 2009 artículo 4. 
 



 

 

 

 
 
 DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES: 
 
1. Formular y ejecutar políticas de prevención del daño antijurídico: 

 

La entidad cuenta para la vigencia 2022, con la política de daño antijurídico la cual se le hace seguimiento 

a través del comité de gestión y modelo integrado de planeación y gestión. No se evidencio la aprobación 

de esta política al comité de conciliación.  

 



 

 

 
 

2. Diseñar las políticas generales que orientarán la defensa del interés de la Entidad. La política, fue aprobada 

mediante la  resolución gerencial N° 100 del 20 de abril de 2018. 

 

 
 



 

 

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra el hospital, para determinar las 

causas generadoras de los conflictos,  el índice de condenas y  los tipos de daño por los cuales resulta 

demandada o condenada la entidad.  

 

Para la vigencia 2022 del  01 de julio al 31 de diciembre, acorde a las actas del comité conciliación y 

repetición,  Se presentó 2 procesos y un requerimiento.  Actas (2) del comité de conciliación y  repetición. 

 

Acta N° Fecha de comité  Proceso y/o requerimiento. 

004 Agosto 30 del 2022 1. Gabriel de Jesús Sánchez Salazar  
2. Nelly Amparo García. 

005 14 de diciembre del 2022 Trébol jurídico S.A.S 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Fijar, directrices institucionales para la aplicación de los mecanismos de arreglo directo, tales como la 

transacción y la conciliación. 

En el comité de conciliación y repetición,  se verifica la solicitud, y de acuerdo a ésta, se revisa la viabilidad 

o no de conciliar, conforme a la normatividad que le aplique y con los especialistas idóneos para cada caso. 

 

5. Determinar la procedencia o la improcedencia de la conciliación y señalar la posición institucional que fije 

los parámetros dentro de los cuales el apoderado actuará en las audiencias de conciliación. La procedencia 

o improcedencia de la conciliación y posición del comité es fijada y analizada en cada caso en concreto por 



 

 

los miembros del comité de acuerdo a la ficha técnica que se presenta en el comité; de lo cual se deja 

evidencia en el acta del comité y en la ficha técnica. 

 

Para segundo semestre  2022 se concilió un proceso (fallo de la demanda) se tiene en proceso uno de los 

casos (Trébol jurídico S.A.S), y se le dio cumplimiento al requerimiento único. 

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de determinar la procedencia 

de la acción de repetición. 

 

A la fecha se interpuso una acción de repetición en razón de la condena paga, dentro del proceso ejecutivo 

rad. 05001233100020020025200 (45402) (fuente carpeta del comité de conciliación) además la  Secretaria 

del Comité de Conciliación certifica que durante la vigencia 2022 se presentó una acción de repetición por 

falla en el servicio médico prestado. 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

7. Definir los criterios para la selección de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de 

los intereses públicos y realizar  seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados. 

 

Se cuenta con la asesora jurídica externa, es especialista en responsabilidad civil y del estado, con énfasis 

en responsabilidad médica con experiencia en litigio, por lo anterior cumple con los criterios de idoneidad 

para el cargo que ejerce. (No se evidencio  la aprobación por el comité de los criterios para la selección de 

abogados externos) 

8. Designar al funcionario que ejercerá la secretaria técnica del comité 

No se evidencia una delegación o  asignado formalmente  mediante acto administrativo,   del  profesional 

que haga las veces de secretaria técnica del Comité de Conciliación, pero si se lleva a cabo estas funciones 

a través de una abogada como  prestadora de servicio. 

9. Las demás acordes con su naturaleza  y objetivos. 

Para la vigencia 2022, la Entidad  ha contrato abogados externos para la defensa jurídica.  

Reglamento del comité de conciliación y repetición, acorde decreto 1069 de 2015 artículo 2.2.4.3.1.2.5  

numeral 10. 

 

La entidad ha establecido el Reglamento del Comité de Conciliación y repetición a través de   la política de daño 

antijurídico y mediante la resolución 100 de abril de 2018, la aprueba.  

 

De acuerdo a información entregada correspondiente al segundo  semestre 2022 (carpeta 23 folios) por la 
oficina de jurídica, se evidencia el desarrollo de 2 sesiones del Comité de Conciliación.  Acta N° 04 del 30 de 
agosto y acta N° 05 del 14 de diciembre  de 2022,  De acuerdo a la anterior información se evidencia que se ha 
venido cumpliendo con las sesiones del comité. Según resolución gerencial 204 de agosto 18 de 2009 artículo  
tercero: sesiones y votaciones el comité de conciliación y repetición se reunirá  al menos una vez cada (3) meses 
o cuando las circunstancias lo exijan. 
 
RECOMENDACIONES: 

 

 Documentar los criterios por parte del comité de conciliación frente a la selección del abogado externo para 
la representación judicial de la institución, y ser aprobados por el comité de Conciliación y repetición 
(directrices para selección de Abogados externos aprobadas por el comité resolución de  gerencia 204 de 
agosto 18 de 2009, y el Articulo segundo). 

 Es importante que se presente al Comité de Conciliación la  política de prevención del daño antijurídico 
(actualizada).  

 Se recomienda hacer  la medición de los indicadores  de gestión por lo menos cada seis meses, de acuerdo  
a la resolución de  gerencia 204 de agosto 18 de 2009,  artículo sexto.   

    
       
 
 

Ruby Esneda Marín López 
Control Interno 


