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ACONTECER INSTITUCIONAL

Gracias por pertenecer a esta familia
Hospitalaria; te contaremos que ha sucedid
n estos primeros tres meses del afio y com
os estamos preparando para que el 202

este lleno de muchos éxitos. i
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Avances para nuestro
Hospital

"Nueva Central de Mezclas de
medicamentos”

La central de mezclas permite lograr un importante ahorro de
costos, junto con aumentar la calidad del servicio entregado a
su poblacion de atencion, ya que los servicios hospitalarios
recibiran las dosis en la cantidad requerida, a la hora requerida y
en las condiciones de maxima esterilidad, minimizando la
posibilidad de error en la administracion y sin la posibilidad de un
error en la formulacion (preparacion). Lo anterior se logra con el
manejo centralizado de los procesos de mezcla de endovenosos
y realizado por las personas idoneas (quimicos farmacéuticos) y
no por personal de enfermeria o auxiliares, como ocurre en la
actualidad.
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Se utiliza en forma eficiente y racional el recurso humano
involucrado, en especial al de enfermeria, al disminuir
considerablemente el tiempo en la manipulacion del
medicamento, pudiendo asi dedicarlo al cuidado y atencion del
paciente.

Se invirtieron mas de 1.200.000.000 millones en la construccion
de la central de Mezclas de medicamentos, una inversion
significativa y que nos permitira
instituciones de la region.

ayudar también a otras

Se acercala Rendicion
de cuentas del 2022

El proximo miércoles 03 de mayo a las 2:00 pm se
llevard a cabo la Audiencia Publica de la Rendicion
de Cuentas 2022, donde la ciudadania se podra
enterar de la gestion que tuvimos durante el afio
2022, y asi mismo aclarar dudas o inquietudes
sobre la gestion de los recursos y los servicios en
general.

Nuevos equipos que
mejoraran la calidad
de vida de nuestros
pacientes

Comenzamos el 2023 con buenas noticias.

Gracias a la gestion constante que dia a dia hacemos
desde nuestro hospital, dirigido por el Doctor Luis Carlos
Mejia Quiceno, hoy le damos las buenas noticias a la
comunidad; contamos con un nuevo equipo de
intensificacion de imagenes, asi podremos realizar masy
mejores procedimientos.

Este equipo tuvo una inversion de aproximadamente

Canales de participacion Ciudadana

Los canales de participacién son los

instrumentos que tiene la ciudadania
para incidir en la acciéon de nuestro

Hospital mediante la promocion, el
debate, la coproduccion y la decisién de
cuestiones relativas a las politicas
municipales.

Queremos que seas participe de los
procesos que dia a dia llevamos en
nuestra institucion , y que hacen que el
mejoramiento sea continuo y efectivo.

Estos son los canales de participacion
con los que contamos en nuestra
institucion, y a los que los usuarios
pueden tener acceso de forma gratuita,
continuay con rapida respuesta.
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o Representante de los usuarios ante la
Junta Directiva

e Lineatelefdnica: 5313700 Ext 165

e Buzdn de Sugerencias

e Correo Electronico:
ausuario@hospitalrionegro.gov.co
bienestarsocial@hospitalriongro.gov.
co

o Oficinas de informacion y atencion al
usuario: Lunes a viernes de 7:00 am a
5:00 pm

e Audienciade rendicion de cuentas

e Asociacion de usuarios

« Comité de Etica Hospitalaria

400.000.000 millones, y los especialistas podran realizar
dos procedimientos al mismo tiempo, reduciendo los
tiempos de espera de los pacientes.

Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro

“SIEMPRE POR LA VIDA”
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jComparte lo que llevas dentro de ti,
salvar vidas lo llevas en la sangre!

EN NUESTRA FAMILIA HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS E.SE.
RIONEGRO, TODOS PODEMOS SER HEROES.

ACERCATE AL BANCO DE SANGRE
de Lunes a Viernes de
8:00amab:00 pm
Sabados de 8:00 am a12.00 pm

Atencion PPNA

(POBLACION POBRE NO ASEGURADA)

POBLACION QUE RESIDA EN EL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO Y TENGA PUNTAJE EN EL
SISBEN MAYOR AL 51.58 0 EN EL AREA RURAL UN
PUNTAJE MAYOR AL 37.81Y QUE NO ESTE AFILIADO A
NINGUNA EPS, PUEDE ACCEDER A LOS SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER NIVEL EN EL HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS ESE RIONEGRO SEDE GILBERTO MEJIA
MEJIA:

NUESTROS HORARIOS DE ATENCION:
URGENCIAS: 24 HORAS
CITAS: 56313700 EXT 425 LUNES A VIERNES DE 10:00 AM
12:00 DEL DiA, PERSONALMENTE LUNES A VIERNES DE
1:00 PM A 3:00 PM O MEDIO WEB

WWW.ESERIONEGRO.GOV.CO
ODONTOLOGIA: 5313700 OPCION 2 EXTENSION 412 DE
LUNES A VIERNES DE 2:00PM A 3:00 PM
CONSULTA EXTERNA: LUNES A VIERNES DE 7:00AM A
12:00 DEL DiA Y DE 1:00PM A 5:00 PM.

SERVICIOS

CONSULTA MEDICA GENERAL, CONSULTA ODONTOLOGICA
GENERAL, URGENCIAS, URGENCIAS ODONTOLOGICAS,
HOSPITALIZACION, IMAGENOLOGIA, LABORATORIO CLINICO,
PSICOLOGIA, NUTRICION.

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION
TEMPRANA COMO CRECIMIENTO Y DESARROLLO, CONTROL
PRENATAL, PLANIFICACION FAMILIAR, CITOLOGIAS,
VACUNACION, ADULTO SANO Y JOVEN SANO.




Vuelve la campana del Buen Trato

;,EN que que consiste |a
campana de buen trato?

La campana de buen trato "HOSPITAL SOY YO" es una
estrategia institucional que nace a partir de la evidente
necesidad de instalar una cultura del trato humanizado,
amable, respetuoso entre companeros, lideres, usuarios y
comunidad en general, un trato que genere paz, calma y
tranquilidad y que propenda por un excelente clima
organizacional.
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promueve el buen trato UN USUARIO, UN FAMILIAR
Vacunate contra la Te veo, te valoro, te **** 3
indiferencia @ 2 reconozco

ACCIONES AMIGABLES
El talento es reconocer

los talentosos

Cada mes una actividad diferentes para que
"hagamos un trato por el buen trato”
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e Ayudanos a cuidar el medio ambiente cerrando la Ilave del agua
mientras te enjabonas, lavas tus dientes y tus manos.

e Separa correctamente los residuos de basura que produces.

e E|l reciclaje es una actividad clave, de esta manera facilitas la
valorizacidén y reuso de los materiales aprovechables ,disminuyendo
los impacto ambientales.

Ten en cuenta el color de los recipientes:
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EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO
CUIDAMOS Y UTILIZAMOS DE MANERA RACIONAL Y CONSCIENTE NUESTROS RECURSOS,
AYUDANOS A MANTENER UNA BUENA CULTURA AMBIENTAL Y A QUE TODOS LOS ESPACIOS DE
NUESTRA INSTITUCION ESTEN LIMPIOS Y SEAN AGRADABLES PARA TIY PARA LAS DEMAS
PERSONAS.




No te pierdas de este espacio de
control y solucion de preguntas y
respuestas

HOSPITAL

Sa‘n Ju;an Dg Dios

El Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro,
invita a toda la comunidad a participar de la
AUDIENCIA PUBLICA
Rendicion de cuentas
. 2 Vigencia 2022
Miércoles

03 200

de mayo

2023 Auditorio Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro

sede Jorge Humberto Gonzales Norena

También puedes conectarte en nuestro f suwe

{@Hospitalesergro

Como ciudadano tienes derecho a saber en que
estamos gastando los recursos, y cuales beneficios
tienes dentro de la institucion.



&Sabes que es la estrategia JAMII?

La Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
con enfoque Integral, IAMII fue propuesta al pais por Unicef
para motivar a las instituciones de salud a mejorar sus
practicas de atencion en salud y nutricion materna e infantil,
siguiendo los principios de universalidad, igualdad y no
discriminacion,
participacion e inclusion, responsabilidad social y rendicion
de cuentas.

Pasos de la estrategia IAMII

1 2 3, O 5

Tener una Personal capacitado Atencion oportuna Parto humanizado Orientacion sobre el
politica escrita en nutricion y salud para madre e hijo con calidad y calidez cuidado del bebé

Alimentacion sana Favorecer el Fomentar la practica Entornos protectores Continuidad en el
paralamadreyel alojamiento conjunto de la lactancia y espacios amigables  cuidado mas alla
recién nacido materna laIPS

San Juan De Dios

Empresa Social del Estado
Rionegro - Antioguia
Sjemipre :
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Empleados del trimestre
"Nuestros usuarios han hablado"

Doctor Victor Miguel Martinez Rueda - Cirujano
por su dedicacion, amabilidad y vocacidn de servicio.

Doctor Juan Carlos Pizano Sierra - Internista
por suamory entrega alos pacientes, por su vocacion de
servicio y experiencia profesional.

Servicios del Trimestre
Nuestros usuarios enaltecen la labor,
el cuidado y la atencion brindada en

los servicios de:

1. Medicina Interna
2. Pediatriay Pensionados

Gracias, reconocemos la hermosay labor que realizan!
Esperamos sequir mejorando la prestacion de nuestros
servicios, donde el compromiso, la calidad, calidezy
seguridad del paciente sean los pilares en la atencion.



GRACIAS

Por confiar en nosotros
y hacer parte de esta
| familia
e) Siemprve Pov o fida HOSPITAL

San Juan De Dios
Empresa Social del Estado
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