INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Para: Gerencia
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VIGENCIA 2022

Fecha de elaboracion: Diciembre 22 de 2022.

A continuacion se presenta el informe de gestién de la oficina de control interno
correspondiente a la vigencia 2022.

De manera preventiva

la oficina de Control interno contribuye al mejoramiento

continuo de los procesos del hospital y control en la gestion, a través de la actividad
independiente y objetiva de evaluacion y asesoria, teniendo en cuenta las funciones
inherentes a esta oficina.

Dentro de los cinco roles de la oficina de Control Interno se desarroll6 las siguientes
actividades durante la vigencia 2022.

1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL: De acuerdo
con este rol la Oficina de Control Interno cumplié con el plan de auditorias
para la vigencia 2022 aprobadas por el comité de Coordinacion de Control
Interno. Las cuales se realizaron desde marzo hasta diciembre asi:

- | PROCESO A
N AUDITAR OBIETIVO Y ALCANCE CRITERIOS DE AUDITORIA
Revision, andlisis, evaluacion al | Ley 1712 del 2014. Decreto 1081 del 2015.
| Bisesting cumplimiento Accesibilidad web. Articulo 2.1.1.3.1.1 numeral 5. Resolucion

1519 de 2020 “Por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar

2 Contratacion

Hacer seguimiento al desarrollo de la
contratacion en las 3  fases
(precontractual, contractual y pos
contractual, acorde a la norma que la
rige.

Manual de contratacion, procedimiento
calidad, informes de auditoria externa.

3 Talento humano

Verificar el cumplimiento en la
concertacion de objetivos, el
seguimiento y evaluacion de
desempefio de los funcionarios.

Acuerdo 6176 de 2018, Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba, Ley 909 de 2004.
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Revi 1 imi g -
o ggocifé:m‘if;‘o pa':]‘ Ley 962 de 2005, decreto 019 de 2012,
4 | Plancacion- cconimionts @ Ta Solitica de | decreto 1081 de 2015, Resolucién 1099 de
calidad rafionalizaci(')n 0 trémitlzzs 2017, Sistema Unico de Informacion de
Tramites -SUIT. Ley 1474 de 2011
Verificar la efectividad de los | Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
controles establecidos para | Regiamentario del Sector de Funcion
5 Gestion del | minimizar los riesgos en especial los | Publica. Ley 1474 art. 73, 81. Ley 1437 de
riesgo de corrupcion y dar cumplimiento a | 2011. Ley 1757 de 2015. Resolucién 012
los objetivos. del 20 de enero 2022 contraloria municipal,
Politica institucional de riesgos.
.. Metas del plan operativo anual, plan anual
Planeacion- . . .. S
6 calidad verificar los avances en la ejecucion | de adquisiciones, plan de desarrollo
del plan operativo anual (POA 2022) | municipal 2020-2023.
Hacer seguimiento al desarrollo ; . :
. e Normativa vigente relacionada con la
Varios Procesos | dentro de los comités institucionales i o
7 » : p creacion de cada comité. Actas de los
transversales que tiene la entidad en especial los comités
creados por norma. '
Revision, analisis al avance en la
3 Planeacion- implementacion del Modelo | Decreto 1499 de 2017 (sistema de gestion)
calidad integrado de planeacion y gestion
MIPG.
: Evaluar el estado actual de los | Normativa vigente relacionada con la
Varios Procesos o Talt =
9 manuales institucionales con los que | construccion de los manuales.
transversales :
cuenta la entidad.
a3 Realizarse el seguimiento a los g T
10 Planeacion- avances  de  los lafigs  de Informes auditorias internas, externas vy
calidad : : Panes _€e 1 resultados del furag.
mejoramiento
1 Planeacion- Realizar el seguimiento a la medicion | marco legal pamec, plan de desarrollo 2020-
calidad al cumplimiento de los indicadores. | 2024
12 | Gestion de | Verificar el cumplimiento del | Ley 190 de 1995. Atencion al usuario, ley
atencion al | proceso de atencion al usuario (pqrs) | 1474 DE 2011, ley 1437 de 2011 en su
usuario articulo 7 numeral 5:
Revision y | Verificar, revisar y rendir informes | (Adjunta) cuadro informes legales con su
rendicion obligatorios administrativos y | respectiva normativa, fechas y medio para
13 | informes financieros rendir
obligaciones

legales (cola)

2. VALORACION DE RIESGOS: Mediante
existentes para minimizar la probabilidad e impacto de la ocurrencia de los
riesgos, se realizd seguimiento semestral al mapa de riesgos y a través de
las auditorias a cada proceso de evidencia el seguimiento de los riesgos y
sus controles. Teniendo en cuenta que se materializo 2 riegos del area
administrativa y financiera a los cuales se le vienen haciendo las acciones
correctivas y de mejora a través de los lideres de tesoreria y facturacion,
igualmente se notificd al area de calidad-planeacion para actualizar y revisar
estos riesgos acordes a los procesos y a la normativa.

la verificacion de

los controles
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3. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO: Promover el mejoramiento continuo de los

procesos de la Entidad asesorando en los procesos vy la alta direccion en la
busqueda del cumplimiento de los objetivos y alcance. Esta actividad se lleva
a cabo mediante la asistencia en los diferentes comités (de sostenibilidad,
conciliacion, contratacion, coordinaciéon de control interno y control interno
disciplinario, directivo y de gestién, entre otros donde Control Interno
participa con voz, pero sin voto, ademas se realiza asesoria a las diferentes
dependencias cuando lo requieren. Se brindo cinco jornadas de capacitacion
y asesoria en los meses de marzo a junio, sobre los temas: Sistema
integrado de Gestion. (Riesgos y controles, procesos y procedimientos,
indicadores, planes de mejora, lineas de defensa a través de un expositor
externo conocedor de los temas del sistema de control interno y de gestion.

FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL: Se elaboré y aporto herramientas
e instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio de la
autogestion, autocontrol y autoevaluacion.
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RESOLUCION No. 191
{Ciudad Santiago de Arma de Rionegro, 24 de octubre de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL ESQUEMA DE LAS LINEAS DE DEFENSA Y
LINEAS DE REPORTE DEL MODELOQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION -MIPG

El Gerente del Hospital San Juan de Dics E.SEE Rionegro, en uso de las facultades legales
estatutanas y en especial 1as otorgadas por los ariiculos 209 de ia Constitucion Palitica, la Ley 483 de
1998 y

CONSIDERANDO:

Que. ei articulo 209 de Ia Constitucion Politica determina que, La funcion administrativa esla al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion
y la descancentracion de funciones.

Se realiz6 Campana sobre el autocontrol Con representacion y participacion
de todas las areas (120 personas aprox.) en relacion a la Semana
institucionalizada por la gobernacién de Antioquia, y desarrollada por el
comité municipal de control interno.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

con orientacién al

Apertura del Actividad Actividad Actividad
Controf ’nte'no Eventd Académica entidades entidades
Provectands la XV ENCUENTRO descentralizadas  descentralizadas
cultura del control INTERNACIONAL Prayectando | . .
i DE CONTROL oL gom g Ml
ACTIVIDAD PARA INTERNO cullur
REFORZAR LOS ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
PILARES DEL Plaza mayor de REFORZAR LOS REFORZAR LOS
CONTROL 9:00ama4:00 PILARES DEL PILARES DEL
INTERNO pm CONTROL CONTROL
INTERNO INTERNO

Alcald' 50 CONVERSATORIO
S bam Translerencia de o IMER 7:30 a.m
conccimientos para O ™ SOMOS 9.0 a.m
el ejercizic auditor INCARDSA 3.00 i NUTRICERES 10:30 a
3.00 p.m

i
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A Traves de los informes de auditoria del sistema de Control Interno, se orienta
hacia un autocontrol y autoevaluacion a través de las lineas de defensa.

5. RELACION CON LOS ENTES EXTERNOS: Facilitar el cumplimiento de las
exigencias de ley y solicitudes de los diferentes organismos que nos vigilan.
Este rol se cumple a través de los diferentes informes que se deben presentar
y de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias realizadas por
los organismos externos.

SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE OBLIGACIONES LEGALES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS (COLA) INFORMES DE LEY: se cumplieron al 100%, de acuerdo con
las normas establecidas, en su mayoria se publican en la web.

SEGUIMIENTO A INFORME

NORMATIVA

PERIODO-FECHA

Seguimiento al cumplimiento de los
PLANES DE MEJORA DE LAS
AUDITORIAS EXTERNAS.
plataforma SIA Contraloria (formato
propio)

Resolucion 2020500002034 de
Rendicion de cuentas. Articulo 10.
Resolucién 012 del 20 de enero 2022
de la contraloria municipa, articulo 8
numeral 5, paragrafo 2.

Cada TRES meses,
abril 10 julio 10
octubre 10

Enero 10.

SEMESTRAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
(pormenorizado) formato Unico
(publicar en la web) y SIA
contraloria

Circular externa 100-006 de 2019.
Decreto 648 de 2017. Ley 1474 de
2011 art. 9. Modificado por el Decreto
Decreto 2106 de 2019 art. 156.
Resolucion 012 de enero 2022.
DECRETO 1083 DE 2015.

Semestral, enero.
julio
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EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS, evaluacion
gestion institucional (procesos) SIA
contraloria. (para 2023)

Ley 909 de 2004. Art. 39, Circular 04
de 2005 Consejo Asesor Del Gobierno
Nacional. Decreto 648 de 2017 art.
2020210409 # E. sentencia
00920/2018 ART. 17 CNSC.

Decreto 2145 de 1999, articulo 8.
Resolucion 012 del 20 de enero 2022
de la contraloria mpal, Acuerdo 6176
de 2018 de la Comision Nacional del
Servicio Civil.
www.siacontralorias.auditoria.gov.co

Anual, febrero

CONTROL INTERNO CONTABLE
(contaduria Gral. De la nacién) en
plataforma CHIP. Y plataforma SIA
contraloria.

Resolucion 533 de 2015, resolucion,
Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.9 lit.
d.

Instructivo N° 001 de dic 2021 c.g.
nacioéon.

Resolucion 706 del 16 de diciembre de
2016, articulo 3° Resoluciéon 193 de
2016, modificada por las Resoluciones
043 y 097 de 2017

Anual, febrero

DERECHOS DE AUTOR (direccion
Nacional de derechos de autor)
plataforma. SIA contraloria
(derautor@derautor.gov.co)

Directiva presidencial 002 de 2002.
Derechos de autor software. Decreto
Nal 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9, lit.
f circular 17 de 2011 derechos de
autor. Resolucion 108 de julio de
2022 de la contraloria municipa

Anual, (3er viernes
de marzo).

EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO MECI- informe
ejecutivo anual, resultado arrojado
FURAG y recomendaciones y plan
de trabajo

En plataforma DAFP. Y SIA
contraloria.

Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.9 lit.
a. decreto 1083 de 2015 art.
2222310y22233.Y,

Resolucion 108
contraloria mpal.

julio 2022 de la

Después de ser liberado de DAFP

Anual, febrero 28

Seguimiento al sistema de gestion
del empleo SIGEP procesos
vinculacion, desvinculacion, hojas de
vida, declaracion juramentada de
bienes y rentas entre otros.
Plataforma SIA contraloria.

Resolucion 012 de enero 2022 y 108
julio de la contraloria municipa

Directiva 015 agosto 30 2022 de la
procuraduria.

Declaracion de bienes y rentas del 1
de junio y el 31 de julio de cada
vigencia. Articulo 2.2.16.4 decreto 1083
de 2015.

Anual, agosto.
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SEGUIMIENTO a las PQRS y
atencion al ciudadano.

(gerencial) (Publicar en web.) SIA
contraloria.

Ley 1474 de 2011 art. 76. Decreto 491
de 2020.

Semestral, enero -
Julio

| ROGRESA |
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Resolucion 012 de enero y 108 de
julio de 2022 de la contraloria
municipal.

INFORMES DE SEGUIMIENTO AL

Decreto 124 de 2016 art.2.1.4.6 Y 8.

Cada 4 meses,

DESARROLLO DEL PLAN Circular externa 100-020-2021 de la Enero- mayo.
ANTICORRUPCION y atencion al Funcion Publica. Resolucion 108 de Septiembre.
ciudadano (publicar en la web). Y julio 2022 de la contraloria municipal.
Plataforma SIA contraloria. Ley 1474 art. 73, 81.Guia

Estrategias para la construccion del

Plan Anticorrupcion y de Atencién al

Ciudadano.
Seguimiento a los mapas o MATRIZ | Decreto 124 de 2016, Decreto 1083 de | Sept. (2

DE RIESGOS de corrupcion. Y
politica de riesgos.
SIA contraloria

2015 art. 2.2.21.5.3 y 4. Decreto 1081
de 20105 articulos 2.1.4.5y 6
(monitoreo y seguimiento publicar en
la web)

seguimientos)

Seguimiento del PLAN DE
MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO,
si posee plan con el archivo general
o certificacion. Plataforma. SIA
contraloria

Decreto 648 de 2017, decreto 106 de
2015

Resolucion 108 de julio de 2022 de la
conftraloria municipal.

Semestral, febrero
agosto

Informe seguimiento AUSTERIDAD
DEL GASTO

Decreto 1068 de 2015, capitulo 7
Articulo 2.8.4.8.2 Resolucion 108 de
julio de 2022 de la contraloria, decreto
397 de 17 de marzo de 2022. Decreto
No. 984 de 14 de

mayo de 2012 (Modifica el art. 22 del
Decreto 1737

de 1998)

Decreto No.371 del 8 de

abril de 2021

Cada 3 meses
enero abril, julio,
octubre

Seguimiento a las funciones del
COMITE DE CONCILIACIONES

Resolucion 108 del julio 2022 de la
contraloria municipal.

Decreto compilatorio 1069 de 2015
articulo 2.2.4.3.1.2.12. Articulos
2243122A12243129. Decreto
nacional 1167 de 2016 articulo 3.
Resolucion 204 de agosto 18 de 2009.
Decreto 1167 de 2016 articulos 2, 3, 6.
Resolucion Gerencial 204 de agosto
18 de 2009.

Cada 6 meses,
febrero 15, agosto
15.

Actas del COMITE DE
COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. Plataforma. SIA
contraloria

Resolucion 108 del julio 2022 de la
contraloria municipal.
Decreto 1083 de 2015 (art. 2.2.21.1.6)

Anual agosto

Seguimiento al cumplimiento de los
PLANES DE MEJORAMIENTO DE
LAS AUDITORIAS INTERNAS.
Plataforma. SIA contraloria

Resolucion 108 del julio 2022 de la
contraloria municipal.

Anual agosto

Seguimiento MATRIZ LEY DE
TRANSPARENCIA — ITA — (indice
de transparencia y acceso a la
informacion). SIA contraloria.

Formatos por resolucién Ley 1712 DE
2014 articulo 23.

108 de julio 2022 de la contraloria
municipal.

Directiva 014 agosto 2022 de la
procuraduria

Anual Agosto
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Seguimiento a las plataformas de
contratacion, SECOP- SIA
OBSERVA

SIA contraloria.

Resolucion 012 del 20 de enero 2022
de la contraloria municipal. Articulo
decimo, paragrafo 1

Cada 3 meses,
enero, abril, julio,
octubre.

Reporte y/o actualizacion de
inmuebles y participaciones
accionarias en el sistema de
informacion de gestion de activos
(SIGA)

Ley 1778 de 2016 (2.5.2.1.2)
Asesorias en siga@cisa.gov.co

Anual de acuerdo a

LEY DE CUOTAS FEMENINAS
(participacién de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes
ramas y organos del poder publico)

Ley 581 de 2000 articulo 12 dafp., De
acuerdo con circular 100-009-2022
DAFP (en linea) decreto 455 del 2020
dafp.

Anual

RENDICION DE CUENTAS
(contraloria Municipal) en plataforma
SIA contraloria.

Resolucion 012 del 20 de enero 2022
de la contraloria mpal.

Anual, febrero 28

INFORME DE GESTION de control Directriz  en la plataforma sia | Anual.
interno, (mapa de riesgos, contraloria. formato propio anexo F27
pormenorizado, furag, control interno

contable, otros.

AUDIENCIA RENDICION DE Ley 1757 DE 2015. Anual

CUENTAS de la entidad a la
ciudadania.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA de control interno
(aprobacion en el comite institucional
de control interno).

Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.1.6 lit
b

Anual, febrero

RACIONALIZACION DE TRAMITES
a través del Sistema Unico de
Informacién de Tramites -SUIT.
OPAS, el seguimiento a la politica de
racionalizacién de estos.

(Abril 30, agosto 31, dic. 31) diez
primeros dias del mes siguiente, se
presenta el informe.

Ley 2052 de 2020, decreto 088 de
2022, resolucion 455 de 2021, Ley 962
de 2005, decreto 019 de 2012, decreto
1081 de 2015, Ley 1474 de 2011.
Resolucion Gerencial 122 de mayo de
2018 (politica de racionamiento de
tramites. Presentacion politica de
simplificacion racionalizacion y
estandarizacion de los tramites DAFP
abril 2022.

Anual

AUDITORIAS INTERNAS control |.
(Anual). Procesos de calidad,
programas, proyectos, areas,

Ley 87 de 1993.
Decreto 780 de 2016.

Previa aprobacion
al plan de auditoria

modelos, politicas, matrices, planes (febrero a
@ etc. diciembre)
=t Seguimiento y participacion a Decreto 1083 de 2015 art. 2.2.21.7.4, | Acorde a las fechas Cloea
i COMITES institucional Control 2.2.22.3.7, decreto 648 de 2017. dadas por L] ;
Interno, e institucional de gestiény resolucion y | ' - |
desempefio mipg, sostenibilidad, cronograma de | PROGRESA |
contratacion, control interno calidad. | v s
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disciplinario, sostenibilidad,
conciliacion. Entre todos los
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creados formalmente por resolucion

gerencial o mandato del gobierno

nacional.

Derecho del acceso a la informacién | Ley 1712 DE 2014 de Transparencia Y | Actualizar cada
publica. Publicacién de la informacién | Del Derecho De Acceso A La mes

y actualizar cada mes EN LA WEB. Informacién Publica. Articulo 7, 9y 10.

Informe anual de los activos de la SIGA (sistema de informacion gestién | Anual

entidad de activos) a través del CISA. DAFP

Arqueos de CAJA Dos informes en esta anualidad. Semestral

AUDITORIAS DE GESTION: Se cumplieron en un 100%, de acuerdo al programa o
plan presentado y aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno en el
mes de febrero.

Cordialmente,

e QU

Jefe de control interno




