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13:{[e]s]e] Vigencia 2025, (Corte a Noviembre 15)

N2 Vel 44 o4 &0 OFICINA DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ

DIRIGIDO A LA GERENCIA DEL H.S.J.D. RIONEGRO

REFERENCIA SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

COMPROMISO INDICADOR RESULTADO

DETALLE DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO: Realizar el Seguimiento y la verificacion al cumplimiento de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y al cumplimiento
a la normativa en relacién al sistema.

ALCANCE: De Enero 01 a 15 de noviembre del 2025, de acuerdo a los estandares
minimos que aplica para el Hospital San Juan De Dios.

FUNDAMENTO NORMATIVO: Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo. (SG-SST).

DESARROLLO AL SEGUIMENTO

El area de control interno, le hace el seguimiento al proceso de SG.SST correspondiente
a las fechas del 01 de enero al 15 de noviembre de la presente vigencias, evidencio las
siguientes actividades y o acciones:

PROGRAMA DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EXPUESTOS A
RADIACIONES IONIZANTES:

Dirigido a Personal ocupacionalmente expuesto de imagenologia, cirugia y
odontologia dentro de los cuales se encuentran los cargos: Tecndlogo en imagenes
diagnosticas, Neurocirujanos, Ortopedistas, Medico General ayudante de
ortopedia, Auxiliares de enfermeria, y odontélogos, para su vigilancia
desarrollaron las siguientes actividades:

-Actualizacion de base de datos de expuestos a radiaciones ionizantes.
-Verificacién de requisitos para formar parte de nOmina de expuestos a
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radiaciones ionizantes.

-Control y seguimiento dosimétrico.

-Elaboracion de Cronograma de capacitacion para expuestos a
radiaciones ionizantes. (incluido en el PIC de la entidad)

-Inspecciones de seguridad.

-Examenes de laboratorio de control periddico (anual) especificos para expuestos
a radiaciones ionizantes. (se le realizo en el mes de agosto a 3 colaboradores)
-Programacion de evaluacion médica de control periédico (anual).

Logros:

e No se produjo ninguna exposicion que sobrepasara los niveles
permisibles.

e No se produjo ningan accidente laboral durante el manejo de
equipos generadores de radiacion ionizante.

e Durante el periodo no se calificé ninguna enfermedad laboral por
exposicion al riesgo.

[ ]

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO BIOLOGICO:

-Programa de inmunizacién con una Jornada de vacunacion para influenza: se
realizé en el mes de junio, en la sede Jorge Humberto Gonzales N., se logré
vacunar 77 colaboradores.

- Rondas de seguridad del paciente: (en estas se incluye inspeccion de seguridad y
salud en el trabajo).

-Entrega y control de Elementos de Proteccion Personal (E.P.P)

-Capacitaciones: Protocolo para el manejo de accidentes de trabajo por riesgo
biolégico. se realizé el 29 de abril de manera virtual, participaron 14 colaboradores.
-Capacitacion: Uso de Elementos de Proteccion Personal para el manejo de
residuos peligrosos, prevencion de accidentes con material corto punzante, dirigido
al personal de servicios generales de manera presencial, en la cual participaron 20
colaboradores.

SISTEMA DE VIGILANCIA PARA RIESGO PSICO-SOCIAL

- Espacios de escucha, realizados por la Psicologa Lucero Cuervo, desde el 1
de enero hasta la fecha, se han realizado 114.

- Capacitaciones: Resolucion de conflictos para el Comité de Convivencia
Laboral, prevencion del acoso laboral para miembro del comité convivencia
laboral (presidenta y Lider S.S.T), a cargo de COLMENA ARL.

- Capacitacién: “Acoso laboral”, se realizo el 4 de septiembre, dirigido a todo
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el personal, de manera virtual, participaron 49 colaboradores.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO
OSTEOMUSCULAR:

Como parte del sistema se realizaron las siguientes actividades:

- Jornadas de pausas activas en todos los servicios: que incluye personal
propio, tercerizado y en entrenamiento. Se realizaron 11 durante el afio.

- Capacitaciones: Ergonomia en espalda y cuello, se realiz6 el 22 de abril,
puesto a puesto, participaron 36 colaboradores.

- Capacitaciéon: “Manipulacion manual de cargas”, se realiz6 el 22 de octubre
de manera virtual, participaron 30 colaboradores.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

GESTION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE RIESGO PUBLICO POR
VIOLENCIA SOCIAL.

Se viene trabajando en el “Plan Integral para la Prevencion de Riesgo Publico por
Violencia Social” (documento en la biblioteca institucional), desde el mes de mayo
del afio anterior se inicid con la difusion de 15 videos, se busca socializar con todos
los colaboradores de la institucién. Dentro de la induccion y en las rondas de
seguridad del paciente se sensibiliza el personal sobre la importancia del tema y
se indica el procedimiento para reportar eventos relacionados con riesgo publico.

PROGRAMA DE COMUNICACION INTERNA SG-SST

A través de la intranet en la opcién “tramite de empleados”, los colaboradores
pueden realizar reportes: accidentes e incidentes laborales, actos y condiciones
inseguras, reporte de riesgo publico. Desde el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiza revision de manera periodica, sin-embarge; no se ha obtenido
ningun reporte en lo que va del afio. En las inducciones y en las rondas de
seguridad del paciente se explica a los colaboradores la importancia de reportar, y
se dan indicaciones en la manera correcta de hacerlo.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE:

e Capacitacion en estilos de vida saludables. : se realiza puesto a puesto el 22
de julio, participaron 37 colaboradores.

e Capacitacion higiene del suefio, (ARL): Se realiza el 24 de julio presencial,
asistieron 30 colaboradores.

e Capacitacion en nutricién saludable. : Se realiz6 el 6 de agosto de manera
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presencial, participaron 43 colaboradores.
e Prevencion de adicciones. Se realizé el 13 de agosto de manera virtual,
participaron 19 colaboradores.

PROGRAMA DE FATIGA LABORAL:

-Capacitaciones: Fatiga mental. : Se realiz0 el 6 de marzo de manera presencial,
participaron 19 colaboradores.

- Se realiza revision de cuadros de turnos de manera aleatoria.

- Jornadas periodicas de masajes de relajacion en los puestos de trabajo.

- Realizacion de pausas activas en las diferentes areas. 11 durante el afio.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO:
-Examenes médicos ocupacionales: de ingreso: 2, periodicos: 49 y de retiro: 3.

-Registro y reporte de indicador de ausentismo por causa médica: numero de dias:
336.

-Desarrollo de la jornada de la salud, el 28 de abril (dia mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo): se realiza capacitacién en prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas, de manera presencial, asisten 22 colaboradores.
Capacitacion en Lonchera Saludable, se realiza la actividad puesto a puesto,
participaron 39 colaboradores. Se realizan masajes, participan 26 colaboradores.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Se realizan inspecciones planeadas de
seguridad locativas, desde el COPASST.

-Servicio de cirugia: De 16 hallazgos dejados por el COPASST, se subsanaron 6.

-Sede Gilberto Mejia Mejia: De 15 hallazgos, se subsanaron 2.
Archivo clinico: De 10 hallazgos se subsanaron 4.

GESTION DE COMITES DEL SG-SST:

-COPASST: Se realizaron elecciones en el mes de octubre para la vigencia 2025-
2027, por parte de los empleados: se eligen 2 miembros con sus respectivos
suplentes, por parte del empleador: 2 miembros con sus respectivos suplentes, se
realiza reunién de manera mensual (11 reuniones en el afo).

Se actualizd el Instructivo para la Elecciéon y Funcionamiento del COPASST
(codificado en la biblioteca institucional).
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-COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Se realizaron elecciones en el mes de
octubre, para la vigencia 2025-2027, por parte de los empleados: se eligen 2
miembros con sus respectivos suplentes, por parte del empleador: 2 miembros con
sus respectivos suplentes. Se realizaron reuniones periodicas trimestrales, en total
4 en el ano.

Mediante Resolucion N°228 del 21 de octubre se cred la Politica para la Prevencion
del Acoso Laboral y Sexual, la cual se envi6 al area de Calidad para su respectiva
codificacion.

Se actualizé el instructivo para la eleccion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral (codificado en la biblioteca institucional).

DOCUMENTO ACTUALIZADO:

Mediante Resolucion N°229 del 21 de octubre del afio 2025, se actualiza la Politica
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (se envia al area de Calidad para su
respectiva codificacion).

ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

Numero de accidentes laborales ocurridos de enero a octubre : 3

Numero de enfermedades laborales calificadas: O
Numero de incapacidades por ARL: 2 NUmero
de dias por incapacidades por ARL: 9

Numero de dias por incapacidades por EPS: 336
Fuente de la informacién area del (SG-SST).
En la Pagina web del hospital en el siguiente link:

https://www.eserioneqgro.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/34-reportes-de-
control-interno se publicay evidencia estos informes.

NOMBRE
Ruby Esneda Marin Lopez

Diciembre 16-2025
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