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PERIODO PRIMER SEMESTRE 2025 

ÁREA O DEPENDENCIA CONTROL INTERNO-PLANEACION  

RESPONSABLE RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ 

DIRIGIDO A GERENCIA 

REFERENCIA INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 
 

COMPROMISO INDICADOR RESULTADO 

   
 

DETALLE DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

 
OBJETIVO: Evaluar el cumplimiento de las metas o indicadores establecidos, identificar cuales áreas 
han tenido mayores avances y cuáles son las  estrategias de avances  para asegurar la adecuada 
implementación de los servicios de salud, garantizando de este modo la calidad y eficiencia en el 
servicio. 
 
El Plan Operativo  anual (POA) prioriza las iniciativas y actividades  más importantes en cada una de 
las áreas o servicios  del hospital, con el fin  de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos 
para esta anualidad, conversando con cada uno de  los procesos, el Plan estratégico y acorde al 
Plan de Desarrollo Municipal del cuatrienio. 

 
De acuerdo a la Resolución No. 108 del 31 de enero de 2025, fue tenido en cuenta a todos los líderes 
de los procesos de acuerdo al comité de planeación y gestión MIPG, liderado por el area de 
planeación, para articular los diferentes planes estratégicos y de este modo construir el Plan 
operativo anual 2025. El cual se encuentra  publicado acorde a la norma en la página web de la 
entidad en el link: 

 

 
Plan de desarrrollo 2024-2027 
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Plan operativo anual 2025 
 

 
 

https://www.eserionegro.gov.co/documentos/PLAN_OPERATIVO_ANUAL_DE_INVERSIONE

S_2025_3.pdf 
 
Para este seguimiento se le solicita a al área de planeación (segunda línea de defensa) el informe 
del consolidado de los  avances de este plan correspondiente al primer semestre (enero a junio), de 
este modo el área de control interno,  (tercera línea de defensa), verifica los  avances de las diferentes 
actividades.  
 
Se describe  los principales avances: así  
 

https://www.eserionegro.gov.co/documentos/PLAN_OPERATIVO_ANUAL_DE_INVERSIONES_2025_3.pdf
https://www.eserionegro.gov.co/documentos/PLAN_OPERATIVO_ANUAL_DE_INVERSIONES_2025_3.pdf
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El plan contiene: 25 entre programas, para 329 Actividades  para el 2025, y así dar cumplimiento a 
los objetivos en este 2025. 

 
 
 El porcentaje de cumplimiento teniendo en cuenta el total de actividades aprobadas en el plan de 
acción 2025 por área y/o dependencia, frente al cumplimiento de estos.  Donde se evidencia el mayor 
avance en las actividades ha sido en el PAMEC con el 67%, seguido del Modelo de planeación y 
gestión MIPG  transparencia con el  53%. Y los programas  más atrasadas o que no han iniciado 
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son:   (9) vigilancia epidemiológica, sicop, responsabilidad social,  MIPG digital,  MIPG conocimiento, 
IAMI, comunicaciones, certificaciones administración.  
 
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO: El Avance en GENERAL  de la gestión en del POA   a 30 de junio del 2025, 
se refleja así: 
 

 
 
IDENTIFICACIÓN DE PROCESOS POR AVANZAR: vigilancia epidemiológica, sicop, 
responsabilidad social,  MIPG digital,  MIPG conocimiento, IAMI, comunicaciones, certificaciones 
administración 
 
AJUSTES AL PLAN OPERATIVO ANUAL: 
 
Llevar a revisión por parte de la gerencia y comité directivo como primera línea, para apuntar a 
mejoras o actualizaciones que se deban realizar. Ya que de las actividades totales se ha cumplido 
un 21%. 

 
 

NOMBRE FIRMA FECHA 

 

RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ 
 

 

JULIO 2025 

 
 

 


