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PERIODO Informe de la Vigencia   2023  

ÁREA O DEPENDENCIA Oficina De Control Interno 

RESPONSABLE Ruby Esneda Marín López 

DIRIGIDO A Gerencia H.S.J.D. 

REFERENCIA Informe de reporte ley de cuotas - participación efectiva de 
la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado 
colombiano 

 

OBJETIVO Realizar el seguimiento al reporte y a la efectiva 
participación de la mujer en los niveles decisorios del 
Hospital San Juan De Dios  

ALCANCE Darle cumplimiento  al reporte de la efectiva participación 
de la mujer, que por norma exhorta a la entidad a 
realizarlo. 

FUNDAMENTO 
NORMATIVO  

Ley 581 de 2000, articulo 12 DAFP "Por la cual se 
reglamenta la adecuada y efectiva participación de la mujer 
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos 
del poder público, de conformidad con los artículos 13, 40 y 
43 de la Constitución Nacional y se dictan otras. 
disposiciones." circular 100-009-2022 DAFP, decreto 455 
del 2020, circular 100-005 de 2023. 

 

De acuerdo a las directrices del Gobierno nacional en reportar los cargos directivos  del 
nivel decisorio como:  

Máximo Nivel Decisorio: Entiéndase como "máximo nivel decisorio", el que corresponde a 
quienes ejercen los cargos de mayor jerarquía en las entidades de las tres ramas y órganos 
del poder público, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y 
municipal. 
Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el Máximo Nivel Decisorio los 
siguientes cargos: Ministros, viceministros, secretarios generales, directores de 
departamento, secretarios de despacho, en algunos casos directores o subdirectores entre 
otros, es decir, aquellos con ordenación del gasto y/o última toma de decisiones en la 
entidad. 

Otros Niveles Decisorios: Entiéndase por "otros niveles decisorios" los que correspondan a 
cargos de libre nombramiento y remoción, de la rama ejecutiva, del personal administrativo 
de la rama legislativa y de los demás órganos del poder público, que tengan atribuciones de 
dirección y mando en la formulación, planeación, coordinación, ejecución y control de las 
acciones y políticas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, 
distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remoción de la rama 
judicial.  Los cargos del nivel asesor NO se deben incluir en este reporte. 
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Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el caso de los Otros Niveles 
Decisorios los siguientes cargos: Directores, subdirectores, jefes de oficina (siempre y 
cuando pertenezcan a nivel directivo, no asesor), jefes de control interno (solo para la rama 
ejecutiva del orden nacional de acuerdo con la Ley 1474 de 2011). 

Para determinar cuáles empleos del nivel directivo se deben reportar por cada entidad, es 
importante tener en cuenta lo establecido en la Sentencia C-371 de 2000 que contempla lo 
siguiente: 

a. Verificar los manuales de funciones y requisitos. 
b. Verificar la planta de personal. 
c. Verificar de acuerdo con la nomenclatura de los empleos (Decreto 770 de 2005 - 

Orden Nacional y Decreto 785 de 2005 - Orden Territorial). 

Los nominadores deben tener en cuenta que la meta para la vigencia 2022 fue llegar al 
50% de participación de las mujeres en los cargos del nivel directivo, por lo que mantener 
esa orientación hace parte de los esfuerzos de la administración pública para “garantizar la 
equidad y la igualdad de oportunidades a las mujeres en la provisión de los empleos” en 
ambos niveles decisorios. 

En este sentido y de acuerdo con la vigencia de la Ley 581 de 2000 es importante que las 
entidades sigan cumpliendo con los porcentajes señalados para los cargos de Máximo Nivel 
Decisorio y Otro Niveles Decisorios para garantizar la participación efectiva de las mujeres 
en los empleos de nivel directivo y a su vez generar esfuerzos para alcanzar la paridad de 
género de acuerdo con la meta establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. 

Recuerda que los cargos nombrados por el Presidente de la República están enmarcados 
en el artículo 189 de la Constitución Política de Colombia y corresponden a todos los 
representantes legales de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional como: 
Ministros, Viceministros, Directores de Departamentos Administrativos, Presidentes y 
Directores o Gerentes de los establecimientos públicos nacionales. 

Teniendo en cuenta lo anterior, y revisando el enlace o plataforma se 
encontró, que la entidad no aparece para realizar el anterior reporte, por lo 
anterior desde el área de talento humano, se elevó la consulta al 
Departamento de la función Pública a lo cual emitió el concepto N° 
20222060508802 con fecha del 29/09/2022, lo que se  concluye que al 

hospital en el momento no le aplica dicho reporte, se adjunta  el concepto a 

este informe. 

 
Ruby Esneda Marín López   
Jefe de Control Interno. 
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