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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
Durante el segundo semestre de la vigencia 2024, la entidad logro llevar a cabo el plan de accién (POA) en un 95%, para dar el Plan de i lograr ‘el Sistema de Control Interno  fortaleciendo
los cinco componentes de la estructura del Modelo MECI, que operan de manera arliculada con las Poliicas de Gestion y Desempefio MG, las cuak i cada uno de los ideres y funcionarios, de esta manera
o (Si/ en proceso / No) Sj saisfaccion a general. Como iz del nsttucional un 89%, un 196 rente al pr del 2024,
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La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con una insttucionalidad (Lineas de.
defensa) que le permita la toma de decisiones frente al control (SiNo) (Justifique su respuesta).
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Se realiza un seguimiento exhaustivo al plan operativo anual POA, se le
da cumpiimiento al plan de capacitaciones PIC, se socializa
continuamente el cGdigo de integridad difunciendo los velores

en las inducciones y

Se realiza el seguimiento a los controles por parte el drea de planeaciény.
dems lideres de procesos. Se da cumplimiento a las auditorfas intemas tanto
de calidad como de control intemo. Se requiere formalizar el plan de

transparencia y ética empresarial (PTEE), Se requiere avanzar en el proceso de

[ |

Se realiza seguimiento a toda Ia politica dentro del comité de gestion y
desempefio, realizan los informes de seguimientos a los planes y programas

Se cuenta con todos los medios tanto fisicos como virtuales para informar fa
comunidad intera y extera (web, correos electronicos, whatsapp, programas
diales, bolet 6
actualiza la pégi
(evalua el A

VPaRS Y usuario.
web acorde a los pardmetros de la ley de transparencia (se

Se realiza seguimiento a los planes de mejora y se realizan los informes de ley
Ios cuales se tiene enla pagina web de Ia entidad, se realiza los seguimientos a
el sarlaf v al sicof.

Se socializa permanentemente el codigo de integridad, se modificaron los valores
acorde a los del orden nacional, se publica en la pagina web de la entidad y en la
intranet, se cumple con el ITA . Se da cumplimiento con la evaluacion de confiicto de
intereses, y declaracion de bienes, Se viene actualizando los instrumentos archivisticos
documentales, se cuenta con el PINAR este se sugiere actualizarlo y la politica de
gestion documental, s lleva a cabo el plan integrado de capacitaciones, se tiene el
plan estratégico de talento humano, se requiere mayor bienestar laboral para el
personal tercearizado unificar criterios para el tema de equidad, se viene mejorando el
tema de la contratacion (tercerizados- agermiados).

Se ha realizado socializacin y capacitacion sobre los riesgos.
La politica y el procedimiento de Administracién de riesgos debe contener lineamientos.
respecto al anaiisis de los mismos, relacionados con las actividades tercerizadas y/u
otras figuras externas que afecten la prestacion del servicio. Se requiere actualizar la
poliica acorde a la nueva guia de la funcion piblica. Se requiere revisar los riegos
participacitivamente a corde a cada proceso, y hacer efectivo los seguimientos.

Se sugiere actualizar el Manual de Funciones, se requiere fortalecer los controles para
evitar materializar los riesgos, se logro el proceso de restructuracién que fortalecio el
area administrativa y distribuyo responsabilidades, se requiere mayor seguimiento y
controles en el drea financiera, Se hace efectiva las acciones y actividades de los
comités de gestion y de controlinterno. Se da cumplimiento el esquema de lineas de
defensa, en el marco del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion séptima dimension.

Se cuenta con las politicas de gobierno digitaly seguridad digital, se tiene disefiado el
PETIC se sugiere revisar este y actualizarlo, se mantiene los medios de comunicacion
{anto internos como externos, se Fortalecio el rea de comunicaciones y mercadeo.

17%

Se logrd desarrolar el plan de auditorias tanto de calidad como de control interno, se ha
venido desarrollando los diferentes planes de mejora. Se logr6 dar cumpiimiento a los
informes de ley. Se viene replanteando la delegacion de supervision y
responsabilidades. Fortalecer los controles internos y reforzar los seguimientos,
fomentar mas el AUTOCONTROL

21%




