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RESPONSABLE Ruby Esneda Marin Lopez
DIRIGIDO A Gerencia H.S.J.D.
OBJETIVO Realizar seguimiento a la implementacién del codigo de ética y buen

gobierno (cédigo de integridad) y la apropiacion de valores y principios
por parte de los servidores publicos, dentro del marco de los roles de la
Oficina de Control.

De enero a diciembre de 2023, de acuerdo con las acciones para el
fortalecimiento de la cultura ética y de integridad con, que cuenta la
ALCANCE entidad, y la consecucién de la documentacion que soporta los
seguimientos efectuados a estas acciones, durante la vigencia de 2023.

De acuerdo con el codigo de integridad y buen gobierno version 5, y al
FUNDAMENTO cbdigo de integridad de la funcion publica, se realizo revision y
NORMATIVO seguimiento a las acciones.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus funciones, presenta el informe de
seguimiento al codigo de integridad, Correspondiente a enero 01 y diciembre 20 del presente
afo.

El Hospital realizé en el presente afio, lainduccidon y reinducciéon, donde se socializo a todos
los colaboradores lo correspondiente a la importancia de cdédigo de ética y Buen Gobierno
(integridad), se hizo énfasis en los valores y principios éticos, de igual forma se enviara via correo
electrénico a todos los empleados el Cadigo de Etica y buen gobierno, independientemente del
tipo de contratacién. Se agregd el Tema de Integridad y Humanizacion de los servicios a la
Induccién General y se imparte de manera presencial cuando se tiene personal nuevo. Se
encuentra Disponible en el Campus Virtual: https://eserionegro.gov.co/campus, como evidencia
también se tiene los listados de asistencia en el archivo de Talento Humano. Esta actividad se
realiza dentro del cronograma de bienestar laboral, actividad cinema salud, se proyectara como
apertura de la programacion anual, una pelicula que refleje los valores y principios institucionales,
dando asi a la socializacion del codigo de ética y buen gobierno. Dado que la pelicula no se pudo
proyectar por diferentes motivos, se plasma el programa Campafia Hospital Soy Yo: Desde Junio
se viene realizando la actividad de "Vacunate contra la Indiferencia”, la cual busca comprometer
al colaborador con acciones que reflejen lo que significa "Trabajar con Integridad y con
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valores". Las evidencias fisicas como el listado de los participantes, reposa en el archivo de
Talento Humano igualmente la evidencia, carné de vacunacion.

Dentro del manejo de las Redes sociales y la pagina Web, Mensualmente el valor que se esté
trabajando en la institucion se publicara en la pagina Web y de Facebook, con el objetivo de
gue la comunidad en general participe de estas actividades. Mensualmente se manejo un valor
a nivel interno y externo. Se tuvo Campafias promocién de valores, en abril y mayo se
compartio a través de los medios institucionales (descansa pantallas, correos electronicos,
televisores internos de la entidad y los grupos WhatsApp, capsulas informativas sobre el tema
de la Integridad, también frases alusivas a los ocho valores institucionales que acogio el
hospital.

- jContagiémonos de los valores! Video que se comparte a través de los medios
institucionales (mayo).

- Se realiz6 un recorrido por la sede Jorge Humberto Gonzalez Norefia con la vinculacion de
Comfenalco promoviendo los valores institucionales (junio).

De acuerdo con las actividades realizadas se encuentra que los valores dentro del hospital se
han interiorizado y que a través de talento humano socializandolos y divulgandolos, por los
diferentes medios internos con los que cuenta la entidad.

Vacunate contra la indiferencia
"Un trato por el buen trato”
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Nuestra Historia
(Quiénes somos?
Codigo de Integridad
Talento Humano
Enfoque de Derechos
Cuida tu salud mental
Seguridad y Salud del
Sostenibilidad Ambier
Seguridad del Pacient
Nuestro servicio farm
Atencién al Usuario
Nuestras TICS
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Comuniquémonos
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Fuente de informacion: area de talento humano.

La oficina de control interno, lider6 la actividad o semana del autocontrol en la cual promociona
los valores y difunde los conocimientos de los sistemas de gestién y de control interno (aprender
jugando). En la cual asisten y participan 60 lideres de las diferentes areas de la entidad. Se
conformé 4 grupos, los cuales pasaban por varias estaciones donde encontraban insumos para
el juego y aprendian contenidos del sistema de control interno.
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Actividad [CONCEPTOS GENERALES DEL SISTEMA DE ICONTROL INTERNO
GESTION Y DE CONTROL INTERNO

[ACTIVIDAD LUDICA)

DICIEMBRE 06-2023
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DESCUBRE LA FRASE SECRETA, TIENES 7 OPORTUNIDADES PARA
GANAR Y 5 MINUTOS PARA LOGRARLOS
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En Relacién al Conflicto de intereses, a la fecha se evidencia en la plataforma del SIGEP II, la

declaracion de directivos y otros:
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Luis Carlos Mejia (Gerente)

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracion Fecha de Estado
v
publicacion No. publicacién declaracion
LUIS CARLOS MEJIA HOSPITAL REGIONAL SAN GERENTE EMPRESA SOCIAL PERIODICO 661324-01 2022-08-23 FINALIZADO
QUICENO Declaracion JUAN DE DIOS - RIDNEGRO CEL ESTADO , 07:55
Declaracion
CEDULA DE Ley 2013 de inicia
CIUDADANIA - 3558924 2019

Patricia Quintero Villada (subgerente Cientifica)

Resultados de la bisqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipode Declaracion Fecha de Estado
¥
publicacién No. publicacion declaracion
PATRICIA ELENA HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN SUBDIRECTOR PERICDICO 65847701 2022-08-19 FINALIZADO
QUINTERO VILLADA Declaracion DE DIOS - RIONEGRO CIENTIFICO . 08:26
Declaracion
CEDULA DE CIUDADANIA Ley 2013 de inicia

- 30438012 2019

Claudia Angarita GOmez (subgerente Administrativa y financiera)

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracién Eecha de Estado
v

publicacién No. publicacién declaracién

Mo s& encuentran declaraciones publicadas seguin los datos de consulta suministrados. Per favor verifigue Ia informacién ingresada

Mauro Giraldo Zuluaga (Tesorero)
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Resultados de la bisqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracion Fecha de Estado
T

publicacién No. publicacién declaracién
LUIS MAURO GIRALDO HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN PROFESIONAL INGRESO 660794-01 2022-08-22 FINALIZADO
ZULUAGA Declaracion DE DIOS - RIDNEGRO UNIVERSITARIO . 16:30

Declaracién

CEDULADE CIUDADANIA | Ley 2013de nicial
- 15432008 2019

Cyntia Mogollén Jaimes (Asesora de planeacion)

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracién Fecha de Estado
v
publicacion No. publicacion declaracion
CYNTIATERESA HOSFITAL REGIONAL SAN JUABNDE  ASESOR OTRO 649111-01 2022-08-02 FINALIZADO
MOGOLLON JAIMES Declaracion DICS - RICNEGRO 07:36
Declaracion
CEDULA DE CIUDADANIA - Ley 2013 de nicial
1128414044 2019

Ruby Esneda Marin Lopez (Jefe de control interno)

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracion Fecha de Estado
¥
publicacién No. publicacién declaracion
RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ HOSPITAL SAN JUAN DE JEFE DE OFICINA INGRESO 64875701 2022-08-29 EN REVISION
. e i6 DIDS 16:05
CEDULA DE CIUDADANIA - Declaracion Declaracion
39186518 Ley 2013 de inicial
2019

No se evidencio declaracion de conflicto de intereses de la subgerente administrativa y

financiera.

ADMINISTRACION DEL BUEN GOBIERNO Las instancias encargadas de la administracion
del Buen Gobierno en el Hospital son las siguientes:

Etapa de elaboracion: Gerencia - Equipo Técnico y operativo - Lideres de Proceso
y la politica de Integridad

Etapa de Socializacion: Gestion de Calidad y Planeacion - Gestion y Administracion
del Talento Humano - Lideres de Procesos.



: PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA -
‘_’. Codigo
porsrifi FORMATO INFORME DE AREA O DEPENDENCIA FEC0204004
FEEEEE PAg 8 de 9

) VERSION 01

Etapa de implementacion: Todo el personal de la institucion

Etapa de seguimiento y control: Comité de gestion y desempefio MIPG - Gestion y
Administracion del Talento Humano - Gestion de Calidad y Planeacion.

Etapa de Actualizacion: Gerencia — Equipo Técnico y operativo-Lideres de la
politica de Integridad.

El cédigo de integridad y buen gobierno, fue socializado en el comité de planeacién y gestion
durante el primer semestre, en las diferentes secciones que se realizan cada 15 dias, las actas
reposan en el Centro Administrativo de Documentos (CAD).

Se evidencia la proactividad en la divulgacion de los valores y aprovechamiento de los
diferentes medios internos y externo para este fin.

RECOMENDACIONES:

1. Plantear acciones concretas para la interiorizacion de los valores para un mejor
seguimiento y controles dentro del cédigo de integridad, que si, apunte a la
interiorizacion de los valores y conflicto de intereses.

2. Revisar la norma, en cuanto a las personas que le apliqgue declarar los conflictos
de intereses y estar recordando estas actualizaciones.

3. Revisar los valores que estén hablando de los mismos (ocho) en todo el documento
y que estén inmerso los valores de la funcion publica.

4. En lo posible modificar o actualizar la resolucion gerencial 118 de 2007 por la cual
establece 'y adopta su Cdédigo de ética y buen gobierno
basado en valores y principios acorde a la nueva norma.

5. Modificar el codigo de acuerdo con la nueva normativa ley 2094 de 2021. (evitar
plasmar funciones de los diferentes 6rganos y areas, ya que estos estan
formalizados en el manual de funciones de la entidad, y estan sujetos a cambios y
la vision ya se vence en abril 2024).

Ruby Esneda Marin Lopez
Control Interno.



PROCESO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA £
Codigo
FEC0204004

FORMATO INFORME DE AREA O DEPENDENCIA )
Pag 9 de 9

VERSION 01




