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PERIODO Enero   a Diciembre  del 2023 
 

ÁREA O DEPENDENCIA Control Interno  
 

RESPONSABLE Ruby Esneda Marín López 
 

DIRIGIDO A Gerencia H.S.J.D. 
 

 

OBJETIVO  
 

Realizar seguimiento a la implementación del código de ética y buen 

gobierno  (código de integridad) y la apropiación de valores y principios 

por parte de los servidores públicos, dentro del marco de los roles de la 

Oficina de Control.  

 
 
ALCANCE 
 

De enero a diciembre de 2023, de acuerdo con las acciones para el 

fortalecimiento de la cultura ética y de integridad con, que cuenta la 

entidad, y la consecución de la documentación que soporta los 

seguimientos efectuados a estas acciones, durante la vigencia de 2023.  

 
FUNDAMENTO  
NORMATIVO 

De acuerdo con el código de integridad y buen gobierno versión 5, y al 
código de integridad de la función pública,  se realizó revisión y 
seguimiento a las acciones. 
 

 

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus  funciones, presenta el informe de 
seguimiento al  código de integridad,  Correspondiente a enero 01 y diciembre 20 del presente 
año. 
 
El Hospital realizó en el presente año,  la inducción y  reinducción,  donde se socializo a todos 

los colaboradores lo correspondiente a la importancia de código de ética y Buen Gobierno 

(integridad), se hizo énfasis en los valores y principios éticos, de igual forma se enviara vía correo 

electrónico a todos los empleados el Código de Ética y buen gobierno, independientemente del 

tipo de contratación.  Se agregó  el Tema de Integridad y Humanización de los servicios a la 

Inducción General y se imparte de manera presencial cuando se tiene personal nuevo. Se 

encuentra  Disponible en el Campus Virtual: https://eserionegro.gov.co/campus,  como evidencia  

también se tiene  los listados de asistencia en el archivo de Talento Humano. Esta actividad se 

realiza  dentro del cronograma de bienestar laboral, actividad cinema salud, se proyectara como 

apertura de la programación anual, una película que refleje los valores y principios institucionales, 

dando así a la socialización del código de ética y buen gobierno. Dado que la película no se pudo 

proyectar por diferentes motivos, se plasma el programa Campaña Hospital Soy Yo: Desde Junio 

se viene realizando la actividad de "Vacúnate contra la Indiferencia", la cual busca comprometer 

al colaborador con acciones que reflejen lo que significa "Trabajar con Integridad y con 

https://eserionegro.gov.co/campus
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valores".  Las evidencias físicas como el  listado de los participantes,  reposa en el archivo de 

Talento Humano igualmente  la evidencia,  carné de vacunación.  

Dentro del manejo de las Redes sociales y la página Web, Mensualmente el valor que se esté 

trabajando en la institución se publicara en la página Web y de Facebook, con el objetivo de 

que la comunidad en general participe de estas actividades. Mensualmente se manejó un valor 

a nivel interno y externo. Se tuvo Campañas promoción de valores, en  abril y mayo se 

compartió a través de los medios institucionales (descansa pantallas, correos electrónicos, 

televisores internos de la entidad y los grupos WhatsApp, cápsulas informativas sobre el tema 

de  la Integridad, también  frases alusivas a los ocho valores institucionales que acogió el 

hospital. 

-    ¡Contagiémonos de los valores! Vídeo que se comparte  a través de los medios 
institucionales (mayo). 
-   Se realizó un recorrido por  la sede Jorge Humberto González Noreña con la vinculación de  
Comfenalco promoviendo los valores institucionales (junio).  
 
De acuerdo con las actividades realizadas se encuentra que los valores dentro del hospital se 
han interiorizado y que a través de talento humano socializándolos y divulgándolos, por los 
diferentes medios internos con los que cuenta la entidad. 
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Fuente de información: área de talento humano. 

 
 
La oficina de control interno, lideró la actividad o semana del autocontrol en la cual promociona 
los valores y difunde los conocimientos de los sistemas de gestión y de control interno (aprender 
jugando). En la cual asisten y participan 60 líderes de las diferentes áreas de la entidad. Se 
conformó 4 grupos, los cuales pasaban por varias estaciones donde encontraban insumos para 
el juego y aprendían contenidos del sistema de control interno. 
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En Relación al Conflicto de intereses, a la fecha  se evidencia  en la plataforma del SIGEP II, la 

declaración de directivos y otros:  
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Luis Carlos Mejía (Gerente)  

 

Patricia Quintero Villada (subgerente Científica) 

 

Claudia Angarita Gómez (subgerente Administrativa y financiera) 

 

Mauro Giraldo Zuluaga (Tesorero) 
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Cyntia Mogollón Jaimes (Asesora de planeación) 

 

 

Ruby Esneda Marín López (Jefe de control interno) 

 

 

No se evidenció  declaración de conflicto de intereses de  la subgerente administrativa y 

financiera.  

ADMINISTRACIÓN DEL BUEN GOBIERNO Las instancias encargadas de la administración 

del Buen Gobierno en el Hospital son las siguientes:  

Etapa de elaboración: Gerencia - Equipo Técnico y operativo - Líderes de Proceso 
y la política de Integridad 
Etapa de Socialización: Gestión de Calidad y Planeación - Gestión y Administración 
del Talento Humano - Líderes de Procesos. 
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Etapa de implementación: Todo el personal de la institución 
Etapa de seguimiento y control: Comité de gestión y desempeño MIPG - Gestión y 
Administración del Talento Humano - Gestión de Calidad y Planeación. 
Etapa de Actualización: Gerencia – Equipo Técnico y operativo-Lideres de la 
política de Integridad. 

El código de integridad y buen gobierno, fue socializado en el comité de planeación y gestión  

durante el primer semestre, en las diferentes secciones que se realizan cada 15 días, las actas 

reposan en el Centro Administrativo de Documentos (CAD). 

Se evidencia la proactividad en la divulgación de los valores y aprovechamiento de los 

diferentes medios internos y externo para este fin. 

 

RECOMENDACIONES:  

 

1. Plantear acciones concretas para la interiorización de  los valores  para un mejor  

seguimiento y controles dentro del código de integridad, que sí, apunte a la 

interiorización  de los valores y conflicto de intereses. 

2. Revisar la norma, en cuanto a las personas que le aplique declarar los conflictos 

de intereses y estar recordando estas actualizaciones. 

3. Revisar los valores que estén hablando de los mismos (ocho) en todo el documento 

y que estén inmerso los valores de la función pública. 

4. En lo posible modificar o actualizar la resolución gerencial  118 de 2007 por la cual 

establece y adopta su Código de ética y buen gobierno 

basado en valores y principios acorde a la nueva norma. 

5. Modificar el código de acuerdo con la nueva normativa ley 2094 de 2021. (evitar 

plasmar funciones de los diferentes órganos y áreas, ya que estos están 

formalizados en el manual de funciones de la entidad, y están sujetos a cambios y  

la visión ya se vence en abril 2024). 

 

Ruby Esneda Marín López 
Control Interno. 
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